WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

ZESPOL. SZKOL PUBLICZNYCH W SUSCU



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego

przygotowania uczniow do wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia.

Podstawa prawna:

1.
2.
3.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 185).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356, z
2018 r. poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533, z 2022 r. poz. 609 i 1717 oraz z 2023 r. poz. 312 i 1759).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. poz. 639, z 2020 r. poz.
1008, z 2021 r. poz. 1534, z 2022 r. poz. 658 oraz z 2023 r. poz. 277 i 1633).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

Zalozenia ogodlne
Szkolny program doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dzialan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania

uczniow do wyboru zawodu i dalszego kierunku ksztalcenia. Okresla zadania i metody oraz formy pracy doradcy zawodowego oraz nauczycieli
w ramach rocznych plandéw dziatania, uwzglednia etapy rozwojowe uczniow rozumianych jako:

e preorientacja zawodowa - sg to dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolach, ktora majg na celu wstgpne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

e orientacja zawodowa — ukierunkowana na ksztattowanie u uczniéow klas I-VI szkoty pozytywnej i aktywnej postawy wobec pracy
I edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy;

e doradztwo zawodowe - uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniow klas VII-VIII szkoty w procesie
swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Cele realizacji WSD:

e rozwijanie aktywnos$ci poznawczej uczniow w kierunku wlasciwej samooceny wiasnych mozliwosci psychofizycznych;
e poznawanie przez mtodziez wtasnej osobowosci pod katem przydatnosci do konkretnych zawodow;
e przygotowanie uczniow do konstruowania realistycznej kariery edukacyjno-zawodowej oraz indywidualnego planu dziatania;



e ksztaltowanie $wiadomych decyzji mtodziezy odnosnie wyboru zawodu i szkoty (Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej);
e aktywizowanie uczniow do poznawania réznych grup zawodowych;

e inspirowanie mtodziezy do poznawania odmiennych kierunkow ksztatcenia i wymagan edukacyjnych w roznych typach szkot;
e rozwijanie umiejetno$ci spotecznych mtodziezy oraz ksztattowanie wiasciwych relacji migdzyludzkich;

e poznawanie lokalnego i krajowego rynku pracy;

e poznawanie zawodow przysztosci w kraju oraz w Unii Europejskiej;

e zapoznanie rodzicéw z problematyka rozwoju zawodowego dziecka;

e aktywizowanie rodzicow dziecka w proces wychowawczy prowadzacy do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

e wlaczenie instytucji zewnetrznych w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole;

e prowadzenie ustug indywidualnego 1 grupowego doradztwa zawodowego w szkole, blisko ucznia,

e zgromadzenie i udostepnianie w szkole zbioréw informacji edukacyjno-zawodowe;j.

3. Formy i metody pracy w ramach WSD

Adresatami r6znych form dziatan realizowanych w ramach WSD sa:
e uczniowie;
e rodzice;
e nauczyciele;
e Srodowiska i samorzady lokalne /instytucje rynku pracy, uczelnie wyzsze, akademickie biura karier, lokalni pracodawcy i stowarzyszenia
pracodawcow, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, wydziaty o$wiaty lokalnego samorzadu, kuratoria o$wiaty.

Formy pracy:
e badania /diagnoza/ zapotrzebowanie na dziatania doradcze prowadzone w szkole;

e indywidualnych porad zawodowych;

e grupowych porad zawodowych;

¢ indywidualnych informacji zawodowych;
e grupowych informacji zawodowych;

e prowadzenie zaje¢ warsztatowych;



e gromadzenie i udost¢pnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku pracy, o mozliwo$ciach ksztatcenia i zatrudnienia,
o planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni/ w postaci prasy, informatoréw, programéw multimedialnych;

e spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy;

e spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

e spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i pracodawcow;

e tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty;

e udzial w dniach otwartych szko6t ponadpodstawowych;

e organizowanie uczniowskiego wolontariatu.

Metody pracy:

analiza przypadku;
ankieta;
autoprezentacja;

burza mozgow;
¢wiczenia grupowe;
debata ,,za 1 przeciw”;
dyskusja problemowa;
kwestionariusz;

lekcja odwrocona;
mini-wyktad;

ocena pracy grupowej;
plakat;

rozwigzywanie problemow;
skojarzenia.



PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
W ROKU SZKOLNYM 2023/2024

Za planowanie i realizacje zadan programu realizacji WSD odpowiada dyrektor szkoly, wychowawcy, nauczyciele oraz doradca
zawodowy. Osobg koordynujgca zadania w ramach WSD jest psycholog szkolny, ktory posiada wymagane kwalifikacje z doradztwa
zawodowego.

Opracowane zadania oraz tresci sg zgodne z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach oraz Rozporzqdzeniem MEN z dnia 12 lutego 2019
r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Opisane ponizej tresci realizowane bgda podczas godzin wychowawczych, lekcji przedmiotowych, spotka¢ z rodzicami oraz rad
pedagogicznych. W klasie VII oraz VIII szkoty podstawowej zaj¢cia z doradztwa zawodowego stanowig obowigzkowy przedmiot nauczania.
Program grupowych zaj¢¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym dla klas VII - VIII Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Suscu stanowi
odrebny dokument, ktéry co rok zostaje zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.

Dziatania te skierowane beda do ucznidw i ich rodzicéw oraz nauczycieli i specjalistow.

> ZADANIA DO WYKONANIA PRACOWNIKOW SZKOLY W RAMACH RELIZACJI WSDZ

Dyrektor w ramach dzialan doradczych odpowiada za:
— organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

— wspdlpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ,

— zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ preorientacji, orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego,

— organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu preorientacji i orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez
planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:
— pomaga uczniom w okresleniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,

— Wspiera uczniow w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,



prowadzi zajecia z zakresu preorientacji i orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu,

czynnie pomaga nauczycielom, wychowawcom i rodzicom w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow,

diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli na dziatania

zwigzane z doradztwem zawodowym,

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane
przez szkole we wspolpracy z wychowawcami, nauczycielami i1 specjalistami,

gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego poziomu ksztalcenia.

Wychowawca:

pomaga w okresleniu mocnych stron, predyspozycji i zainteresowan uczniéw,

eksponuje w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tre$ci nauczania z poszczeg6élnych przedmiotow z tresciami
programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

wlacza do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,
realizuje tematy zwigzane z preorientacja, orientacja zawodowa 1 doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych,

wskazuje uczniom innych specjalistow, ktorzy moga udzieli¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej,

wspolpracuje z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci,

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

Wszyscy nauczyciele w ramach poszczegdlnych przedmiotéw realizuja podstawe programowa i w programach nauczania powinni
akcentowac te miejsca, ktore w sposéb bezposredni lub posredni odnoszg si¢ do doradztwa zawodowego.



> DZIALANIA SKIEROWANE DO UCZNIOW

TRESCI PROGRAMOWE ORAZ PODEJMOWANE PRZEZ NAUCZYCIELI DZIAEANIA Z ZAKRESU DORADZTWA
ZAWODOWEGO W PRZEDSZKOLU

Obszary doradztwa zawodowego:

Poznanie siebie, dziecko:
e okresla, co lubi robi¢;
e podaje przyktady réznych zainteresowan;
e okresla, co robi dobrze;
e podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

Swiat zawodéw i rynek pracy, dziecko:
e odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
e podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktoére wzbudzily jego
zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;
e wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie
jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;
e podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

e opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, dziecko:
e nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
e nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, dziecko:
e opowiada, kim chcialoby zosta¢;



na miar¢ swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych
czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;
podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy rowiesniczej.

Harmonogram realizacji treSci programowych w przedszkolu znajduj¢ si¢ w zataczniku nr 1. Zostal on opracowany na podstawie

uzyskanych informacji od wychowawcéw oddziatow.

TRESCI PROGRAMOWE ORAZ PODEJMOWANE PRZEZ NAUCZYCIELI DZIALANIA Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

W KLASACH I-111

Obszary doradztwa zawodowego:

Poznanie siebie, uczen:

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
prezentuje swoje zainteresowania na forum;

podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach.

Swiat zawodow i rynek pracy, uczern:

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy
w wybranych zawodach;

opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych przyktadach);

omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;

opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

postuguje si¢ przyborami, narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twoérczy i niekonwencjonalny.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, uczen:



e uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiej¢tnosci;
e wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
e wymienia rézne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, uczen:
e opowiada, kim chcialby zostac i co chciatby robi¢;
e planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe czynnosci/zadania niezbedne do realizacji celu;
e probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Harmonogram realizacji tresci programowych w Kklasach | - III znajduje¢ si¢ w zatgczniku nr 2. Zostat on opracowany na podstawie
uzyskanych informacji od wychowawcow klas.

TRESCI PROGRAMOWE ORAZ PODEJMOWANE PRZEZ NAUCZYCIELI DZIAEANIA Z ZAKRESU DORADZTWA
ZAWODOWEGO W KLASACH IV-VI
Obszary doradztwa zawodowego:

Poznanie siebie, uczen:

okresla wlasne zainteresowania, zdolnos$ci 1 uzdolnienia oraz kompetencje;

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach Zycia;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢;

prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

Swiat zawodow i rynek pracy, uczen:
e wymienia roézne grupy zawodow 1 podaje przyktady dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne drogi dojscia do nich oraz podstawowsg
specyfike pracy w zawodach;
e opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka;
e podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;



e postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;
e wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym $swiecie i1 jego zwigzek z praca.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, uczen:
e wskazuje na rozne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu przyktadéw) oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;
e wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
e samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrédet wiedzy.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, uczen:
e opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;
e planuje swoje dzialania;
e probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak i posrednio (otoczenie) z jego osoba.

Harmonogram realizacji tresci programowych w klasach 1V - VI znajduje si¢ w zalaczniku nr 3. Zostal on opracowany na podstawie
uzyskanych informacji od nauczycieli przedmiotowych.

Propozycja tematow do realizacji na godzinach wychowawczych w ramach dziatan doradczych w klasach IV — V|

OBSZAR KLASA PROPOZYCJA TEMATU TERMIN WYKONANIA

v Jaki jestem ?

Poznanie siebie \Y Jak mnie widza inni ? wrzesien / pazdziernik
VI Taki jestem — elementy autoprezentacji.
v Zabawa w kalambury zawodowe.

Swiat zawodow V Zawody z moich marzen. listopad/grudzien
VI Zawody z mojego najblizszego otoczenia — mapa zawodow

. v Po co si¢ uczymy ? ,
Rynek edukacyjny V Jak sie L?czyc'?]Ze}l])y si¢ nauczyc¢? — efektywne uczenie sig. styczet/ luty




Vi Nauka przez cate zycie ? Co to znaczy ?

Planowanie wlasnego rozwoju \Y W przyszlosci zostang ... marzec/kwiecien

v Jaki bedzie $wiat kiedy dorosng ?

VI Ja za dziesig¢ lat !

TRESCI PROGRAMOWE ORAZ PODEJMOWANE PRZEZ NAUCZYCIELI DZIALANIA Z ZAKRESU DORADZTWA
ZAWODOWEGO W KLASACH VII-VIII

Poznanie siebie, uczen:

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen
innych oséb oraz innych zrodet;

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizac;ji;
okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

Swiat zawodow i rynek pracy, uczer:

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione
w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

poréwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglgdnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie 1 mozliwosci do§wiadczania pracy;



e wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa,
e dokonuje autoprezentacji.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, uczen:
e analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzglegdem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych
zrédet informacji,
e analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wiasnych zasobow;
e charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalnej i nieformalne;;

e okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, uczen:
e dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
e okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;
e identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢
z ich pomocy;
e planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyboréw.

Harmonogram realizacji tresci programowych w klasach VII - VIII znajduj¢ si¢ w zataczniku nr 4. Zostat on opracowany na podstawie
uzyskanych informacji od nauczycieli przedmiotowych.

W klasie VII oraz VIII realizowany jest Program grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym dla klas VII - VIII Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta II w Suscu. Program realizowany jest w wymiarze jednej godziny tygodniowo, nie mniej niz dziesie¢ godzin
lekcyjnych w klasie VII oraz jednej godziny tygodniowo, nie mniej niz dziesi¢¢ godzin lekcyjnych w klasie VIII na obowigzkowych zajeciach z
zakresu doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2023/2024. Stanowi zatacznik nr 5.



Propozycja tematow do realizacji na godzinach wychowawczych w ramach dziatan doradczych w klasach VII — V111

OBSZAR KLASA | PROPOZYCJA TEMATU TERMIN WYKONANIA
VIl Jaki jestem ? Co lubig ? jestem dobry ? ief zdzierni

Poznanie siebie a 1._]€S cm . 0 lubig 7w czym jestem dobry wrzesien / pazdziernik
VIl | Moje mocne i stabe strony.
VII W jakich zawodach wykorzystam wiedze z przedmiotéw szkolnych ?

Swiat zawodow VIl | Zawodowa liga klasy — kto kim zostanie ? listopad/grudzien

. VII Gdzie si¢ uczymy ? Jakie sg dalsze mozliwosci ?
Rynek edukacyjn tyczen/lut
y yiny VIIl | Zawod moich marzen — jak go zdoby¢ ? Slyczeiuty
i i Vil Przedsigbiorczos$¢ co to takiego ? ..,

Planowanie wlasnego rozwoju - — — marzec/kwiecien

WALl Co po szkole podstawowej ? M¢j plan na przysztosc.

DODATKOWE DZIALANIA RELIZOWANE W RAMACH DORADZTWA ZAWODOWEGO

W szkole dodatkowo realizowanych jest szereg dziatan z zakresu doradztwa zawodowego skierowanych do uczniow na réoznych etapach
edukacyjnych w czterech wymaganych obszarach.

OBSZAR: POZNANIE SIEBIE

OSOBY
OPIS DZIALANIA ODBIORCA FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNA
Prowadzenie zaj¢¢, w ramach ktorych uczen poznaje wiasne Pogadanki oraz zajecia warsztatowe podczas
zasoby, mocne i stabe §trony, swoje umiej ¢tnosci, Uczniowie ZSP godz_m _wych_o_wawczych, spotkan z réznymi caty rok Wychowawcy
ograniczenia, wlasng hierarchie warto$ci itp. specjalistami itp. Psycholog szkolny
OBSZAR: SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
OSOBY
OPIS DZIALANIA ODBIORCA FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNA
- . Lekcja pokazowa, w ktorej uczniowie klas
I’_el'<qe pokazgwe W oddziatach przedszkolnych dotyczace Przedszkolaki | starszych prezentujg mtodszym kolegom I semestr Doradca zawodowy
$wiata zawodow - . o ,
i kolezankom $wiat zawodow.




Spotkanie odbywa si¢ na terenie szkoty jak

Dyrektor

Udziat uczniow w spotkaniach z pracodawcami np. wyjazd Uczniowie oza nia W mieiSCU bracy pracodawe 1 semestr Doradca zawod
do WSP oraz RST Roztocze VIII Klasy poza mig JScu pracy p y y
Glownie jest to forma wyjazdowa. Wychowawcy
Udziat w przedsi¢wzigciach promujacych ksztatcenie Uczniowi Wyjazd oraz gd;lal miodglezy . Ilub Il Dyrektor
. ; . w przedsiewzigciu promujacym ksztalcenie Doradca zawody
branzowe tj. Zawodowy Strzat w 10 VI VI klasy semestr
zawodowe. Wychowawcy
Wykonanie gazetki SZkOlneJ odnosnie a,k tu alnych trendéw Uczniowie ZSP | Gazetka szkolna. wrzesien Doradca zawodowy
na rynku pracy oraz zawodow przyszto$ci.
Organizowanie zaj¢¢ z przedstawicielem Powiatowego
Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim oraz Poradni Uczniowie Zajgcia warsztatowe prowadzone przez Il semestr Doradca zawodo
Psychologiczno - Pedagogicznej w Tomaszowie Lubelskim. VI klasy przedstawicieli instytucji zewngtrznych. Wy

OBSZAR: RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

OSOBY
OPIS DZIALANIA ODBIORCA FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNA
. .. . , . Uczniowie Rozmowa syvgbodr!a IUb, warsztat Dyrektor
Spotkania z przedstawicielami szkot programowo wyzszych. Z przedstawicielami szkot I semestr
VIII klasy Doradca zawody
ponadpodstawowych.
. ., . . Wychowawcy
Spotkania z absolwentami naszej szkoty. Uczniowie ZSP Sp otkanl_a uczniéw roznych etapow Caly rok Nauczyciele
edukacyjnych z absolwentami naszej szkoty. szkolny
Doradca zawodowy
Spotkanie z ciekawymi ludzmi Uczniowie ZPS Orgamz'aga s’pc?tlfal'l z mekawyml osobaml,. caty rok WyChOW_awcy
poznanie ich $ciezki ksztatcenia oraz rozwoju . | szkolny Nauczyciele
Udgziat w Dniach Otwartych Szkoét programowo wyzszych N Wyjazd ucznidéw do szkot Dyrektor
o - . . . Uczniowie .
np. organizacja wyjazdu uczniow na dni otwarte szkot VIl Klas ponadpodstawowych, poznanie oferty Il semestr Doradca zawody
powiatu tomaszowskiego y edukacyjnych. Wychowawcy
Stworzenie miejsca gdzie zamieszczane bedg aktualne Gromadzenie i udostgpnianie informacji Doradca zawodo
broszury, ulotki oraz informacje dotyczace doradztwa Uczniowie ZSP | edukacyjno-zawodowej o mozliwo$ciach Il semestr wy

zawodowego.

ksztalcenia i zatrudnienia.

Bibliotekarz szkolny

OBSZAR: PLANOWANIE WLASNEGO

ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

OSOBY
OPIS DZIALANIA ODBIORCA FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNA
Indywidualne konsultacje dla uczniéw, ktérzy w danym Uczniowie Indywidualna rozmowa z uczniem caty rok Doradca zawodowy
roku szkolnym podejma decyzj¢ edukacyjno - zawodowe. VI1II klasy ' szkolny
Uczniowie Pomoc przy elektrycznej rejestracji,
Pomoc w rekrutacji do szkot programowo wyzszych VI klasy drukowanie i pomoc w uzupetnianiu I semestr Doradca zawody

dokumentow rekrutacyjnych.




» DZIALANIA SKIEROWANE DO NAUCZYCIELI

OSOBY
OPIS DZIALANIA ODBIORCA FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNA
) o . . Szkolenia wewnetrzne caty rok
Udzial nauczycieli wewngtrznych oraz zewngtrznych szkoleniach. Nauczyciele | a7 zewnetrzne. szkolny Dyrektor szkoty
> DZIALANIA SKIEROWANE DO RODZICOW
OPIS DZIALANIA ODBIORCA FORMY TERMINY ORIl
ODPOWIEDZIALNA
L L. . . Szkolenie rodzicow.
Organizacja spotkan informacyjnych z doradcg zawodowym. Rodzice Przedstawienie Il semestr Doradca zawodowy
Wiaczanie rodzicoéw w szkolne dzialania zwigzane z orientacja zawodowa i Udziat rodzicow w Wychowawcy
o s : . Lo caly rok .
doradztwem poprzez zapraszanie ich jako przedstawicieli roznych zawodow na Rodzice przedsigwzigciach szkolnych. szkoln Nauczyciele
spotkania z uczniami w klasach. y przedmiotowi

4. Ocena i ewaluacja

Zadania realizowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego podlegaja statemu monitorowaniu i ewaluacji.
Kontrola stuzy usprawnieniu dziatan i wprowadzeniu nowych form pracy. Do oceny efektywnos$ci postuzg rozne techniki wywiadu, obserwacji
oraz analiza informacji zwrotnej od uczniéw, rodzicow i nauczycieli. Dokumentacja podejmowanych dziatan bedzie prowadzona jest przez
psychologa szkolnego, wychowawcow oraz nauczycieli przedmiotowych. Potwierdzeniem przeprowadzonych tematéw lekcji beda wpisy
w dzienniku elektronicznym.

Dokument opracowala:

Patrycja Dudek - psycholog, doradca zawodowy




Zalacznik nr 1

HARMONOGRAM REALIZACJI TRESCI PROGRAMOWYCH Z DORADZTWA ZAWODOWEGO W PRZEDSZKOLU

PRZEDMIOT: EDUKACJA PRZEDSZKOLNY

OBSZAR: POZNANIE SIEBIE

TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych JLSeIA RO UERALE ODPOWIEDZIALNA
Nasze marzenia, bezpieczne zabawy, sporty. — pokazowa, |- pogadanka,
Okreslanie siebie, poinawania W \rlgnypch s);/tuacjach spotecznych. i i caly rok Wychowawcy
OBSZAR: SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem treéci programowych uiSteln RN TERMINY ODPOWIEDZIALNA
Probna ewakuacja- ogladanie sprzgtu strazackiego. — pogadanka, | — forma zespotowa, grupowa
Jestesmy bezpieczni- spotkanie z policjantem. — pokaz, i indywidualna,
Dzien Poczty Polskiej-wizyta w urzedzie pocztowym, wystanie kartki z — wycieczka,
projektu na wskazany adres. — rozmowa kierowana, wrzesien
Dbamy o zdrowie-poznanie zawodu lekarza oraz poszerzenie stownika — pracaw grupach, pazdziernik
o S . Wychowawcy
czynnego dzieci o pojecia i inne narzedzia medyczne. — zabawa tematyczna, luty
Dokarmianie zwierzat lesnych- spotkanie z leSniczym. — ekspresja plastyczna
i ruchowa,
— zabawa nasladowcza,
OBSZAR: RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych uiStel RN TERMINY ODPOWIEDZIALNA
Jestem przedszkolakiem- zapoznanie z nazwami grup jakie sg w — pogadanka, | — rozmowa kierowana, )
przedszkolu. wrzesien Wychowawcy
OBSZAR: PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych uiStel RN TERMINY ODPOWIEDZIALNA
Kim bede gdy dorosng? — pogadanka, | — rozmowa kierowana,
— pokaz, — praca plastyczna, grudzien Wychowawcy
— obserwacja,




Zalacznik nr 2

HARMONOGRAM REALIZACJI TRESCI PROGRAMOWYCH Z DORADZTWA ZAWODOWEGO W KLASACH I - I11

PRZEDMIOT: EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA

OBSZAR: POZNANIE SIEBIE

TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych METODY FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNA

— Brawo ja! — prezentacja wlasnych talentow. pokaz, udziat w konkursach,
— Rozmowy 0 zainteresowaniach i zdolnosciach ucznidw. obserwacja, rozmowa kierowana,
— Udziat uczniéw w réznych konkursach zgodnie z predyspozycjami opis, ekspresja ruchowa,

dzieci (organizowanych przez szkole i inne instytucje) pogadanka, techniki multimedialne,

np..recytatorskich, piosenki, plastycznych, sportowych, czytelniczych, filmy edukacyjne,

picknego pisania itp. autoprezentacja, caly rok Wychowawey Klas

— Udziat uczniow w dodatkowych zajeciach poza Szkota: zajecia
taneczne, Szkota ,,Casio”, zajecia muzyczne, nauka ptywania, i inne.

— Sport to zdrowie- Sukcesy polskich sportowcow na igrzyskach
olimpijskich. Rodzaje zimowych igrzysk dyscyplin sportowych.

udziat uczniow

w konkursach,

zajgcia rozwijajace
zdolno$ci uczniow,
korzystanie z Internetu i
innych zrodet wiedzy,

, OBSZAR: SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
TEMATYKA DZIAL AN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych METODY FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNA

— Poznanie pracy piekarza i innych zawodow zwigzanych z zajec

powstawaniem chleba. praktycznych, forma zespotowa,
— Sposoby uczenia si¢ i zapamigtywania informacji. Praca pedagoga i prezentacje grupowa i indywidualna,

jego rola w poznawaniu przez uczniow swojego sposobu uczenia sie. multimedialne, wycieczka,
— Wycieczka do Muzeum Pozarnictwa - remizy strazackiej. Sposoby ary rozmowa kierowana,

alarmowania oraz zachowania si¢ w przypadku zagrozenia. Numery dydaktyczne, praca w grupach,

alarmowe. zabawa tematyczna,
— Praca strazaka. Zasady ewakuacji w szkole. Rozpoznawanie znakow ekspresja plastyczna

ochrony przeciwpozarowej i ewakuacyjnych. i ruchowa, caly rok Wychowawcy Klas

— Wycieczka do apteki. Poznanie pracy aptekarza i specyfiki jego
zawodu. Doradztwo zawodowe.
— Zawody przysztosci. Praca krawcowej/krawca. Rozwijanie swoich

pasji i zainteresowan. Zawody wykonywane z pokolenia na pokolenie.

—  Sylwetki artystow malarzy malujacych mazowieckie pejzaze:
Stanistawa Mastowskiego i Apoloniusza Kedzierskiego.

— Szacunek dla pracy rolnika- poznanie pracy rolnika

— Ratowanie zycia — masaz serca. Podejmowanie stusznych decyzji i

zabawa nasladowcza,
spotkania

z przedstawicielami
niektorych zawodow,
korzystanie z Internetu i
innych zrodet wiedzy,




pomaganie innym. Pomaganie osobom w sytuacji zagrozenia zycia.
Rozmowa na temat zagrozen wynikajacych z korzystania z Internetu.
Spotkanie z informatykiem i poznanie jego pracy oraz pracy
programisty, grafika i projektanta komputerowego.

Kojarzenie rekwizytow z muzyka. Stuchanie utworéw Fryderyka
Chopina. Pisanie nazw elementéw muzyki i ich okreslen.

Rola dyrygenta w orkiestrze.

Obejrzenie filmu z cyklu ,,Gingce zawody — garncarz”.

Woycieczka do muzeum etnograficznego lub muzeum
archeologicznego.

W przychodni- spotkanie z pielggniarka szkolng i przeprowadzenie z
nig wywiadu. Rozmowa na t. zawodu lekarza i ustalenie czym si¢
zajmuja lekarze roznych specjalnosci. Poznanie przyrzadu lekarskiego
- stetoskopu.

Opicekujemy si¢ pupilami- spotkanie z weterynarzem, rozmowa na
temat opieki nad zwierzetami;

Zima w gorach- Poznanie pracy ratownikow gorskich (TOPR i GOPR);
Ogladamy przedstawienia- zawody ludzi pracujacych w teatrze;

U dentysty- Rozmowa na temat zawodu stomatologa i wizyt dzieci

u niego;

Odwiedzamy muzea- Praca kustosza;

Bawimy si¢ w cyrk- Pracownicy cyrku;

Co widaé na polu? Praca rolnika i jej spoteczne aspekty.

Co daje nam wie$? Nazwy zawodow. Cykl produkcyjny chleba i cukru.

OBSZAR: RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE S

IE PRZEZ CALE ZYCIE

TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych LLSIIOIDAS FOAS TERMINY ODPOWIEDZIALNA
Po co sig uczg? — pogadanka, — prezentacja graficzna,
Czego Ja$ si¢ nie nauczy, tego Jan nie bedzie umiat! — rozmowa kierowana,
Latajace maszyny- uktadanie pytan i szukanie odpowiedzi w réznych caty rok Wychowawcy klas

zrddtach informacji na temat pracy pilota.

OBSZAR: PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

TEMATYKA DZIALAN
z uwzglednieniem tresci programowych

METODY

FORMY

TERMINY

OSOBY
ODPOWIEDZIALNA




Kim chcialbym zosta¢ w przysztosci i dlaczego?

Kim bedg gdy dorosng? Ludzie wykonujacy rézne zawody. Jaki zawod | —

wykonujg twoi bliscy? Zawody wykonywane przez naukowcow.

— pogadanka, -
dyskusja, -

praca plastyczna,
technika dowolna,

caty rok

Wychowawcy Klas

Zalacznik nr 3

HARMONOGRAM REALIZACJI TRESCI PROGRAMOWYCH Z DORADZTWA ZAWODOWEGO W KLASACH IV - VI

PRZEDMIOT: JEZYK POLSKI

OBSZAR: POZNANIE SIEBIE

TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych JLSeIA RO UERALE ODPOWIEDZIALNA
— Rozwijanie uzdolnien przez udziat w r6znych formach poszerzania | — pokaz, — udziatl w konkursach,
wiedzy. — obserwacja, — rozmowa Kierowana,
— Porozumiewanie si¢ w réznych sytuacjach oficjalnych i — opis, — ekspresja ruchowa, Nauczyciel
nieoficjalnych. — pogadanka, —  techniki multimedialne, | caly rok jezyka polskiego
— Rozumienie tworczego i sprawczego charakteru dziatan — autoprezentacja,
jezykowych.
OBSZAR: SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych uiSteln RN TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Dostrzeganie warto$ci w zyciu i kierowanie si¢ nimi. — pogadanka, — praca z calg klasa,
— Rozumienie wartosci jezyka ojczystego i jego funkcji w budowaniu | —  praca z ksigzka, — indywidualnie, v rok Nauczyciel jezyka
swojej tozsamosci oraz wspolnot. — opowiadanie, caly 1o polskiego
— film,
OBSZAR: RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych LLSIIOIDAS e TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Samodzielne docieranie do informacji. — projekt, — indywidualna,
— Dokonywanie selekcji oraz syntezy zdobytych informacji. — gradydaktyczna, Nauczveiel iezvka
— Rzetelne korzystanie ze zrodet wiedzy. — burza mozgow, Iv rok olskig o &7y
— Porzadkuje i poglebia zdobyta wiedze. — praca z ksigzka, caly 1o P g
— Efektywnie postuguje si¢ technologia informacyjna w celu
poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji.
OBSZAR: PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem treéci programowych Syl FORANS TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Poznawanie $§wiata z pasjq. - film, — praca indywidualna, I rok Nauczyciel jezyka
— Podchodzenie z szacunkiem do wiedzy. — sztuka teatralna, przygotowanie do caly 1o polskiego




Prezentowanie wynikow swojej pracy.
Stosowanie zdobytej wiedzy w praktyce.
Odpowiadanie za wtasne zachowania jezykowe.

zajecia praktyczne
w bibliotece,
projekt,
inscenizacja,

konkursu,
praca grupowa,
praca z cala klasa,

PRZEDMIOT: MATEMATYKA

OBSZAR: S

WIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych uiSteln RN TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Zastosowanie liczb ujemnych w praktyce. pokazowa, - prac indywidualna i w Luty
— Predkos¢, droga, czas. problemowa, grupach, Pazdziernik iel i
— Skala — obliczanie wymiaréw w skali i rzeczywistych. ¢wiczeniowa, Styczen Nauczyciel matematyki
— Zastosowanie procentOw w praktyce. Kwiecien
OBSZAR: RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych METODY FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Odczytuje i interpretuje dane przedstawione na diagramach i pokazowa, - prac indywidualna Lut
wykresach. problemowa, i w grupach, Ma?/zec Nauczyciel matematyKki
— Gromadzi i porzadkuje dane oraz przedstawia je na wykresie éwiczeniowa,
PRZEDMIOT: PRZYRODA
OBSZAR: POZNANIE SIEBIE
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych LLSIIOIDAS e TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Uczen stawia pytania, dotyczace zjawisk zachodzacych w — pokazowa, — prowadzenie
przyrpdzie, I’Jrgz'en‘tuj e postawe badawczg w poz_nawgniu o — pogawedka, doswiadczen, obserwacji | semestr Nauczyciel przyrody
prawidtowosci $wiata przyrody poprzez poszukiwanie odpowiedzi
na pytanie ,,dlaczego?”
OBSZAR: SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem treéci programowych SOl FORANS TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Uczen korzysta z réznych Zrodet informacji, wykonuje pomiary, — pokazowa, — praca indywidualna i
stosuje technologie informacyjno — komunikacyjng, korzysta z — pogawedka, grupowa, caty rok Nauczyciel przyrody

osiagniec¢ ludzkosci.

praca projektowa na
lekcji i w domu,

OBSZAR: RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE




TEMATYKA DZIALAN

OSOBY

z uwzglednieniem tresci programowych METODY FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNA
Uczen wymienia zasady prawidtowego uczenia si¢ i stosuje je w — pokazowa, — praca indywidualna,
zyciu, — pogawedka,
Uzasadnia potrzebe planowania zaje¢ w ciggu dnia, | semestr Nauczyciel przyrody

Uczen wymienia podstawowe zasady obowiazujace w pracy
grupowej,

OBSZAR: PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych METODY FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNA
Uczen $wiadomie dziata na rzecz ochrony przyrody i dorobku — pokazowa, — praca indywidualna i
kulturowre’go spotecznosci planujac swoj wlasny rozwoj oraz — pogawedka, grupowa, caly rok Nauczyciel przyrody
przysztos¢ zawodowa, — praca projektowa na
lekcji i w domu,
PRZEDMIOT: HISTORIA
OBSZAR: POZNANIE SIEBIE
TEMATYKA DZIAL AN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych METODY FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNA
Rozwija uzdolnienia przez rozne formy poszerzania wiedzy. — pogadanka, — techniki multimedialne,
Prezentuje efekty swojej pracy. — autoprezentacja, | — tablice interaktywne,
Zna i szanuj e histori_@ i trgdycje sij ego na}rodu‘ oraz innych narodéw. | — rozmowa IX -V Nauczyciele historii
Ma poczucie przywigzania do swojego regionu i kraju. kierowana,
Rzetelnie odwotuje si¢ do odpowiednich argumentow, formutuje
wlasng opinig.
OBSZAR: SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem treéci programowych uiStel RN TERMINY ODPOWIEDZIALNA
Dostrzega zmiany zachodzace w zyciu politycznym, gospodarczym, — pogadanka, — praca z tekstem,
spotecznym oraz dostrzega powigzania mi¢dzy zjawiskami z roznych | — debata — techniki multimedialne,
dziedzin. — praca — tablice interaktywne, IX -V Nauczyciel historii
Analizuje w sposob krytyczny informacje, probuje wyciaga¢ z nich indywidualna — drzewko decyzyjne,
wnioski.
Poznaje rozne dobra kultury.
OBSZAR: RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem treéci programowych Syl FORANS TERMINY ODPOWIEDZIALNA
Rozumie, ze poznawanie przesztosci jest konieczne dla zrozumienia — rozmowa — praca z tekstem, IX-V Nauczyciel historii




terazniejszosci.

Odroéznia przeszto$¢ od terazniejszosci i przyszlosci.
Poréwnuje rdéznego rodzaju zrddta.

Odroéznia fakty od opinii.

Postuguje si¢ pojeciami i wyjasnia ich znaczenie.

kierowana, -
pogadanka,

— debata,

— praca
indywidualna,

techniki multimedialne,

OBSZAR: PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Praca — zawody i zwigzane z nimi czynnosci.

Praca — zawody zwigzane z opieka nad chorymi.

Uczen postuguje si¢ podstawowym zasobem $rodkow jezykowych
(leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych),
umozliwiajacym realizacj¢ wymagan ogdlnych tj. rozumienia,
tworzenia/ reagowania oraz przetwarzania wypowiedzi ustnych oraz

— audiowizualna, -
— aktywizujaca, -
— projektowa,

praca w parach,
praca grupowa,

marzec/kwieci
en
grudzien/stycz
en

caty rok

TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych METODY FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNA
Swiadomie i krytycznie analizuje informacje pochodzace z réznych — pogadanka, — praca w grupie,
zrodet. — debata, — techniki multimedialne
Wspotpracuje w zespole. — praca — autoprezentacja
Szanuje zdanie innych. indywidualna, IX-V Nauczyciel historii
Uzasadnia swoje zdanie. — opis,
Jest tolerancyjny wobec innych pogladow, postaw, przekonan i — rozmowa
religii. kierowana,
PRZEDMIOT: JEZYK OBCY (ANIELSKI i NIEMIECKI)
OBSZAR: POZNANIE SIEBIE
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych uiSteln HOLLINS TERMINY ODPOWIEDZIALNA
Cztowiek — dane personalne, wyglad zewngtrzny, zainteresowania . — komunikacyjna, — praca indywidualna,
Cztowiek — dane personalne, zainteresowania. — audiowizualna, — praca w parach,
Uczen postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkow jezykowych — aktywizujaca, —  praca grupowa,
(leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych), — projektowa, wrzesien/pazd
umozliwiajacym realizacje wymagan ogdlnych tj. rozumienia, ziernik Nauczyciela j. obcych
tworzenia/ reagowania oraz przetwarzania wypowiedzi ustnych oraz caty rok
pisemnych w zakresie nastepujacych tematow: czlowiek, miejsce
zamieszkania, zycie rodzinne i towarzyskie, edukacja, zycie
spoteczne/, podrézowanie i turystyka, zdrowie, zywienie.
, OBSZAR: SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych LLSIIOIDAS e TERMINY ODPOWIEDZIALNA
Praca — popularne zawody, pytanie o pozwolenie, praca domowa. — komunikacyjna, | — praca indywidualna, marzec

Nauczyciela j. obcych




pisemnych w zakresie nast¢pujacych tematéw: praca, nauka i
technika, kultura, zakupy i ustugi.

OBSZAR: RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
TEMATYKA DZIAL AN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych METODY FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNA

— Szkota — przedmioty nauczania, moja przyszto$é — komunikacyjna, | — praca indywidualna,
— Edukacja — przedmioty szkolne, uczenie si¢, zycie szkoty — aktywizujaca — praca w parach, lwiecief
— Uczen postuguje si¢ podstawowym zasobem $rodkow jezykowych — audiowizualna, — praca grupowa, w1§c.1e11’11/ "

(leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych), — projektowa, grrlu zenstycz Nauczyciela j. obcych

umozliwiajacym realizacj¢ wymagan ogoélnych tj. rozumienia, caly rok

tworzenia/ reagowania oraz przetwarzania wypowiedzi ustnych oraz
pisemnych w zakresie nastepujacych tematow: edukacja.

OBSZAR: PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJN

0-ZAWODOWYCH

TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych METODY FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Uczen postuguje si¢ podstawowym zasobem $rodkéw jezykowych — komunikacyjna, | — praca indywidualna,
(leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych), — aktywizujaca — praca w parach,
umozliwiajacym realizacj¢ wymagan ogoélnych tj. rozumienia, — audiowizualna, —  praca grupowa, L
tworzenia/ reagowania oraz przetwarzania wypowiedzi ustnych oraz | — projektowa, caty rok Nauczyciela j. obcych
pisemnych w zakresie nastgpujacych tematow: praca, zycie
spoteczne, zdrowie, zywienie.
PRZEDMIOT: BIOLOGIA
OBSZAR: SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych uiStel RN TERMINY ODPOWIEDZIALNA
"Jak zosta¢ lekarzem” — choroby bakteryjne i wirusowe. - gra dydaktyczna, — pracaw grupiei A .
— Zbilansowana dieta i jej wptyw na zdrowie (dietetyk). indywidualnie | semestr Nauczyciel biologil
PRZEDMIOT: GEOGRAFIA
OBSZAR: POZNANIE SIEBIE
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych uiStel RN TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Moje mocne strony w poznawaniu zagadnien geograficznych. — problemowa, — praca indywidualna i Wizesien/pazd
grupowa. Jiernik p Nauczyciel biologii
OBSZAR: SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
TEMATYKA DZIAL AN METODY FORMY TERMINY OSOBY

z uwzglednieniem tresci programowych

ODPOWIEDZIALNA




— Czym zajmuje si¢ kartograf i kartografia?
— Jak nalezy poshugiwac si¢ mapa — orientowanie mapy. Jak zmienia si¢

burza mézgow,

praca indywidualna i
grupowa.

. . Wrzesien Nauczyciel biologii
sposob sporzadzania map?
— Mapa tradycyjna moich dziadkéw i mapa w systemie GPS.
OBSZAR: RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
TEMATYKA DZIAL AN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych METODY FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNA
—  Zrodta wiedzy geograficzne;. — burza mézgow, — praca indywidualna i
— pokaz grupowa Wrzesien Nauczyciel biologii
— pogawedka
OBSZAR: PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych uiSteln RN TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Tradycje i zwyczaje mieszkancow roéznych regionow Polski? — burza mézgow, — praca indywidualna i .,
; o R grudzien N "
— Czy mogg by¢ rolnikiem, gérnikiem, marynarzem....? — pokaz grupowa . Nauczyciel biologii
—  pogawedka styczen
PRZEDMIOT: TECHNIKA
OBSZAR: SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem treéci programowych uiSteln RN TERMINY ODPOWIEDZIALNA
—  Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku. — wyklad, — praca indywidualna i
— Woyjasnia znaczenie znakdéw bezpieczenstwa (piktograméw); dba o — pogadanka, grupowa
powierzone narzgdzia i przybory. — dyskusja,
—  Wspolpracuje i podejmuje rézne role w pracy w zespole. — pokaz
— Postuguje si¢ nazewnictwem technicznym.
— Wykonuje prace z nalezyta starannos$cia i dbatoscia.
— Jest sSwiadomym i odpowiedzialnym uzytkownikiem wytworéw caty rok Nauczyciel techniki
techniki.
—  Sledzi postep techniczny oraz dostrzega i poznaje zmiany zachodzace
w technice wokot niego.
— Ocenia swoje predyspozycje techniczne w kontekscie wyboru
przysztego kierunku ksztalcenia.
OBSZAR: RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych Syl FORANS TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Rozpoznaje materialy konstrukcyjne (papier, drewno i materiaty — definiowanie — praca indywidualna i caty rok Nauczyciel techniki




drewnopochodne, metale, tworzywa sztuczne, materiaty
wiokiennicze, materialy kompozytowe, materiaty elektrotechniczne)
oraz elementy elektroniczne (rezystory, diody, tranzystory,
kondensatory, cewki itp.).

Okresla wiasciwosci materiatdéw konstrukcyjnych i elementow
elektronicznych.

Charakteryzuje materialy konstrukcyjne i elementy elektroniczne.
Stosuje odpowiednie metody konserwacji materiatow
konstrukcyjnych.

Dokonuje wyboru materiatu w zalezno$ci od charakteru pracy.
Dobiera zamienniki materiatlowe, uwzgledniajac ich wiasciwosci.
Racjonalnie gospodaruje roznorodnymi materiatami.

Rozroéznia i stosuje zasady segregowania i przetwarzania odpadow z
réznych materialow oraz elementow elektronicznych.

pojec,
tworczego
rozwigzywania
probleméw

grupowa

OBSZAR: PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJN

O-ZAWODOWYCH

TEMATYKA DZIAL AN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych METODY FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNA
Rozréznia rysunki techniczne (maszynowe, budowlane, elektryczne, tworczego — praca indywidualna i
krawieckie). rozwigzywania grupowa
Wykonuje proste rysunki w postaci szkicow. problemow,
Przygotowuje dokumentacje rysunkowa (stosuje rzuty prostokatne i wspolpracy,
aksonometryczne). planowanie,
Czyta rysunki wykonawcze i zlozeniowe. praca z ksiazka,
Analizuje rysunki zawarte w instrukcjach obstugi i katalogach. definiowanie
Odczytuje i interpretuje informacje zamieszczone w instrukcjach pojeé,
obshugi urzadzen, na tabliczce znamionowej, opakowaniach tworczego
zywnosci, metkach odziezowych, elementach elektronicznych itp. rozwigzywania
Projektuje i konstruuje modele urzadzen technicznych, w tym problemow, caty rok Nauczyciel techniki
elektryczno-elektronicznych. metoda zajec
Wyjasnia na przyktadach prostych urzadzen zasady wspoétdziatania praktycznych,
elementow mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych. ¢wiczebna,
Odpowiedzialnie i bezpiecznie postuguje si¢ sprzgtem wspotpracy,
mechanicznym, elektrycznym i elektronicznym znajdujacym si¢ w rozwijajaca
domu, w tym urzadzeniami oraz technologia stuzaca do tworcze
inteligentnego zarzadzania gospodarstwem domowym. myslenie,
Konstruuje, m.in. z gotowych elementdéw, zabawki, roboty, modele ewaluacyjna,
mechaniczno-elektroniczne, w tym programowalne. Dostosowuje wspOtpracy,

rodzaj obrébki do przewidzianego efektu koncowego;




— Dobiera i dostosowuje narzedzia wykorzystywane do okreslonej
obrobki.

— Opracowuje harmonogram dzialan przy réznych formach
organizacyjnych pracy

— Reguluje urzadzenia techniczne.

— Dokonuje pomiaréw za pomocg odpowiedniego sprzetu
pomiarowego.

— Dokonuje montazu poszczegdlnych czesci w catosé;

— Stosuje rozne rodzaje polaczen (roztaczne i nierozlaczne, posrednie i
bezposrednie, spoczynkowe i ruchowe).

PRZEDMIOT: PLASTYKA

OBSZAR: POZNANIE SIEBIE
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych METODY FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Dziatalno$¢ artystyczna. — pokazowa, — wykonywanie prac w
— Udziat w konkursach plastycznych. réznorodnych caty rok . .
. . 7 . Nauczyciel plastyki
— Tworzenie klasowej galerii prac. technikach
plastycznych,
OBSZAR: SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych uiSteln RN TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Wykonywanie prac w réznorodnych technikach plastycznych. — pokazowa, — wykonywanie prac
plastycznych, caty rok Nauczyciel plastyki
OBSZAR: RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych LLSIIOIDAS e TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Realizacja tematow z historii sztuki. — pokaz, — prezentacja
— obserwacja, multimedialna,
— opis, — reprodukcje znanych caty rok Nauczyciel plastyki
— pogadanka, dziet,
— filmy biograficzne,
PRZEDMIOT: MUZYKA
OBSZAR: POZNANIE SIEBIE
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych Mo PO TERMINY ODPOWIEDZIALNA
- D21a'1alnosc artystyczna - pokaz, — Spiew, caty rok Nauczyciele muzyki
— Publiczne wystepy. - pogadanka, — taniec,




— granainstrumentach
— udzial w konkursach,

akademiach,
, OBSZAR: SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
TEMATYKA DZIAL AN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych METODY FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Nauka gry na instrumentach. - pokaz, — grana flecie caly rok Nauczyciele muzyki
OBSZAR: RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych JLSeIA RO LIS LE ODPOWIEDZIALNA
— Biografie stynnych muzykow. — pokazowa — film, caly rok Nauczyciele muzyki
PRZEDMIOT: WYCHOWANIE FIZYCZNE
OBSZAR: POZNANIE SIEBIE
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych uiSteln RN TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Rozwijanie uzdolnien przez udziat w r6znych formach aktywnos$ci — pokaz, — udzial w zawodach,
fizycznej. — obserwacja, — ekspresja ruchowa,
— Promowanie zainteresowan zwigzanych z poznawaniem dyscyplin — opis, — autoprezentacja, caty rok Nauczyciele wychowania
sportowych. — pogadanka, — indywidualna, y fizycznego
— bezposredniej — zespotowa,
celowosci ruchu,
, OBSZAR: SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
TEMATYKA DZIAL AN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych LLSIIOIDAS e TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Poznawanie zawodow zwigzanych z dyscyplinami sportowymi: — pokaz, — udzial w zawodach ,
v dietetyk, — prowadzenie — autoprezentacja,
v sedzia sportowy, fragmentow
v trener personalny, lekcji K Nauczyciele wychowania
v sportowiec, — obserwacja, caly ro fizycznego
v nauczyciel w-f, — pogadanka,
4 pielegniarka. — pomiar wagi i
wzrostu,
OBSZAR: RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
TEMATYKA DZIAL AN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych AR JO TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Samodzielne docieranie do informacji. — pokaz, — indywidualna, Nauczyciele wychowania
i . . . . caty rok .
— Dokonywanie selekcji oraz syntezy zdobytych informacji. — obserwacja, — zespolowa, fizycznego




Rzetelne korzystanie ze zrodet wiedzy.
Porzadkuje i poglebia zdobyta wiedze.

pogadanka,

OBSZAR: PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJN

O0-ZAWODOWYCH

TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych METODY FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNA
Zaangazowanie uczniow w klubie sportowym — pokaz, — indywidualna, . .
Poznanie ofert szkét sportowych — obserwacja, —  zespolowa, caly rok Nauczyciele wychowania

pogadanka,

fizycznego




Zalacznik nr 4

HARMONOGRAM REALIZACJI TRESCI PROGRAMOWYCH Z DORADZTWA ZAWODOWEGO W KLASACH VII - VIII

PRZEDMIOT: JEZYK POLSKI

OBSZAR: POZNANIE SIEBIE

TEMATYKA DZIAL AN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych SISIROI FOLA UERALE ODPOWIEDZIALNA
—  Zycie jako wedrowka. — metaplan, — udzial w konkursach,
— Literackie wedrowki. — pogadanka, — rozmowa kierowana,
— Zdrowie jako najwicksza warto$¢ w zyciu cztowieka. — praca z tekstem — ekspresja ruchowa,
— W poszukiwaniu wartoSci. poetyckim i — techniki multimedialne,
— Rozmowa o wartosciach. prozatorskim, — autoprezentacja,
— W poszukiwaniu wlasnej drogi zycia. — tworzenie piramidy — pracaindywidualna i nauczveiel iezvka
— Jak uczy¢ myslenia? wartosci, grupowa, caty rok olski}é o Jezy
— Czym mozna przeczyta¢ w dzienniku pisarza? przypowiesci, P g
—  Prezentujemy nasze autoportrety. sentencje,
powiedzenia,
przystowia,
— dziennik,
autobiografizm,
, OBSZAR: SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych ISP FOAS TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Czym jest mata i duza ojczyzna? — artykut, — praca z calg klasa,
—  Ocali¢ tozsamos¢. — rozprawka. — indywidualnie,
— Rozwazania o patriotyzmie. — fotoreportaze _
—  Autocharakterystyka. uczniowskie, nauczyciel jezyka
. , L s : caty rok polskiego
— Poznajemy rézne zawody i umiej¢tnoscei z nimi zwigzane | —  tworzenie wlasnego
w $wietle lektur szkolnych. tekstu.
— czym mozna opowiada¢ za pomoca komiksu?
— Czy 0 zawodach mozna opowiada¢ w formie komiksu?
OBSZAR: RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych SO/ RN TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Nauka w réznych szkotach na przyktadzie lektur — praca z lekturs, — indywidualna,
szkolnych. — edukacja filmowa, .
— Filozoficzne rozwazania o zyciu. — debata, caly rok nalllckz_ymel Jezyka
— Kiedy zycie mozna nazwa¢ warto$ciowym? — rozprawka, polskiego

— projekty,




PRZEDMIOT: MATEMATYKA i FIZYKA

OBSZAR: SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

TEMATYKA DZIAL AN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych METODY FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Wskazanie zawodow, ktore wymagaja bardzo dobrej —  rozmowy przy — pracaindywidualna i
znajomosci rp,atematyki np. geodezja, ksiggowos¢, zadania(?h grupowa, caly rok Nauczyciel matematyki
rachunkowos¢, sprzedaweca. poruszajacych te
tematy,
OBSZAR: PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych METODY FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Rozmowy i dyskusje z uczniami dlaczego uczymy si¢ — pokazowa, — pracaindywidualna i
matematyki, jaka jest jej przyszto$¢ w zyciu codziennym. | — aktywna grupowa,
— Wskazanie gatezi wiedzy, w ktorych podstawg jest
matematyka np. budownictwo, elektronika, mechanika,
nauki ekonomiczne, stolarstwo. caly rok Nauczyciel matematyki
— Rozwiazywanie zadan praktycznych : np. przy
obliczeniach procentowych — obliczanie podatku, wybor
dobrej lokaty.
— Woyliczanie kosztow remontu, przy statystyce.
PRZEDMIOT: CHEMIA
i OBSZAR: POZNANIE SIEBIE
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych ISP FOAS TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Woykonywanie badz obserwacja doswiadczen — pokazowa, — prowadzenie
chemicznych. — pogawedka, do$wiadczen, caty rok Nauczyciel chemii
— Sprawdziany wiadomo$ci. obserwacji
OBSZAR: SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych MISUEIRNS ORI USRS ODPOWIEDZIALNA
— Czym zajmuje si¢ chemia? — pokazowa, — pracaindywidualna i
— Znaczenie metali w rozwoju cywilizacji. — pogawedka, grupowa,
— Zastosowanie izotopow promieniotworczych. - film, — praca z tekstem, .
— Rola ropy naftowej i gazu ziemnego we wspotczesnym — prezentacja modeli Wrzesien . ..
Py )18 2 P y! p ] , R .
swiecie. paz.d21.ern1k/grud21en Nauczyciel chemii
kwiecien/maj

— Rola thuszezéw w odzywianiu.
— Wady i zalety wtokien celulozowych oraz ich
zastosowanie.




PRZEDMIOT: WOS

OBSZAR: POZNANIE SIEBIE

TEMATYKA DZIAL AN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych METODY FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNA
Okresla, co to sg obowiazki i z czego wynikaja. — burza mézgdw, — pracaindywidualna i
Podaje przyktady obowigzkow, jakie wynikajg z — praca indywidualna, praca grupowa,
petnienia okre§lonych rdl spotecznych. — praca z tekstem,
Ok’reéla, na czym polega odpow,iedzialnos'é i co to znaczy autorefleksja wr’zes'%eﬁ - Nauczyciel WOS
by¢ odpowiedzialnym (za kogo$ lub za co$). pazdziernik
Okresla znaczenie potrzeb spolecznych cztowieka
(kontaktu, przynaleznosci, uznania).
Odrdznia potrzeby osobiste cztowieka od spotecznych.
OBSZAR: SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych SUSIOI HOLLINS TERMINY ODPOWIEDZIALNA
Jak zyja Polacy? — burza mézgow, — pracaindywidualna i
Charakteryzuje oczekiwane kompetencje wybranych — rozmowa Kierowana, praca grupowa,
kategorii spoteczno-zawodowych i ich miejsce na rynku — praca z tekstem, wr’zesi.eﬁ - Nauczyciel WOS
pracy. pazdziernik
Wyjasnia zasady skutecznej autoprezentacii,
ksztaltowania swojego wizerunku.
___OBSZAR: RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tre$ci programowych ISP FOAS TERMINY ODPOWIEDZIALNA
Wskazuje gtéwne zrodta informacji, z ktorych mozna — burza mézgow, — pracaindywidualna i
czerpa¢ wiedzg na tematy zwigzane z zyciem — rozmowa kierowana, praca grupowa,
publicznym. — praca z tekstem,
Okresla, z jakiego Zzrodta informacji nalezy skorzysta¢ w
konkretnej sytuacji.
Wyjas$nia, skad wynikaja r6znice w informacjach
pochodzacych z réznych zrodet. wrzesien - .
Wie, jak korzystaé z roznych zrodet informacji, w tym z pazdziernik Nauczyciel WOS

Internetu.
Przedstawia funkcje szkoty w systemie edukacji oraz
strukture polskiego systemu edukacyjnego.




OBSZAR: PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych METODY FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Planuje dalsza edukacje, uwzgledniajac wlasne burza moézgow, — pracaindywidualna i
zainteresowania, zdolno$ci i umiej¢tnosci oraz rady rozmowa kierowana, praca grupowa,
innych os6b i sytuacj¢ na rynku pracy. praca z tekstem, wrzesien - .
— Rozpoznaje problemy spoleczne swojej spotecznosci pazdziernik Nauczyciel WOS
lokalnej (np. wynikajace z sytuacji demograficznej,
gospodarczej, infrastrukturalnej).
PRZEDMIOT: HISTORIA
OBSZAR: POZNANIE SIEBIE
TEMATYKA DZIALAN METODY FORMY TERMINY OSOBY

z uwzglednieniem tre$ci programowych

ODPOWIEDZIALNA

Rozpoznaje wlasne zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia.

Krytycznie analizuje informacje uzyskane z réznych
zrddel, proba wyciggania wnioskow.

Przedstawia argumenty uzasadniajace

wiasne stanowisko w odniesieniu do zachodzacych
procesow.

Dostrzega warto$ci w zyciu i kieruje si¢ nim.

tablica interaktywna,
debaty,

dyskusje,

udzial w konkursach

praca z tekstem,
praca indywidualna,
praca w grupach,

wrzesien - Czerwiec

Nauczyciel WOS

PRZEDMIOT JEZYK OBCY (ANIELSKI i NIEMIECKI)

OBSZAR: POZNANIE SIEBIE
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych SISIOIN ROLLINS TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Czlowiek / zycie prywatne — zainteresowania zwigzane ze komunikacyjna, — praca indywidualna,
sportem i sztuka, formy spedzania czasu wolnego. audiowizualna, — pracaw parach,
— Uczen postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkow projektowa, —  praca grupowa,
jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, aktywizujaca,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajacym pazdziernik/listopad | Nauczyciele j. obcych
realizacj¢ wymagan ogolnych tj. rozumienia, tworzenia/
reagowania oraz przetwarzania wypowiedzi ustnych oraz
pisemnych w zakresie nastgpujacych tematow: zdrowie,
zycie rodzinne i towarzyskie, praca, cztowiek, kultura.
' OBSZAR: SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tre$ci programowych SO/ RN TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Uczen postuguje sie podstawowym zasobem $rodkow komunikacyjna, — praca indywidualna, caty rok Nauczyciele j. obcych




jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajagcym
realizacje wymagan og6lnych tj. rozumienia, tworzenia/
reagowania oraz przetwarzania wypowiedzi ustnych oraz
pisemnych w zakresie nastepujacych tematéw: zdrowie,
praca, cztowiek, kultura.

audiowizualna,
projektowa,
aktywizujaca,

praca w parach,
praca grupowa,

OBSZAR: RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

TEMATYKA DZIAL AN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych SISIROI FOLA UERALE ODPOWIEDZIALNA
Edukacja — wymiana mi¢dzyszkolna. — komunikacyjna, — praca indywidualna,
Uczen postuguje si¢ podstawowym zasobem $rodkow — audiowizualna, — pracaw parach,
jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, — projektowa, — praca grupowa,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajacym — aktywizujaca, luty Nauczyciele j. obcych
realizacj¢ wymagan ogolnych tj. rozumienia, tworzenia/ caty rok '

reagowania oraz przetwarzania wypowiedzi ustnych oraz
pisemnych w zakresie nastepujacych tematéw: edukacja,
praca, cztowiek, kultura, nauka i technika.

OBSZAR: PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych METODY FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNA
Uczen postuguje si¢ podstawowym zasobem $srodkow — komunikacyjna, — praca indywidualna,
jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, — audiowizualna, — praca w parach,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajgcym — projektowa, — praca grupowa,
realizacj¢ wymagan og6lnych tj. rozumienia, tworzenia/ — aktywizujaca, caty rok Nauczyciele j. obcych
reagowania oraz przetwarzania wypowiedzi ustnych oraz
pisemnych w zakresie nastgpujacych tematow: zdrowie,
praca, cztowiek, kultura, edukacja.
PRZEDMIOT: BIOLOGIA
i OBSZAR: POZNANIE SIEBIE
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tre$ci programowych ISP FOAS TERMINY ODPOWIEDZIALNA
,~Zdrowe $niadanie”- ukladamy jadlospis( dietetyk) — plakat — pracaindywidualna i
Zwigzek migdzy wlasnym postgpowaniem a — mapa mentalna grupowa.
zachowaniem zdrowia: prawidlowa dieta, aktywno$¢ — karta pracy
ruchowa . — pokaz caly rok Nauczyciel biologii
Rozpoznawanie sytuacji wymagajacej konsultacji — gradydaktyczna

lekarskiej, znaczenie krwiodawstwa i transplantacji
narzadow.




Umieje¢tno$¢ udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej.

Wplyw stresu na zdrowie.

Znaczenie wypoczynku dla zdrowia (sen, aktywny

wypoczynek).

PRZEDMIOT: GEOGRAFIA

OBSZAR: POZNANIE SIEBIE
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych METODY FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNA
,Praca u siebie czy praca u kogo$” — zasoby i mozliwosci | —  portfolio, — praca indywidualna i

mojej rodziny i najblizszej okolicy.

grupowa.

pazdziernik/listopad

Nauczyciel geografii

OBSZAR: SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

TEMATYKA DZIALAN
z uwzglednieniem tresci programowych

METODY

FORMY

TERMINY

OSOBY
ODPOWIEDZIALNA

Co to jest stopa bezrobocia i z czego wynika?
Bezrobocie ukryte i ludno$¢ aktywna zawodowo.
Turystyka — szeroki dziat ustug. Kwalifikacje i
predyspozycije.

mapa mentalna,

— praca indywidualna i
grupowa.

maj/czerwiec

Nauczyciel geografii

OBSZAR: RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych METODY FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNA
Dni otwarte w roznych szkotach ponadpodstawowych i — burza mézgow, — pracaindywidualna i
placowkach kulturalno-o§wiatowych? — pokaz grupowa,
Spotkania z absolwentami naszej szkoty. — pogawedka —  wycieczki
Czy mozemy przestac si¢ uczy¢? Postep technologiczny
w zyciu kazdego cztowieka. Listopad

Osiagni¢cia przemystu wysokich technologii.
Biotechnologia — technologia przysztosci.
Jak chroni¢ $rodowisko?

kwiecien/ maj

Nauczyciel geografii

OBSZAR: PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych SO/ RN TERMINY ODPOWIEDZIALNA
Spotkania z ciekawymi ludzmi — praca i hobby czy praca | — pokaz — praca grupowa marzec Nauczyciel geografii
to hobby. — pogawedka




PRZEDMIOT: EDB

OBSZAR: POZNANIE SIEBIE

TEMATYKA DZIAL AN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych SISIROI FOLA UERALE ODPOWIEDZIALNA
— Planowanie wilasnej nauki zgodnie z wymaganiami — pokaz, — formulowanie i
przedmiotowymi. — pogawedka, redagowanie wnioskow
— Wypowiadanie si¢ na temat swoich zainteresowan. dotyczacych zasad IX Nauczyciel EDB
— Ocenia wlasne zachowania zwigzane ze zdrowiem, ustala zdrowia i
indywidualny plan dziatania na rzecz wlasnego zdrowia. bezpieczenstwa.
, OBSZAR: SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych METODY FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Wskazywanie warto$ci zwigzanych z praca i etyka — pokaz, — praca grupowa,
zawodowa. — pogawedka, _
— Wymienianie zachowan, ktdre sprzyjaja zdrowiu caly rok Nauczyciel EDB
(prozdrowotne) oraz zagrazaja zdrowiu.
OBSZAR: RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych ISP FOAS TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Wymienianie rzetelnych Zrodet informacji o zdrowiu, — pokaz, — wyszukiwanie .
chorobach, $wiadczeniach i ushugach zdrowotnych. — pogawedka, informacji w Internecie, caty rok Nauczyciel EDB

OBSZAR: PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych SISIOIN ROLLINS TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Ocena wlasnych zachowan zwiagzanych ze zdrowiem. — pokaz, — pogadanki z
— Ustalanie indywidualnego planu dziatania na rzecz — pogawedka, pracownikami réoznych
wilasnego zdrowia. instytucji: policja, straz | caly rok Nauczyciel EDB
pozarna, lekarz,
pielegniarka,
PRZEDMIOT: WYCHOWANIE FIZYCZNE
OBSZAR: POZNANIE SIEBIE
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tre$ci programowych SO/ RN TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Ksztattowanie umiejegtnosci diagnozowania rozwoju — pokaz, — udzial w zawodach caly rok Nauczyciele




fizycznego, wydolnosci i sprawnosci fizyczne;. obserwacja, sportowych, wychowania
opis, — przeprowadzenie testow fizycznego
pogadanka, sprawnosci fizycznej,
bezposredniej
celowosci ruchu,
' OBSZAR: SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
Z uwzglednieniem tresci programowych METODY FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Ksztattowanie umiejetnosci sportowych. pokaz, — udzial w rozgrywkach
— Uczenie si¢ wspolpracy w zespole. obserwacja, sportowych szkolnych i Nauczyciele
opis, migdzyszkolnych, -
pogadanka, caty rok vyychowanla
bezposredniej fizycznego
celowosci ruchu,
OBSZAR: RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych METODY FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Samodzielne docieranie do informacji. pokaz, — wyszukiwanie
— Dokonywanie selekcji oraz syntezy zdobytych obserwacja, informacji w Internecie, ]
informacji. opis _— Naurc]zymel_e
- i 716 i : ' caty ro wychowania
Rzetelne korzystanie ze zrodet wiedzy pogadanka, fizyczneqo
bezposredniej

celowosci ruchu,

OBSZAR: PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych SISIOIN ROLLINS TERMINY ODPOWIEDZIALNA
— Samodzielne sterowanie swoim rozwojem pokaz, — uczestnictwo w
— Stosowanie zdobytych wiadomosci 1 umiejetnosci w obserwacja, sportach catego zycia,
praktyce. opis Nauczyciele
— Rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie w r6znych caly rok wychowania
! pogadanka, .
sytuacjach. ) .. fizycznego
bezposredniej
celowosci ruchu,
PRZEDMIOT: WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE
OBSZAR: POZNANIE SIEBIE
TEMATYKA DZIALAN METODY FORMY TERMINY OSOBY

z uwzglednieniem tresci programowych

ODPOWIEDZIALNA




Budowanie relacji migdzyosobowych.

burza mozgow,

praca indywidualna i

> Luty Nauczyciel WDZ
— rozmowa kierowana, grupowa,
OBSZAR: RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
TEMATYKA DZIALAN OSOBY
z uwzglednieniem tresci programowych METODY FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNA
Szkota jako wspoélnota. — burza mézgdw, — praca indywidualna i pazdziernik Nauczyciel WDZ

rozmowa kierowana,

grupowa,




Zaktgcznik nr. 5
Program grupowych zaje¢ zwiazanych z doradztwem zawodowym

dla klas V11 - VIII Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Su$cu

Wprowadzenie

Adresatami programu sg uczniowie klasy VII i VIII Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Suscu. Program realizowany begdzie w wymiarze jednej
godziny tygodniowo, nie mniej niz dziesi¢¢ godzin lekcyjnych w klasie VII oraz jednej godziny tygodniowo, nie mniej niz dziesi¢¢ godzin lekcyjnych w
klasie VIII na obowigzkowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2023/2024.

Zgodnie z ustawg program powinien zawiera¢ tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach
uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi — a zatem informacje edukacyjno -zawodowe, informacje
dotyczace rynku pracy i informacje dotyczace samopoznania.

1. Zalozenia ogélne programu

Program realizuje koncepcj¢ doradztwa edukacyjno-zawodowego w systemie o$wiaty, rozumianego jako uporzadkowane i zaplanowane dziatania
majgce na celu wspieranie uczniow w procesie $wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych. Przewidziane w programie
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym, s3 powigzane z tresciami ksztatcenia, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkéw pomigdzy tym, czego si¢
uczg i jak rozwijaja swoje kluczowe kompetencje, a swojg dalszg edukacja i karierg zawodowa.

I11. Cele ogélne

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji
na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Cele ogolne programu:

— poznawanie wlasnych zasobow,



— analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy,

— poszerzanie wlasnej: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

— ksztaltowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy,

— nabywanie umieje¢tnoscei do skutecznego planowania wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno - zawodowych,

— rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢ przez cate zycie.

IV. Cele szczegélowe — osiggniecia uczniow

W programie uwzglednione sg cztery obszary celow szczegotowych doradztwa edukacyjno-zawodowego:

1. W obszarze "poznawanie wiasnych zasobow", uczen:
— okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
— rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

— dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych osob oraz
innych zrodel;

— rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-zawodowych;

— rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

— okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
— okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.
2. Wobszarze "swiat zawodow i rynek pracy", uczen:

— wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzglgdniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach
oraz mozliwosci ich uzyskiwania;



— porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;
— wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglgednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
— uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
— analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;
— wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;
— dokonuje autoprezentacji.
3. W obszarze "rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie", uczen:

— analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet
informacji;

— analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontek$cie rozpoznania wlasnych zasobows;
— charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
— okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.
4. W obszarze "planowanie wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych", uczen:
— dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
— okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
— identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

— planyje $ciezke edukacyjno-zawodows, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

V. Warunki i sposoby realizacji

Zajecia realizowane bedg w formie zaje¢ grupowych.



Propozycja przyktadowych tematéw lekcji z obszaru poznawania wiasnych zasobow:

Klasa VII

1.

o & w0

6.

Jaki jestem? Oto jest pytanie!

Wszyscy jestesmy zdolni!

Moje zasoby - moj wkiad w prace grupy.

Czy wspoipraca sie optaca ?

Moje mocne i stabe strony - jak skutecznie planowac swojg przysztos¢ zawodowq.

Rozwijam skrzydta - podsumowanie wiedzy o sobie.

Klasa VIII

o &~ w

7.

Temperament - co to takiego ?

Moja samoocena i poczucie kompetencji osobistej

Sprawna komunikacja - czyli jak skutecznie dobra¢ kanat komunikacyjny.
Motywacja - co to jest i po co?

Moja hierarchia wartosci.

Moje kompetencje - ksztaftowanie postawy prospotecznej.

Podsumowanie obszaru poznawania wiasnych zasobow.

Propozycja przyktadowych tematow lekcji z obszaru $wiata zawodow i rynku pracy:

Klasa VII

1.
2.

Swiat zawodéw. Co to takiego?

Labirynt zawodéw - 10 nie takie trudne!



3. Spotkanie z ciekawymi ludzmi - przedstawicielami roznych zawodow.

4. Jestem osobg przedsigbiorczq - czyli co zrobic, zeby zarobic?

5. Zawody przysziosci - czyli jak wyglgda dzisiejszy rynek pracy.
Klasa VIII
1. Barometr zawodoéw - €O to takiego ?
2. Czym jest i jak wyglgda rynek pracy ?
3. Spotkanie z ciekawymi ludZmi - przedstawicielami roznych zawodow.
4. Czego potrzebuje i co mnie ogranicza w wykonywaniu okreslonych zawodow.
5. Jestem osobg innowacyjng i przedsiebiorczg -moj pomyst na wiasny biznes!

Propozycja przyktadowych tematow lekcji z obszaru rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie :

Klasa VII

1.
2.

5.
6.

Jakie sq mozliwe drogi ksztalcenia przez cale zycie?
Okreslanie sciezek ksztalcenia w roznych zawodach.
Moje pierwsze kroki w planowaniu kariery zawodowej.
Ciekawe spotkania z absolwentami.

Ucz sig¢ ucz ...znaczenie uczenia sig przez cale zycie!

Krok za korkiem - czyli nie od razu Rzym zbudowano.

Klasa VIII

1. Poznaje oferty szkot ponadpodstawowych oraz szkot wyzszych.

2.

Ciekawe spotkania z absolwentami.



3. Czym jest edukacja formalna, nieformalna oraz pozaformalna?
4. Mam plan na siebie - okreslam swojq sciezke ksztalcenia.
5. Jak bedzie wyglgdato moje uczenie sie przez cate Zycie?

Propozycja przyktadowych tematéw lekcji z obszaru planowania wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych:

Klasa VI
1. Jak zaplanowaé przysztosé edukacyjno-zawodowq?
2. Krok po kroku w planowaniu wiasnego rozwoju.
3. Spotkanie z pracodawcami oraz przedstawicielami instytucji wspomagajgcych planowanie wltasnego rozwoju.
4. Moj sposob na sukces.
Klasa VIII
1. Mojej decyzje - moje drzewo decyzyjne.
2. Od elektryka do kierownika - czyli jak zaplanowaé wiasng Sciezke rozwoju.
3. Moyj plan na przysztosé.
4. Spotkanie z pracodawcami oraz przedstawicielami instytucji wspomagajgcych planowanie wltasnego rozwoju.
Proponowane formy pracy:
— badania /diagnoza/ zapotrzebowanie na dziatania doradcze prowadzone w szkole,
— prowadzenie zaje¢ warsztatowych,

— gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, o planach
rekrutacyjnych lokalnych uczelni/ w postaci prasy, informatorow, programéw multimedialnych,

— spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy,



spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i pracodawcow,
tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty,

udziatl w dniach otwartych szké6t ponadpodstawowych,

organizowanie uczniowskiego wolontariatu.

Proponowane metody pracy:

analiza przypadku,
ankieta,
autoprezentacja,
burza mozgow,
¢wiczenia grupowe,
debata ,,za i przeciw”,
dyskusja problemowa,
kwestionariusz,

lekcja odwrdcona,
mini-wyktad,

ocena pracy grupowej,
plakat,

rozwigzywanie problemow,



— skojarzenia,

V1. Walidacja

Grupowe zajecia zwigzane z doradztwem zawodowym nie sg oceniane. Tradycyjne ocenianie zostanie zastgpione weryfikacja efektow zajec.
Pozyskiwanie informacji o efektach prowadzonych zaje¢ bedzie si¢ odbywato migdzy innymi poprzez:

— stawianie pytan uczniom na zakonczenie zaj¢¢, ktore stuzy¢ maja m.in. wyciagnieciu wnioskow, refleksji uczniow, co bylo przydatne dla uczniow, w
jaki spos6b moga wykorzysta¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci, zacheceniu ich do refleks;ji,

— analiz¢ zgromadzonej dokumentacji w osobistym portfolio ucznia zawierajagca wymierne efekty zajec,

— analiz¢ indywidualnego planu dziatania (indywidualnego planu kariery) wypracowanego przez ucznia.

VII. Obudowa dydaktyczna
— korzystanie z filméw i prezentacji,
— wykorzystanie programéw multimedialnych,
— korzystanie z dostgpne;j literatury, poradnikow, informatorow zawodowych, publikaciji itp.,

— wykorzystywanie zasobéw internetowych.

VIIl. Ewaluacja programu

Wewnetrzna ewaluacja programu bedzie planowana i realizowana w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem
wewngtrznej ewaluacji bedzie ewentualna modyfikacja programu stuzaca dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci ucznidow, potrzeb szkoty oraz lokalnego
rynku pracy.

Osoba realizujaca program bedzie ewaluowata swoja prace poprzez pozyskiwanie od uczniéw informacji na temat przydatnosci poruszanych
zagadnien i sposobu prowadzenia zaje¢¢. Proponowane techniki wewnetrznej ewaluacji: analiza dokumentacji (dzienniki-tematy zajec), analiza wytworow
uczniow, analiza wynikdw obserwacji, wywiady z uczestnikami zajec.



