STATUT
Przedszkola Samorzadowego w Suscu

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900)),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230) z pozn. zm.),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pézn. zm.),
Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2203),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z pozn.
zm.),

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922),
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szezegdlowej organizacji publicznych szkél i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r., poz.
502),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola i publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r., nr 61, poz. 624),
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znaczmnym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly 1 stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajqcej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017 poz.
1578),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. (Dz. U.
2017 poz. 1646),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i wudzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach. (Dz. U. 2017 poz.1591),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz. Uz 2017 r., poz. 1611),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1147),

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze
pozn. zm.),

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie QOgélne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526),

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 kwietnia 2020 r. ( Dz.U. 2020 poz.
780) zmieniajqcego rozporzqdzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
Jjednostek systemu oswiaty w zwiqgzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 780) oraz inne obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym w
zakresie zapobiegania chorobom zakaznym i w zakresie oswiaty.



®  Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 29 kwietnia 2020 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19(Dz.U. z 2020 r. poz. 781)

Rozdzial I: POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Przedszkole nosi nazwg:
Przedszkole Samorzadowe w Suscu, Zespdt Szkoét Publicznych w Suscu.

2. Przedszkole Samorzadowe w Su$cu, Zespot Szkot Publicznych w Suscu zwane jest dalej
,»przedszkolem”.

§2
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Suscu, ul. Tomaszowska 53.
2. Adres przedszkola: ul. Tomaszowska 53, 22-672 Susiec.

§3
Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.
2. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
§4
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Susiec z siedzibg w Urzedzie Gminy w
Suscu, ul. Tomaszowska 2.

=

=

§5
Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy Susiec w rozumieniu art. 9 ust. 1 ustawy
Z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.).

§6

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

§7
Na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow organ prowadzacy moze nadad
przedszkolu imig.

§8

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej

ustalonej przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora 1 Rady Pedagogiczne;.

Przedszkole rozpoczyna pracg o godz. 6:45 a konczy o 15:45

Bezptatna podstawa programowa realizowana jest od 7:45 do 12:45.

4. Na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow organ prowadzacy moze ustali¢ inny niz
wskazany w ust 2 i 3 dzienny czas pracy przedszkola, w tym czas przeznaczony
narealizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz
5 godzin dziennie.

5. Przedszkole jest wielooddziatowe.

wmn

§9
Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajagce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;



2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy,

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych przepisach.

§10

1. Wysokos$¢ optaty za swiadczenie udzielane przez przedszkole w czasie przekraczajgcym
wymiar zajec, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 ustala organ prowadzacy.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majag obowigzek wnoszenia oplaty za $wiadczenia
udzielane przez przedszkole. Zasady wnoszenia optaty reguluje umowa podpisywana
pomiedzy dyrektorem Zespotu Szkoétr Publicznych w Suscu, a rodzicami (opiekunami
prawnymi) dziecka.

3. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia z obowigzku uiszczenia oplaty, o ktorej
mowa w ust. 11 2.

4. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ odptatnego korzystania z positkow wszystkim dzieciom
I pracownikom przedszkola.

5. Warunki korzystania z wyzywienia, na podstawie odrgbnych przepiséw ustala Dyrektor
Zespotu Szkoét Publicznych w Su$cu w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 11: CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 11

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty, ustawa
prawo oswiatowe oraz przepisach wydanych na ich podstawie, w szczegolno$ci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowaniu systemu warto$ci, w tym wychowywaniu dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i
porazek;

4) rozwijaniu umiejetnosci spolecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzaniu warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) trosce o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna;

7) zachecaniu do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

8) budowaniu dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslenh w sposob zrozumialy
dla innych;

9) wprowadzeniu dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijaniu umiej¢tno$ci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztaltowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy,
rowiesnicze] 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11) zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sag wazne w edukacji szkolne;.

12) stworzeniu warunkéw umozliwiajagcych dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w
r6éznych sytuacjach zycia codziennego;



2. Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach wszystkich
obszarow edukacyjnych: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym. W
kazdym z obszaréw podane sg umiejetnosci i wiadomosci, ktorymi powinny wykazywaé
si¢ dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego.

3. Przedszkole realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka i zaspokajanie ich;

rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowe;j,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej oraz promocji zdrowia wsrod
wychowankdw, rodzicéw i nauczycieli;

wprowadzanie w przedszkolu przyjaznych 1 bezpiecznych warunkow rozwoju
umystowego 1 ruchowego dzieci poprzez zachgcanie ich do obserwacji otaczajacego
$wiata 1 aktywnos$ci badawczej;

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauce dziecka;

wspomaganie rozwoju dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;

podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej i jezykowej poprzez
wlasciwy dobdr metod i form pracy;

ksztattowanie poczucia wigzi z rodzing, rowiesnikami, Srodowiskiem i krajem;
wspieranie dziecka uzdolnionego;

wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
4. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczegdlnos$ci na:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

zapewnieniu opieki 1 wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku;

stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie;

uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, umacnianiu wiary we wlasne sity
I mozliwosci osiggania sukcesu, trosce o0 zapewnienie rownych szans;

rozwijaniu wrazliwosci estetycznej 1 moralnej, tworzeniu warunkéw do rozwoju
fantazji, wyobrazni oraz ekspresji plastycznej, ruchowej i muzycznej;

utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu kulturowym, spotecznym
i przyrodniczym dziecka;

ksztattowaniu umiejgtnosci  obserwacji, rozbudzaniu ciekawosci poznawczej,
zachgcaniu do wyrazania wilasnych mysli 1 przezy¢, zachgcaniu do aktywnosci
badawczej;

zapewnianiu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowania prozdrowotnego.

§ 12

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w trakcie zajg¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec
poza przedszkolem, dostosowujagc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka,
jego mozliwo$ci  rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem warunkow
lokalowych, a w szczego6lnos$ci poprzez:

1)

zapewnienie statej opieki 1 bezpieczenstwa w czasie pobytu w przedszkolu i1 zajec¢

organizowanych przez przedszkole poza jego terenem zgodnie z nastepujacymi

zasadami:

a) dziecko pozostaje pod stala opieka nauczyciela, ktory zajgcia dydaktyczno -
wychowawcze, organizuje zgodnie z programem i miesi¢cznym planem pracy,



2)
3)

4)

b) podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia poszczegdlnych oddziatow odbywaja
si¢ na wyznaczonym obszarze, z wykorzystaniem sprzgtu dostosowanego
do potrzeb i mozliwosci dzieci,

C) dziecko, ktore uczeszcza na zaj¢cia dodatkowe organizowane w przedszkolu
pozostaje pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec,

d) nauczyciel ma obowigzek kontrolowania miejsc przebywania dzieci (sala zajec,
tazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprzetu, pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen,

e) przed wyjsciem na podworko z dzie¢mi, nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia
terenu w celu wyeliminowania zagrozen i niebezpiecznych przedmiotow,

f) dziecko nie ma prawa samowolnie opuszczaé placu zabaw; plac zabaw jest
ogrodzony,

g) nauczyciel moze opusci¢ oddzial dopiero w momencie przyjécia drugiego
nauczyciela i po uprzednim poinformowaniu go o wszystkich istotnych sprawach
dotyczacych wychowankéw,

h) nauczyciel moze opusci¢ podopiecznych w naglej sytuacji tylko wtedy
gdy zapewni w tym czasie opiek¢ osoby upowaznionej,

i) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej i niezbednej pomocy
dziecku, powiadomienie dyrekcji oraz rodzicow o zaistnialym wypadku
lub niepokojacych symptomach,

J) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom jest kwestiga pierwszorz¢dng, zatem
w nagtych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane
sg na bezpieczenstwo dzieci;

K) w przedszkolu nie stosuje si¢ zabiegow lekarskich i nie podaje si¢ lekéw dzieciom
bez uprzedniej zgody rodzicow, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach;

zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym

jak i psychicznym;

zastosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz, obowigzkiem nauczyciela

jest znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw bhp oraz ppoz.;

wspotprace z poradnig pedagogiczno - psychologiczng i1 poradniami specjalistycznymi

zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

§13

W miar¢ mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom, ich rodzicom
oraz nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

diagnozowanie srodowiska wychowankow;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokajania;

diagnozowanie przyczyn trudnosci w nauczaniu 1 wychowaniu dziecka;

wspieranie dziecka uzdolnionego;

organizowanie pomocy rodzicom w podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej
wobec dziecka;

organizowanie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

organizowanie wczesnego Wwspomagania rozwoju dziecka majacego na celu
stymulowanie psychofizycznego i1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole, prowadzonego
bezposrednio z dzieckiem 1 jego rodzing; jezeli przedszkole ma mozliwos¢ realizacji
wskazan zawartych w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej; zasady
organizowania wczesnego wspomagania reguluja odrgbne przepisy;



8) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wobec dzieci przez
nauczycieli przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

9) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankow,
rodzicdéw 1 nauczycieli;

10) wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci;

11) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

12) wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

14) rozwijanie umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i wychowawcow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami;

3) innymi pracownikami przedszkola;

4) poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§14

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
I nicodptatne.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajgcia z uczniem;

4) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Przedszkole moze organizowaé¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
0 Obnizonym ogolnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajacg lub utrudniajaca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym, stale
lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.

6. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno — pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, z dziecko moze
przebywaé w typowej grupie.

Rozdzial IIIE. ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE



§15

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkot, zwany dalej Dyrektorem,;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 16

Dyrektor zarzadza i kieruje dzialalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikoéw obshugi i administracji.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu i uczestnictwa

w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy, zgodnie

z odpowiednimi przepisami prawa oraz przepisami wydanymi na ich podstawie.

Do zadan dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezaca dzialalno$cig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie i kierowanie procesem wychowawczo — dydaktycznym i opiekunczym;

4) sprawowanie opieki nad dzieémi, stwarzanie warunkéw do harmonijnego
I bezpiecznego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) stworzenie dzieciom optymalnych warunkdow rozwoju,

6) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicéw informacji o realizacji planu nadzoru;

7) ustalanie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekunéw);

8) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej przedszkola i realizowanie jej uchwal,
wstrzymywanie uchwal podjetych niezgodnie z przepisami prawa i powiadamianie
0 tym stosownych organéw;

9) przygotowywanie arkusza organizacyjnego przedszkola a takze kierowanie
go do opiniowanie przez organizacje zwigzkowe i Kkolejno przedstawianie
go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

10) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, a takze
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami;

12) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

13) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola;

14) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna;

15) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyréznien dla nauczycieli
I pozostatych pracownikow przedszkola;

16) ustalanie przydziatu zadan pracownikom;

17) wspoélpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
I kontrolujacymi;
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18) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, a w szczegdlnosci poprzez
organizowanie szkolen, narad 1 konferencji oraz systematyczng wspotprace
z placéwkami doskonalenia zawodowego;

19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

20) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

21) podejmowanie decyzji o skresleniu z listy dziecka uczgszczajacego do przedszkola
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

22) podejmowanie decyzji o objeciu dziecka zajeciami wyrownawczymi oraz o terminie
ich zakonczenia;

23) zapewnieniec pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz;

24) koordynacja wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiana informacji mi¢dzy nimi;

25) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

26) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych  zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem;

27) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej i finansowej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

28) stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki;

29) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6élnych.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i rodzicami,

a w szczeg6lnosci:

1) =zapewnia biezagcag wymiang informacji pomigdzy poszczegblnymi organami
przedszkola, o planowanych dziataniach 1 podejmowanych decyzjach;

2) zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach ustanowionych kompetenciji;

3) w sytuacji wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdéw przedszkola.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie

dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci opiekunczej i wychowawcze;j.

§17

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola. W skiad Rady Pedagogiczne;j
wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie 1 porzadku zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania moga by¢ takze
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym
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jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

Rada Pedagogiczna prowadzi ksigge protokotdéw, uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola; uchwaty Rady Pedagogicznej
podejmowane s3 zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow; w sprawach osobowych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade placowki;

2) przygotowanie projektu statutu przedszkola, przedstawianie i uchwalanie propozycji
jego zmian;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
po zaopiniowaniu ich przez Radg;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci uczgszczajacych
do przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w szczegOlnosci projektowang organizacje pracy
W ciggu tygodnia;

2) projekt planu finansowego placowki;

3) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
opiekunczych i wychowawczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i wyrdznien.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Nauczyciele sa zobowigzani do tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw poruszanych

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, mogacych narusza¢ dobro osobiste dzieci, rodzicow,
nauczycieli lub innych pracownikéw przedszkola. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom

10. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem:

1) o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dyrektorowi przedszkola;

2) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

3) do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego.

11. Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zesp6t do rozstrzygania ewentualnych spraw

spornych 1 uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.
§18

W przedszkolu dziala Rada Rodzicow bedaca organem spolecznym, reprezentujagcym ogot
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddzialow w przedszkolu.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow wychowankéw danego
oddziatu.



4. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow reprezentuje na zewnatrz ogét rodzicow dzieci.
6. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.
7. Rada Rodzicéw:
1) moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw przedszkola;
2) moze wystepowac do dyrektora przedszkola z wnioskami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola;
3) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola.
8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) programu wychowawczego obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow;

o

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy o systemie
oswiaty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

§19

9. Wszystkie organy przedszkola wspolpracuja ze sobg w sprawach ksztalcenia
i wychowywania dzieci:

1) kazde z nich ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okre§lanych ustawa 1 zawartych szczegdétowo w Statucie
Przedszkola, zapewniania biezacej wymiany informacji pomigdzy soba;

2) organy przedszkola wspotdziataja ze soba na zasadach partnerstwa przestrzegajac
obowigzujace prawo oswiatowe 1 nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezaca
wymiang informacji pomigdzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez:
zebrania, narady, zeszyt zarzadzen wewnetrznych, tablice ogloszen dla rodzicow,
tablice informacyjna dla nauczycieli oraz stron¢ internetowa;

3) wspolpraca organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkoéw
rozwoju wychowankow oraz podnoszenie jakos$ci pracy placowki.

10. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw przedszkola jest dyrektor.

11. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa przez dyrektora
placowki, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdéw. Spory rozpatrywane
sg na terenie przedszkola.

12. Spory rozstrzygane s3 w drodze:

1) negocjacji i mediacji przy wspotudziale wszystkich oponentow;

2) po wyczerpaniu wszystkich mozliwych $rodkow negocjacji, ostateczny glos
W rozwigzywaniu sporow ma dyrektor przedszkola, uwzgledniajac zakres kompetencji
tych organow;

13. Sprawy sporne pomig¢dzy organami przedszkola, a dyrektorem rozstrzyga w zaleznosci
od przedmiotu sprawy organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



Rozdzial IV: ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
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§ 20

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnief, rodzaju
I stopnia niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacyjnym przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢¢ religii, zaje¢ jezyka angielskiego, zajg¢ jezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg
w przedszkolu prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§ 21

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

§ 22

Szczegolowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym planie
pracy przedszkola oraz w miesigcznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow.

1.

2.

3.

§ 23

Szczegbdtowa organizacje¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej. Uwzglednia on zasady ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekunow).

W czasie pobytu w przedszkolu, dzieci majg zapewniony odpoczynek w nastepujacej
formie przystosowanej do wieku i potrzeb:

1) ¢wiczen i zabaw relaksacyjnych, uspokajajacych,
2) lezakowania (w przypadku woli wigkszo$ci rodzicow w danego oddziatu)

Gdy pozwalajg na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywac
na powietrzu
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Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci, a takze wlasciwej proporcji czasowej
miedzy formami zorganizowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalno$cig dzieci.

§ 24

W przedszkolu mogg by¢ organizowane lekcje religii.

W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe za dodatkowa optata rodzicow
(prawnych opiekunéw).

Ustalenia dotyczace zaj¢¢ dodatkowych odbywajg si¢ na pierwszym zebraniu z rodzicami.
Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego 1 religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka 1 wynosi:
1) dladzieci 3 - 4 letnich - okoto 15 min;
2) dladzieci 5 - 6 letnich - okoto 30 min.

Organizacja i terminy zajg¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i1 organem prowadzacym.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§25

Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajec i zabaw dla poszczegolnych oddziatow;
2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

3) szatni¢ dla dzieci;

4) pokdj nauczycielski;

5) plac zabaw z urzadzeniami rekreacyjnymi.

6) sale terapeutyczna;

§ 26

Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przedszkole moze organizowaé réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki dla swoich
wychowankow, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Organizacja i program wycieczek oraz
wszelkich imprez dostosowany jest do wieku, zainteresowan oraz potrzeb dzieci.
Uczestnikami wycieczek 1 spaceréw sa:
1) dzieci wszystkich grup wiekowych lub w zaleznosci od charakteru wycieczki

lub spaceru, tylko dzieci grup starszych;
2) opiekunowie (za zgoda dyrektora przedszkola — nauczyciele, pracownicy przedszkola
I rodzice).

Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liczbe opickundéw oraz imig
i nazwisko kierownika wycieczki zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor
przedszkola. Do karty wycieczki dotacza si¢ liste uczestnikoéw wycieczki.

Kierownikiem wycieczki jest kazdorazowo wyznaczona przez dyrektora osoba,
nauczyciel, ktory petni nadzor nad organizacja wycieczki.

Udziat dzieci w wycieczkach krajoznawczo-naukowych wymaga kazdorazowej zgody ich
rodzicow (prawnych opiekunow).

Uczestnicy wycieczek 1 spacerow s3 ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

Organizujac spacery 1 wycieczki nauczyciel:



1) zapoznaje dzieci z miejscem i celem wycieczki lub spaceru;

2) nie dopuszcza do nadmiernego zmeczenia fizycznego dzieci;

3) przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ w stosunku do wspotuczestnikow
wycieczki;

4) przestrzega norm bezpieczenstwa, wspotdziatania i zapewnia przyjemny nastroj
wplywajgcy na doznania psychiczne i estetyczne;

5) upowszechnia roznorodne formy aktywnego wypoczynku;

6) dba o wlasciwy dobor ubioru do warunkow atmosferycznych.

§ 27

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw (prawnych opiekundéw)

lub inne osoby petnoletnie upowaznione przez rodzicdw na pismie, za okazaniem dowodu

tozsamosci, ktore przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go

bezposrednio nauczycielce.

Personel przedszkola sprawuje opiek¢ nad dzieckiem od chwili przekazania

go nauczycielce, do chwili odebrania przez rodzica lub osobe upowazniona.

Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w sytuacji, gdy stan osoby odbierajacej

dziecko wskazuje na niemozno$¢ zapewnienia mu bezpieczenstwa (np. upojenie

alkoholowe).

1) O przypadku kazdej odmowy powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany dyrektor.
2) W przypadku takim przedszkole jest zobowigzane do podje¢cia wszelkich mozliwych
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.
Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 15.45. Jezeli dziecko nie zostanie
odebrane do zakonczenia czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowigzek powiadomic

o tym telefonicznie rodzicow dziecka (prawnych opieckunow).

1) W przypadku gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu przez
jedng godzing.

2) Po uptywie godziny nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat o niemoznoS$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6:45 do 7:45 lub w kazdym

innym czasie pracy placowki po uprzednim zgtoszeniu.

§ 28

Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
na podstawie kart zgloszen.

Zasady, kryteria i tryb odwotawczy rekrutacji dzieci do publicznych przedszkoli reguluja
stosowne przepisy prawa oswiatowego

Dyrektor zarzadzeniem powotuje oraz okresla dziatania komisji rekrutacyjnej.
Po zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola konieczne jest podpisanie umowy
korzystania z ustug placowki.

Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy wychowankéw w trakcie roku szkolnego i1 rozwigzaniu zawartej
umowy, w przypadku:

1) nieobecnosci wychowanka przez miesigc i nie zgltoszeniu powodu tego faktu;

2) zalegania z oplatg za §wiadczenia udzielane przez przedszkole powyzej miesigca;

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

4) podawania fatszywych danych w karcie zgtoszenia o stanie dziecka badz ich zatajanie.



§29

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatlu oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicoéw;

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opickowal si¢ danym oddziatem przez caly okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatéw podejmuje
dyrektor.

4. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli:

1) dyrektor lub jego zast¢pca organizuje zastepstwa za niecobecnego nauczyciela;

2) pierwszenstwo w realizacji zastgpstw ma drugi nauczyciel pracujgcy w oddziale;

3) zastepstwa odnotowywane sg w zeszycie/dzienniku zastepstw i w dzienniku zaje¢;

4) praca dydaktyczno - wychowawcza w trakcie zastgpstw odbywa si¢ zgodnie
Z miesi¢cznym planem pracy w danej grupie.

Rozdzial V: WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 30

1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 5 lat, a w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

2. Dzieci spetniajace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego realizuja
go w oddziatach przedszkolnych przy szkotach podstawowych na terenie gminy.

§ 31

Przedszkole zapewnia dzieciom wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a W szczeg6lnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego, opiekunczego
I indywidualnego rozwoju, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) pelnego bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego w czasie pobytu w przedszkolu,
na terenie placu zabaw;

3) prawidlowego przygotowania do podj¢cia nauki w szkole;

4) szacunku dla jego wszystkich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) akceptacji jego osoby;

6) poszanowania godnosci osobistej;

7) poszanowania wlasnos$ci,

8) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola;

9) ochrony przed przemoca fizyczng lub psychiczng;

10) opieki i ochrony;

11) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

12) przyjaznego wychowawcy nastawionego na pomoc i wspotdziatanie;

13) odkrywania $wiata poprzez badanie i eksperymentowanie, a takze swobodnej
I nieskrepowanej tworczej ekspresji;

14) wypowiadania swoich opinii i racji;

15) spokoju, snu i wypoczynku;

16) zdrowego jedzenia.

§ 32

Dzieci w przedszkolu maja obowiazek:



1)

2)

przestrzegania ustalonych 1 przyjetych regul, norm dotyczacych wspodtzycia
| wspotdziatania w grupie przedszkolnej;
poszanowania mienia przedszkola.

Rozdzial VI: RODZICE

§33

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetych w ramach
ich kompetencji;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, pomoce i przybory;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (opiekundow
prawnych) lub przez pelnoletniag osob¢ upowazniong przez rodzicOw, zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie optaty za $wiadczenia udzielane przez przedszkole;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zawiadamianie
0 chorobach zakaznych i zatruciach pokarmowych;

dbanie o estetyczny wyglad dziecka, przyprowadzanie go do przedszkola czystego
I zdrowego.

2. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg do wspoétdziatania ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoiju.

§ 34

Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

zapoznania si¢ z programem dydaktyczno - wychowawczym i zadaniami
wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;
uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi wnioskow oraz opinii
z obserwacji pracy przedszkola;

umowienia si¢ na rozmowe indywidualng z nauczycielem (po jego godzinach pracy
dydaktycznej) w terminie ustalonym w danym roku szkolnym dla wybranego oddziatu
przedszkolnego;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu poprzez swoje przedstawicielstwa — Rad¢ Rodzicow;
ztozenia do dyrektora pisemnej skargi w przypadku naruszenia praw dziecka, zgodnie
z obowigzujacymi procedurami.

§ 35

Rodzice moga otrzymaé na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora i Rady
Rodzicow za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola.

§ 36

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub czg¢$ciej na wniosek rodzicow
lub nauczycieli.

§ 37



Przedszkole utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez formy wspoétdziatania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

zebrania ogdlne;

zebrania grupowe;

porady, konsultacje, rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami;

warsztaty dla rodzicow wg potrzeb i oczekiwan rodzicow;

kaciki dla rodzicéw zawierajace rozklad dnia, informacje organizacyjne, ogloszenia,
aktualnosci;

prelekcje;

zajecia otwarte dla rodzicow;

kontakty indywidualne wg potrzeb i oczekiwan rodzicow;

spotkania rodzinne wg scenariuszy opracowanych przez nauczycieli przy wspoétudziale
dzieci;

10) imprezy integracyjne, uroczystosci.

Rozdzial VII: NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§38

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, pracownicy administracji i obshugi.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢, poziom i wyniki
tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. W organizacji przedszkola liczacego co najmniej 6 oddzialow moze zosta¢ utworzone
stanowisko wicedyrektora, ktory zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

4. Do zakresu zadan i obowigzkoéw kazdego nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

i potrzeb  rozwojowych  dzieci, dokumentowania tych  obserwacji oraz

przeprowadzenia analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w klasie 1 szkoty

podstawowej;

wspotdzialanie z rodzicami wychowankéw w sprawach wychowania 1 nauczania

dzieci poprzez:

a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych
i ksztatcacych realizowanych w przedszkolu; zapoznanie rodzicow z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego 1 wlaczanie ich do ksztalttowania
u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci,

b) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich
do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja,

C) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlne
organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

wspotdzialanie w tworzeniu wewnatrzprzedszkolnego systemu zapewniania jakosci

pracy placowki;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej

I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

tworzenie warunkoéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach

rozwoju;

pobudzanie i wspieranie aktywnos$ci poznawczej dziecka;



9) dokonywanie ewaluacji osiagni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umiejetnosci 1 poziomu wiedzy;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11) dbanie o czysto$¢ wychowankow i stan ich zdrowia;

12) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo psychiczne 1 fizyczne
oraz harmonijny rozwoj dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem
w trakcie wycieczek 1 spacerow;

13) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

14) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych 1 aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

15) dbanie o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
0 estetyke pomieszczen;

16) dbanie o dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzgtu
I pomocy do pracy w nalezytym stanie;

17) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

18) dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej;

19) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczo-dydaktycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

20) realizowanie innych zadan zalecanych przez dyrektora i osoby kontrolujace,
a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki,

21) promowanie przedszkola w srodowisku lokalnym;

22) realizowanie zasad i czynno$ci wynikajacych ze statutu przedszkola;

23) podejmowanie dziatah w zakresie integracji S$rodowiska rodzinnego dziecka
i najblizszego srodowiska;

24) przestrzeganie przepisoOw bhp i ppoz;

25) informowanie o przewidywanej nicobecnosci tak wczesnie jak to mozliwe.

§ 39

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje

staly kontakt z jego rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wlaczenia ich w dziatania podejmowane przez przedszkole.

2. Dla dobra dziecka wskazane jest, aby nauczyciel prowadzil obserwacje warunkow
rozwojowych przedszkolaka oraz $rodowiska rodzinnego; w przypadku spostrzezenia
koniecznosci pomocy materialnej lub innej zglasza problem dyrektorowi
i W porozumieniu z nim podejmuje dziatania w kierunku pomocy lub interwencji
W powotanych do tego instytucjach.

3. Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatdéw podejmuje
dyrektor placowki po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng.

4. Rodzice majg prawo zna¢ zadania wynikajace z rocznego planu pracy przedszkola oraz
zna¢ tematy 1 tre$ci planow miesiecznych w danym oddziale przedszkolnym.

§ 40
Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
§ 41



Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo
- oSwiatowych.

§ 42

1. W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni réwniez pracownicy administracyjno — obstugowi,
m.in.:

1) pomoc nauczyciela;
2) wozne oddziatowe;

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno - obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymywanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspolpracujg z nauczycielami w zakresie opieki
I wychowania dzieci.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

Rozdzial VIII: POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 43

1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spolecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracji i obshugi.

2. Zmiany do niniejszego statutu moga by¢ wprowadzane w drodze uchwaty Rady
Pedagogicznej.

3. Dla zapewnienia znajomo$ci statutu przedszkola przez wszystkich zainteresowanych
ustala sie:
1) udostg¢pnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora;
2) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w przedszkolu;
3) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola.

§ 44

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy przedszkola nie moga by¢ sprzeczne
zZ postanowieniami niniejszego statutu.

§ 45

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XVI1/163/2017
Rady Gminy Susiec
z dnia 9 maja 2017 r.
w sprawie utworzenia Przedszkola Samorzadowego w Suscu

oraz wlaczenia go do Zespotu Szkél Publicznych w Suscu

Projekt uchwaty jest wynikiem zapotrzebowania spotecznego i ma na celu
zwigkszenie dostepnosci dzieci z terenu Gminy Susiec do Przedszkola Samorzadowego
w Sus$cu. Glownymi adresatami niniejszej uchwaly sa zainteresowani rodzice/opiekunowie
prawni zamieszkujacy w gminie Susiec, ktorzy chcieliby pozostawié¢ swoje dzieci w wieku
(2,5) 3 — 5 lat w przedszkolu na dtuzszy okres czasu niz to ma miejsce w chwili obecnej w
oddziatach przedszkolnych. Dzi¢ki zaproponowanemu rozwigzaniu czas opieki w przedszkolu
wynositby 10 godzin w okresie 6:30 do 16:30 w tym czas bezptatnej podstawy programowe;j
realizowany bylby przez 5 godzin dziennie w godz. 7:45 do 12:45. Pierwszy rok
funkcjonowania przedszkola wskaze, jak duzym zainteresowaniem cieszy si¢ skierowana
do rodzicow oferta, dlatego pierwotnie przewiduje si¢ 2 oddzialy z opcja 3 oddziatow
mieszczacych si¢ w budynku dawnego przedszkola przy Zespole Szkot Publicznych w Suscu.
Z kolei z dniem 1 wrzeénia 2017 r. rodzice dzieci 3-letnich majg prawo do miejsca realizacji
wychowania przedszkolnego — spowoduje to pewien wzrost w zapotrzebowaniu na tego typu
miejsca. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3-6 przy czym planowane
przedszkole $wiadczy¢ bedzie zajecia dla dzieci w wieku 3; 4 i 5-latkow, natomiast
6-latkowie spelniajacy obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego beda
go realizowa¢ w oddziatach przedszkolnych przy szkotach podstawowych, co nie wyklucza
tego, by w latach pozniejszych przy odpowiednich mozliwosciach lokalowych nie wecieli¢
oddziatu przedszkolnego funkcjonujacego przy szkole podstawowej w struktury przedszkola.

Utworzone przedszkole zamierza si¢ wiaczy¢ w struktury Zespotu Szkot Publicznych
w Susécu ze wzgledu na istotne korzysSci ptyngce z braku powotywania kolejnego dyrektora
jednostki organizacyjnej, ruch kadrowy nauczycieli w zwiagzku z reformg ustroju szkolnego
atakze mozliwosci dozywiania wychowankow przedszkola bez zawitosci finansowych
pomigdzy dwoma odrebnymi jednostkami organizacyjnymi.

Z uwagi na powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.



