& e
S

#"’

STATUT

Szkoty Podstawowej

im. Jana Pawta IT w Suscu

z oddziatami przedszRolnymi



http://www.google.pl/url?url=http://wyborcza.pl/1,75968,15859777,Jan_Pawel_II_Swiety.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=Dr4dVLSQEqSGywPW14G4CQ&ved=0CBcQ9QEwATgo&usg=AFQjCNFd6-nUwCqWEgGsp4k8IRTlOdNyfg

Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz.
1481);

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148);

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 poz. 967);

7. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

8. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 756);

9. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z
2019 poz. 688);

10. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 poz.
1000);

11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2019 poz. 869);

12. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz. U. 2019 poz. 1111);

13. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.z 2017 r.
poz. 682.);

14. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz.
U. z 2018 r. poz. 2096.);

15. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.

z 2019 poz. 1282).
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa szkoly brzmi: Zesp6t Szkot Publicznych w Suscu Szkola Podstawowa im. Jana Pawta II
w Suscu ul. Tomaszowska 53.
Siedzibg szkoty podstawowe;j jest budynek nr 53 potozony przy ulicy Tomaszowskiej w Suscu.
3. Szkota nosi imi¢: Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Suscu, wchodzi w skiad Zespotu Szkoét
Publicznych w Sus$cu.
4. Organem prowadzgcym jest Gmina Susiec.
. Nadzor merytoryczny pod wzgledem realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego sprawuje
Kuratorium Os$wiaty w Lublinie.
6. Szkota jest publiczng placowka oswiatowo-wychowawcza, ktéra prowadzi jednoroczny cykl
przygotowania do podj¢cia nauki w formie oddzialu obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
realizujagcego minimum programowe oraz o$mioletni cykl ksztatcenia podstawowego w ramach |i |l
etapu edukacyjnego zgodnie z podstawa programowa dla wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia
og6lnego.
Szkota moze prowadzi¢ inne formy wychowania przedszkolnego.
uchylony
. Szkota przeprowadza rekrutacje dzieci w wieku 6 lat w oparciu o terminarz ustalony przez organ
prowadzacy 1 zlozong przez rodzicow (prawnych opiekunow) ,karte przyjecia dziecka do oddziatu
przedszkolnego™.
10. Zgodnie z art. 66 ust.1 i 2 ustawy o systemie o$wiaty mozliwe jest opracowanie indywidualnego toku
nauki dla ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, trwajacego mniej niz trzy lata.
11. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:
1) Podstawg programowa,
2) Szkolny zestaw programdw nauczania,
3) Program rozwoju szkoty.
4) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
12. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.
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13. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

14. W szkole prowadzone sa oddzialy przedszkolne.

15. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

16. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia

do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

17. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow,
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

18. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba
wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017. poz.59) oraz
przez Wojta Gminy Susiec.

19. Szkota prowadzi rekrutacj¢ uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci. Szczegdlowe zasady
rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddzialow przedszkolnych oraz klas pierwszych szkoty
podstawowej.
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§2

=

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Na pieczeci uzywana jest nazwa: Zespot Szkoét Publicznych w Suscu
Szkota Podstawowa w Suscu im. Jana Pawta I1
Tel. (084) 6654811, fax (084) 6654407
NIP 9211803491, REGON 000559316
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Szkota moze, na wyodrgbnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ $rodki specjalne pochodzace z:
1) dobrowolnych wptat rodzicow,
2) opfat za kursy, szkolenia, wyzywienie i z innych zrodet zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
7. Srodki specjalne moga by¢ przeznaczone na:
1) dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza,
2) zakup pomocy naukowych i wyposazenia,
3) zakup materiatbw na remonty i konserwacje,
4) zakup $rodkow czystoSci, materiatow biurowych,
5) opftaty za ustugi (remonty, transport, przeglady, ...),
6) inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci szkoty.
8. Na terenie szkoty obowigzkowe jest noszenie przez uczniéw stroju zgodnie z zapisem w Statucie.
Wyglad stroju codziennego jest ustalony w porozumieniu z Rada Rodzicéw 1 okreslony w §57 pkt.1
. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Jana Pawta IT w Suscu,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Suscu,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Susiec.

I
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§3

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowiazkowa 1 bezptatna. Obowiazek szkolny trwa do ukofczenia
szkoty, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia zostaje skre§lony z listy uczniow, w takim przypadku uczen moze
zwroci¢ si¢ z pisemng prosba do Dyrektora szkoty o zgode na dokonczenie cyklu ksztalcenia.
Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:

1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu,
2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje podstawe do nieklasyfikowania,
3) grozi mu nieodpowiednia ocena zachowania.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§4
Szkota jako publiczna instytucja samorzadowa wychowuje uczniow zgodnie z tradycjami narodu
polskiego, ogodlnoludzkimi normami moralnymi oraz zasadami zawartymi w Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych, Ustawy o systemie oswiaty, Karty Nauczyciela oraz Konwencji
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0 Prawach Dziecka, kierujac si¢ uniwersalnym systemem wartosci i respektowaniem chrzescijanskiego
systemu wartosci.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw
programow nauczania oraz program Wychowawczo-profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci zapewnia uczniom:

1) realizacj¢ obowiazku szkolnego dla uczniow mieszkajacych w jej obwodzie oraz kontroluje jego
spetnienie,

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym
€O najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

3) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$§¢ poznawcza samg w sobie,
W sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

4) rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

5) znalezienie w szkole srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego wszechstronnemu rozwojowi
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym),

6) sprawowanie opieki nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji
i ochrony zdrowia,

7) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

8) rozwijanie samorzadnosci wsrdd spotecznosci uczniowskiej.

2.0rganizacj¢ ksztalcenia ustala si¢ corocznie i zalezna jest ona od warunkéw, jakimi w danym roku

dysponuje szkota, a w szczegdlnosci:

1) zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiang,

2) terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw $wiatecznych
i ferii okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego,

3) w szkole moga by¢ prowadzone klasy specjalistyczne (sportowe, integracyjne, zawodowe
I Z autorskimi programami) i inne formy pracy z dzieémi zgodne z aktualnymi przepisami;
powotanie takich klas i dodatkowych form pracy musi mie¢ uzasadnienie ekonomiczne
I spoteczne,

4) na terenie szkoly moga by¢ prowadzone zajecia ptatne dla uczniow, organizowane przez osoby
prywatne, fundacje, stowarzyszenia i podmioty gospodarcze,

5) szkota moze wprowadza¢ innowacje pedagogiczne i eksperymenty, forma wprowadzania
innowacji powinna by¢ zgodna z aktualnymi przepisami prawa obowigzujacego w tym zakresie,

6) w ramach pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami w szkole mogg by¢ prowadzone rézne
formy dziatalno$ci komercyjnej np.: prowadzenie sklepiku, wydawanie gazetki szkolnej,
prowadzenie zaje¢ praktycznych nauczajacych zasad ekonomii, prowadzenie innych ustug tym
podobnych.

3. Wszystkie wyzej wymienione dodatkowe formy pracy sa organizowane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

4. Szkola podstawowa wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne druki
szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej oraz ogdlnych
zasadach postgpowania administracyjnego.

5. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i1 problemow
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.
6. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-




profilaktyczny szkoty.
7. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas
zaje¢ pozalekcyjnych.
8. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.
9. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu wzbogacenia
oferty edukacyjne;j.

§5

1. Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia poprzez nastgpujace dziatania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej W procesie edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie
edukacyjnym,
2) oddzialywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:
a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,
b) personalizacj¢ zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci,
C) wpajanie zasad kultury zycia codziennego;
3) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajgé
gimnastyki korekcyjnej, kompensacyjno-wyréwnawczych, logopedycznych (w miar¢ potrzeb
1 posiadanych srodkéw),
4) prowadzenie lekcji religii w szkole,
5) nauke jezyka obcego w klasach mtodszych,
6) prace psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
7) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Tomaszowie Lubelskim, Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Suscu.
2. Do zadan szkoty w zakresie nauczania nalezy:
1) umozliwienie uczniom zdobywania rzetelnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie umozliwiajagcym
kontynuacje¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia,
2) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznoSci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),
3) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,
4) traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie,
5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
6) szkola szczegolng opiekg otacza uczniow wybitnie zdolnych, organizuje im zajecia wspierajace
przygotowanie uczniow do konkursow 1 olimpiad,
7) organizuje wewngtrzne konkursy wiedzy dla uczniow,
8) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniow osiaggajacych wybitne sukcesy.
3. Do zadan szkoly w zakresie ksztalcenia nalezy stwarzanie warunkow do nabywania nast¢pujacych
umieje¢tnosci:
1) porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia i uwzgledniania
pogladéw innych ludzi,
2) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie,
3) rozwigzywania problemow w kreatywny sposob,
4) poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réoznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technikg informacyjna,
5) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy,




6)
7)
8)
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rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
przyswajania metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow 1 probleméw,
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska.

4.Do zadan wychowawczych szkoty nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

tworzenie w szkole s$rodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym i duchowym,

rozwijanie w uczniu szacunku dla praw czlowieka i podstawowych swobdd oraz dla zasad
zawartych w Karcie Narodéw Zjednoczonych,

rozwijanie w uczniu szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamosci kulturowej, dla wartosci
narodowych Polski jak i dla innych kultur,

przygotowanie do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju,
tolerancji, rownos$ci pici oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi narodami, grupami etnicznymi,
narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego pochodzenia,

rozwijanie u ucznia dociekliwo$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
I pickna w $wiecie,

ksztalcenie dazenia do osiggnigcia celow zyciowych i1 warto$ci waznych dla odnalezienia
wlasnego miejsca w $wiecie,

uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowania do
zycia w rodzinie, spolecznosci i panstwie,

przygotowanie ucznia do rozpoznawania warto$ci moralnych i dokonywania wyborow zyciowych,
ksztattowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow.

ZADANIA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA
UCZNIOM W SZKOLE

§6

ZADANIA NAUCZYCIELI

1. Szkota, wykonujac swoje zadania, zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na jej terenie oraz poza terenem szkoly w trakcie
wyj$¢ 1 wycieczek:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odbywajacych si¢ na terenie
szkoty, za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas przerw
nauczyciel dyzurujacy, zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego udzielenia pomocy
I poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas powyzszych zajeé lub
przerw miedzylekcyjnych,

sprawdzenie listy obecnosci ucznidow na prowadzonych zajeciach 1 potwierdzenie tego
w dziennikach,

podczas zaje¢ poza terenem szkoly odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki
wraz z opiekunami,

przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej): na 30 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza
poza miejscowo$¢ i nie korzysta z przejazdow, na 15 uczniow — w czasie wycieczki, na 10
uczniéw — W czasie turystyki kwalifikowanej,

zglaszanie do Policji Drogowej autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke;

nauczanie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej podczas zaje¢ z wychowania
komunikacyjnego a takze omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,
zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki przed zajeciami
I po zajgciach lekcyjnych,




9

8) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

9) dostosowanie stolikoéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidow
I rodzaju pracy,

10) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez uczniow karty rowerowej, udziat w turniejach zwigzanych z tematyka
bezpieczenstwa,

11) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stotdowce
szkolnej,

12) utrzymywanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci i w stalej
czystosci,

13) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych réwnomiernego
roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

14) nie taczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajg¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

15) nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajeé, w czasie
przerw miedzylekcyjnych oraz po zaj¢ciach wedlug corocznie ustalanego harmonogramu,

16) pelnienie dyzurow przez nauczycieli jest zgodne z zasadami zapisanymi w Regulaminie Nauczyciela
Dyzurmego zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczna.

2. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§7
ZADANIA PRACOWNIKOW SZKOLY

1. Pracownicy obstugi szkoly maja obowigzek:

1) informowaé¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow,

2) wspomagaé nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow w czasie
dyzuréw,

3) udziela¢ pomocy na pro$be nauczyciela w sytuacjach szczegodlnie uzasadnionych.

2. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc szkota

udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez wychowawce, rade pedagogiczng
I instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo,

2) terapi¢ pedagogiczng, grupowa dla klas I-1II i indywidualng dla dzieci klas starszych z ryzyka
dysleksji i dyslektycznych ze specyficznymi trudno$ciami w nauce czytania i pisania,

3) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej dzieciom dojezdzajagcym, liczba ucznidow w grupie nie
powinna przekracza¢ 25,

4) zapewnienie dozywiania w formie obiadow finansowanych przez GOPS,

5) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych;

6) umozliwienie rodzicom i uczniom korzystanie z pomocy psychologa,

7) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ z uczniami wybitnie zdolnymi oraz majacymi trudnosci
W nauce,

8) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych i kot zainteresowan z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
rozwojowych ucznia,

9) prowadzenie zaje¢¢ nauczania indywidualnego,

10) modyfikowanie programoéw i wymagan programowych WSO,

11) system zapomog i stypendiow,

12) dofinansowanie wycieczek i biletow na spektakle.
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Szkota, realizujac swoje zadania, prowadzi wspotprace z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng
w Tomaszowie Lubelskim.
Wspolpraca obejmuje nastgpujace obszary:
1) wydawania opinii dotyczgcych:
a) nauczania indywidualnego,
b) obnizania i dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia,
€) zwalniania z nauczania drugiego jezyka,
d) dysgrafii, dysleksji, dysortografii,
2) prowadzenia na terenie szkoty zaje¢¢ integracyjnych i adaptacyjnych,
3) pedagogizacje rodzicow,
4) prowadzenia zaj¢¢ terapeutycznych, indywidualnych i grupowych z dzie¢mi skierowanymi na
takie zajecia do poradni.
Za wspOlprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczng, w tym innymi poradniami
specjalistycznymi odpowiada psycholog szkoty.

§8

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego, badz
nanosi odpowiednie zmiany zalezne od potrzeb, specjalny zespot rodzicow, nauczycieli i ucznidw zwany dalej
Zespotem Profilaktyki 1 Wychowania, powotywany przez Dyrektora szkoty.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow na poczatku kazdego roku
szkolnego w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Po zatwierdzeniu przez Rade Rodzicow wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich
rodzicom w formie okreslonej zarzadzeniem Dyrektora.

§9

. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegodlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza wsrod mtodziezy lub wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
| opiekunczej szkoty.

Szkota moze wspotpracowac z instytucjami o§wiatowymi 1 poza o§wiatowymi w celu udoskonalania
procesu dydaktycznego.

. Zgode na podjecie dzialalnosSci lub wspdlpracy przez stowarzyszenia, organizacje 1 instytucje,
0 ktérych mowa w ust. 1 1 2, wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci lub wspolpracy oraz uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

ROZDZIAL 11
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW
§10

. Wewnatrzszkolny system oceniania bedzie podlegat ewaluacji.

Prawo wnoszenia uwag dotyczacych funkcjonowania WSO maja wszyscy uczniowie, rodzice,
nauczyciele. Propozycje zmian wnoszone moga by¢ na biezaco do wychowawcow klas lub dyrektora.

Ewentualne propozycje zmian dyskutowane sg na najblizszym (od daty zgloszenia) posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

. Zmiany w WSO dokonuje si¢ z urzedu w przypadku zmiany przepisOw prawnych, na wniosek Rady
Pedagogicznej zwykla wigkszoscia glosow w obecno$ci co najmniej potowy czlonkow, uchwaty
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Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow zgodnie z uchwalonymi regulaminami
do podejmowania uchwat.
5. O zmianach uczniowie i rodzice zostang niezwtocznie powiadomieni na poczatku roku szkolnego.

§ 11

Ogodlne zasady funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania, zwany dalej ,,WSO”, wprowadza si¢ w Szkole Podstawowe;j
w Suscu im. Jana Pawta II od dnia 1 wrze$nia 2001 r.

2. Wewnatrzszkolny System Oceniania jest zgodny z Konwencjag o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogodlne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 roku (Dz. U. z dnia
23.12.91r.nr 120, poz. 526 i 527) z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca
2001 roku w sprawie warunkow i sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz (Dz. U. 2001 ust. 29 poz. 323 z pdzn. zmianami) przeprowadzania egzamindw
I sprawdzianéw w szkotach publicznych, ze Statutem i Regulaminem Szkoty.

3. Integralng czeScia WSO jest Przedmiotowy System Oceniania, zwany dalej ,,PSO”, okreslajacy

szczegotowe wymagania dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych .

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Ocenianie biezace odbywa si¢ systematycznie i planowo, uwzglednia rézne formy aktywnosci ucznia.

Szczegotowe wymagania edukacyjne okreslaja PSO, sa one formutowane na dwoch poziomach

(podstawowym i ponadpodstawowym).

1) Wymagania podstawowe sg formutowane w oparciu o podstawg programowa.

2) Wymagania ponadpodstawowe wynikaja z programéw przyjetych w Szkolnym Zestawie
Programow.

o o ks

7. Rodzice (prawni opiekunowie) sa systematycznie informowani o post¢gpach w nauce i zachowaniu
dzieci wedtug zasad okreslonych w statucie szkoty.

8. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec¢
artystycznych nalezy przede wszystkim w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

9. W szczegdlnych przypadkach, na pisemng prosbe rodzica do Dyrektora szkoty, dopuszcza si¢
mozliwo$¢ zaliczania niektorych zaje¢ edukacyjnych w trybie ustalonym przez zespot wychowawczy
indywidualnie dla kazdego ucznia.

10. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

§12
CELE | ZAKRES WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

1. Ocenienie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagnigciach
edukacyjnych, ktérych celem jest pomoc w uczeniu si¢ przez wskazanie tego, co uczen robi
dobrze, co 1 w jaki sposdb wymaga poprawy oraz tego, jak powinien si¢ dalej uczy¢,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

ustalenie kryteridw oceniania zachowania,

ocenianie biezgce 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali 1 w formach przyjetych w danej szkole,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug obowiagzujacej skali.
ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postgpach 1 trudno$ciach ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 13

Obowigzki 1 zadania nauczyciela, wychowawcy oraz przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego w ocenianiu.
1. Nauczyciel ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

poda¢ rejestr wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny wynikajace z realizowanego przez
siebie programu nauczania (PSO),

ustali¢ formy aktywnos$ci ucznia podlegajace ocenie (PSO),

okresli¢ kryteria oceny form aktywnosci, terminy i sposoby ich sprawdzania (PSO),

na poczatku roku szkolnego, na lekcji organizacyjnej poinformowac uczniéw o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej] niz przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny  Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

na miesigc przed klasyfikacja ustnie poinformowaé ucznia 0 przewidywanych na koniec
pierwszego semestru i roku szkolnego ocenach niedostatecznych,

na 10 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poinformowac uczniow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych,

na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym innej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania zgodnie z trybem
przedstawionym w § 15,

na prosbe rodzica (prawnego opiekuna) ustnie uzasadni¢ wystawiong oceng.

2. Wychowawca ma obowigzek:

1)

2)

3)

na poczatku kazdego roku szkolnego, poinformowaé uczniow oraz ich rodzicow o warunkach
I sposobie oraz kryteriach zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; w/w zadania sg
obowiazkiem wychowawcy, ktory wynika z zapisow w rozp. MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r.
W sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i1 egzamindw w szkotach publicznych (Dz.U.Nr83, poz. 562
ze zm.),

kazdego roku na pierwszym spotkaniu z rodzicami (we wrze$niu), ustnie poinformowac rodzicéw
(opiekunow prawnych) o wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow
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dostarczonych w formie pisemnej wychowawcy przez nauczycieli uczacych w danej klasie,
formach aktywnos$ci podlegajacych ocenie, kryteriach oceny tych form, terminach i sposobach ich
sprawdzania,

4) na miesigc przed klasyfikacjg poinformowac pisemnie rodzicéw o przewidywanych $rodrocznych
I rocznych ocenach niedostatecznych z przedmiotow i proponowanej klasyfikacyjnej rocznej
ocenie nagannej z zachowania, a na tydzien przed klasyfikacja o wyzszych niz niedostateczna
proponowanych ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotow i wyzszych niz naganne ocenach
z zachowania,

5) na zakonczenie pierwszego semestru przygotowac kart¢ ocen ucznia i przekazaé jg rodzicom
W czasie zebrania z rodzicami, na poczatku kazdego roku szkolnego powiadomi¢ rodzicoOw
I uczniéw o zasadach organizacji zastepstw odbywajacych si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej.

§14

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”..

§15

Dostosowanie poziomu wymagan edukacyjnych:

1) w uzasadnionych przypadkach uczen moze mie¢ dostosowane wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb,

2) decyzje o dostosowaniu poziomu wymagan podejmuje nauczyciel przedmiotu na podstawie
pisemnej opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng w tym poradnig¢
specjalistyczng, w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania,

3) w przypadku dostosowania wymagan nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym,
w rubryce: inne informacje o uczniu,

4) nauczyciel ustala wymagania dostosowane dla ucznia i dotacza je do PSO,

5) nauczyciel ma obowigzek dostosowaé kryteria oceny form aktywnosci do mozliwo$ci uczniow,
wobec ktorych dostosowano poziom wymagan.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy oceng powinien j3

uzasadnic.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)

otrzymujg na zyczenie i oddajg je na najblizszej lekcji.

Nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych ucznia reprezentujacego szkole poza jej obrebem (olimpiada,

konkurs, zawody, festiwal, rajd, itp.) zaznaczamy symbolem: (z), ktory wpisuje do dziennika

elektronicznego nauczyciel opiekujacy si¢ uczniem lub wychowawca klasy.

W dzienniku elektronicznym stosowane sg znaki podczas sprawdzania frekwencji: (.) obecnosc,

(-) nieobecnosé, (u) nieobecnos¢ usprawiedliwiona, (s) spoéznienie, (su) spoéznienie usprawiedliwione,

(ns) nieobecnos¢ usprawiedliwiona p.s., (z) zwolniony.

§ 15a

. W celu ewidencjonowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zaj¢¢ lekcyjnych

w formie elektronicznej.
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2. Dziennik elektroniczny funkcjonuje w szkole za posrednictwem strony internetowej

https://uonetplus.vulcan.net.pl/gminasusiec.

3. Podstawa prawng funkcjonowania dziennika elektronicznego, przechowywania i przetwarzania w nim
danych uczniéw, rodzicéw oraz dokumentowania przebiegu nauczania jest: Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 oraz z 2003 r. Nr 107, poz.
1003). Art. 23 pkt 1 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. (tekst
jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.).

4.W dzienniku elektronicznym wpisywane sg oceny biezgce, oceny S$rodroczne i roczne, oceny
z zachowania, frekwencja, tematy zaje¢, uwagi o uczniach oraz obserwacje uczniow.

5. Na podstawie prawnej o przechowywaniu i przetwarzaniu danych osobowych: Art. 23 pkt 1 ust. 2
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. (tekst jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr
101 poz. 926, ze zm.) Dyrektor szkoty nie jest zobligowany do zbierania zgody na przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z obowigzkami wynikajacymi z: Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i sportu z dnia 19 lutego 2002r w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 oraz z 2003 r. Nr 107, poz.
1003).

. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkot Publicznych w Suscu.

7. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja obowigzkéw wynikajacych z Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dnia 19 lutego 2002r w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 oraz z 2003 r.
Nr 107, poz. 1003).

8. Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom na poczatkowych godzinach
wychowawczych, zapewnia si¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze sposobem dziatania i funkcjonowania
dziennika elektronicznego.

9. Wszystkie moduty sktadajace si¢ na dziennik elektroniczny, zapewniaja realizacje zapiséw, ktore
zamieszczone s3 w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

10.Kazdy uzytkownik posiada wlasne konto w systemie dziennika elektronicznego, za ktore osobiScie
odpowiada.

11.Hasto musi by¢ zmieniane co 30 dni i nie moze si¢ powtdrzy¢ przez 180 dni.

1) Hasto sktada si¢ z co najmniej z 8 znakow.

*))

2) W hasle musi znajdowac si¢ co najmniej 1 wielka litera oraz co najmniej 1 cyfra.

12.Uzytkownik jest zobowigzany stosowac si¢ do zasad bezpieczenstwa w postugiwaniu si¢ loginem
I hastem do systemu, ktore poznal na szkoleniu (Nauczyciele na radzie pedagogicznej, Rodzice
na zebraniu, Uczniowie na zajeciach).

13.W przypadku utraty hasta lub podejrzenia, ze zostalo odczytane/wykradzione przez osobg
nieuprawniong, uzytkownik zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie Administratora
Dziennika Elektronicznego.

14.W dzienniku elektronicznym funkcjonuja grupy kont posiadajace odpowiadajace im uprawnienia:

1) uczen: przegladanie wiasnych ocen, przegladanie wlasnej frekwencji, dostep do wiadomosci
systemowych, dostep do ogloszen szkoty, dostep do konfiguracji wtasnego konta.

2) rodzic: przegladanie ocen swojego podopiecznego, przegladanie frekwencji swojego podopiecznego,
dostep do wiadomosci systemowych, dostep do ogloszen szkoty, dostep do konfiguracji wtasnego
konta.

3) nauczyciel: zarzadzanie ocenami z prowadzonych lekcji, zarzadzanie frekwencja
z prowadzonych lekcji, wglad w statystyki wszystkich uczniow, wglad w statystyki logowan,
przegladanie ocen wszystkich ucznidow, przegladanie frekwencji wszystkich uczniéw, dostep do
wiadomosci systemowych, dostgp do ogloszen szkoty, dostgp do konfiguracji konta, dostep do
wydrukow, dostep do eksportéw, zarzadzanie swoim planem lekcji.
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4) wychowawca klasy: zarzadzanie ocenami z prowadzonych lekcji, zarzadzanie wszystkimi ocenami

w klasie, w ktérej nauczyciel jest wychowawca — jesli administrator szkoly wiaczyt takie uprawnienie,
zarzadzanie frekwencja z prowadzonych przedmiotow, zarzadzanie frekwencja w klasie, w ktorej
nauczyciel jest wychowawcg, edycja danych uczniow w klasie, w ktorej nauczyciel jest wychowawca,
wglad w statystyki wszystkich uczniow, przegladanie ocen wszystkich uczniéw, przegladanie
frekwencji wszystkich uczniow, dostgp do wiadomosci systemowych, dostep do ogloszen szkoty,
dostep do konfiguracji konta, dostep do wydrukow, dostep do eksportow, zarzadzanie swoim planem
lekcji.

5) dyrektor szkoly: zarzadzanie ocenami z prowadzonych przedmiotow, zarzadzanie wszystkimi

ocenami w klasie, w ktorej dyrektor jest wychowawcg — jesli administrator szkoly wilaczyt takie
uprawnienie, zarzadzanie frekwencja z prowadzonych przedmiotow, zarzadzanie frekwencja w klasie,
w ktorej dyrektor jest wychowawca, edycja danych wszystkich ucznidow, wglad w statystyki
wszystkich uczniow, wglad w statystyki logowan, przegladanie ocen wszystkich ucznidw,
przegladanie frekwencji wszystkich uczniow, dostep do wiadomosci systemowych, dostep do ogloszen
szkoty, dostep do konfiguracji konta, dostep do wydrukoéw, dostep do eksportow, zarzadzanie swoim
planem lekcji, dostep do danych znajdujacych si¢ w panelu dyrektorskim.

6) administrator szkoly: zarzadzanie wszystkimi danymi szkoty: jednostki, klasy, uczniowie, nauczyciele,

15.

16.

17.

18.

19.

przedmioty, lekcje, wglad w liste kont uzytkownikéw, zarzadzanie zablokowanymi kontami,
zarzadzanie ocenami w calej szkole, zarzadzanie frekwencja w calej szkole, wglad w statystyki
wszystkich uczniéow, wglad w statystyki logowan, przegladanie ocen wszystkich uczniow,
przegladanie frekwencji wszystkich ucznidow, dostep do wiadomosci systemowych, dostep do ogloszen
szkoty, dostep do konfiguracji konta, dostep do wydrukow, dostep do eksportéw, zarzadzanie planem
lekcji szkoty, dostep do wybranych opcji panelu dyrektorskiego.

Za poprawne funkcjonowanie dziennika elektronicznego w szkole odpowiedzialny jest Administrator
Dziennika Elektronicznego.

Za kontrolowanie poprawnosci uzupetniania dziennika elektronicznego odpowiada Dyrektor Szkoty
lub wyznaczony przez niego Wicedyrektor.

Dziennik elektroniczny danej klasy prowadzi wyznaczony przez Dyrektora Szkoty Wychowawca
Klasy.

Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do dziennika elektronicznego:
tematow lekcji, ocen biezacych, ocen przewidywanych 1 klasyfikacyjnych na pierwszy i drugi okres
klasyfikacyjny zgodnie z WSO.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja swoje niezalezne konto w systemie dziennika elektronicznego,
zapewniajace podglad postepow edukacyjnych ucznia oraz dajagcych mozliwos¢ komunikowania si¢
z nauczycielami w sposob zapewniajacy ochrone dobr osobistych innych uczniow.

20. Na poczatkowych lekcjach z Informatyki oraz godziny do dyspozycji wychowawcy uczniowie

zapoznawani sg przez nauczycieli z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole.

§16

Tryb i zasady klasyfikacji, promocji i ukonczenia szkoty.

1

2.

. Nauczyciele uczacy w klasach I-IIl prowadzg arkusz obserwacji, w ktérym odnotowuja dwa razy

Ww ciggu semestru osiggnigcia edukacyjne ucznia.

W klasach I-I11 obowigzuje ocena klasyfikacyjna opisowa.

1) Na koniec semestru nauczyciele sporzadzaja kartg oceny opisowej, ktora jednoczesnie jest
informacjg dla rodzicéw o postgpach dziecka.

2) Dopuszcza sig¢ stosowanie srodrocznych ocen punktowych.

2.a Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.2, uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniu
uzdolnien.
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Klasyfikacja:

1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

a) semestr | - od pierwszego dnia nauki w roku szkolnym do ostatniego dnia przed pierwszym
terminem ferii zimowych ogloszonych przez MEN,

b) semestr Il - od pierwszego dnia nauki po ukonczeniu ostatniego dnia nauki I semestru
do ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym,

2) klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania wg obowigzujacej skali.

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne podsumowujace osiggniecia edukacyjne

poczawszy od czwartej klasy szkolty podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
stopien celujacy -6 cel

stopien bardzo dobry -5 hdb

stopien dobry -4 db

stopien dostateczny -3 dst

stopien dopuszczajacy -2 dp

stopien niedostateczny -1 ndst
Dopuszcza si¢ stosowanie W dzienniku elektronicznym znaku ,,+” lub ,,- » tylko przy ocenach
biezacych z nast¢pujaca wartos$cig poszczegdlnych ocen: przy ,,+” dodaje si¢ 0,5, przy ,,-” odejmuje
si¢ 0,25, przy ,,- -,, odejmuje si¢ 0,5. O wadze poszczegdlnych ocen biezacych decyduje nauczyciel

danego przedmiotu, jednak waga nie moze by¢ wyzsza niz 6.

Do oceny rocznej wlicza si¢ $rednie biezacych ocen wazonych z catego roku.

Ocena ucznia moze by¢ wyrazona stopniem, stowem (pochwalg lub nagang) oraz znakiem

»T 7 1ub ,,-,,.

Dopuszcza si¢ stosowania niekonwencjonalnych sposobow notowania oceniania postepoOw typu:

bs - brak stroju, bp-brak przyboréow, zw - zwolniony, nb - nieobecny itp.

Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace, okreslajace osiagnigcia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej cze$ci programu nauczania,

2) klasyfikacyjne $rodroczne i roczne podsumowujace osiggnig¢cia edukacyjne ucznia za dany okres
klasyfikacyjny.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu,

uwzgledniajac wktad pracy ucznia.

1) Oceny te powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna stopni biezacych tj. gdy $rednia jest
rowna i wyzsza 75/100 wowczas oceng zaokragla si¢ do pelnej oceny wyzszej, natomiast gdy
$rednia jest ponizej 75/100 wtedy wystawia si¢ oceng nizsza.

Kryteria ocen:

1) oceng CELUJACA otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwiazuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,

b) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z réznych
dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,

C) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach
sportowych lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia;

2) oceng BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnoSci okre§lony programem nauczania,

b) potrafi efektywnie  zaplanowaé prace w zespole, umiejetnie podejmowacé decyzje,
interpretowaé wyniki,

€) odnajdywac i porzadkowac informacje, zastosowa¢ umiejgtnosci w roznych sytuacjach,

d) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych
I nietypowych;

3) oceng DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze okreslong kryteriami oceny dobrej,
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b) potrafi wspotpracowaé w grupie zaré6wno jako lider jak i partner, wyciagga¢ wnioski,
roznicowa¢ waznos¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wtasny sposéb uczenia ,

C) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wskazuje aktywng postawe wobec
trudnych 1 nietypowych zagadnien;

4) oceng DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci okreslone kryteriami oceny dostatecznej,

b) wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektdére wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac,
podja¢ decyzje jaka przyjaé postawe,

C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) ocen¢ DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiedze¢ okre$long kryteriami oceny dopuszczajacej,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w prosty sposob i jednoznaczny, wspOlpracuje
W grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowaé si¢ do decyzji grupy,
rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela;

6) oceng NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach, ze uniemozliwiaja one dalsze
zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy przede wszystkim braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow  wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

11. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w zakresie wiedzy i umiejetnoscei,
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

12.Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajeé
edukacyjnych i ich specyfiki: przy jednej lub dwoch godzinach tygodniowo — €O najmniej cztery
oceny, przy trzech godzinach tygodniowo — co najmniej sze$¢ ocen, przy czterech lub pigciu
godzinach tygodniowo — co najmniej osiem ocen.

§17

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1. Obszary aktywnos$ci uczniow podlegajace ocenie:
1) wypowiedzi ustne,
2) prace pisemne,
3) wyszukiwanie informacji i operowanie nimi,
4) prace domowe,
5) ¢wiczenia praktyczne wykonywane podczas zaje¢ edukacyjnych,
6) rozwigzywanie zadan problemowych,
7) umiejetno$¢ wyciagania wnioskow,
8) projekty,
9) prace klasowe obejmujace tre$¢ catego dziatu,
10) testy,
11) kartkowki z trzech ostatnich tematow,
12) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji,
13) sprawdziany,
14) prace w zespole,
15) testy sprawnosciowe,
16) prace plastyczne i techniczne,
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17) dziatalno$¢ muzyczna,

18) doswiadczenie i obserwacje,

19) hodowle,

20) przygotowanie potrzebnych materiatow,

21) dziatalno$¢ typu artystycznego (recytacje, apele, udziat w konkursach),

22) zeszyt przedmiotowy.

2. Sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ ucznia:

1) test wielokrotnego wyboru,

2) test zadan otwartych (sprawdziany),

3) wypracowanie klasowe,

4) dyktando,

5) odpowiedz ustna,

6) ¢wiczenia praktyczne,

7) inne formy wypowiedzi pisemnej i ustnej.

3. Czesto$¢ pomiaru osiggnie¢ uczniow:

1) diagnoza wstepna - okreslenie poziomu gotowosci intelektualnej uczniow w procesie ksztalcenia,
badanie na ,,wej$ciu” programu (poczatek roku),

2) diagnoza ksztaltujaca - badanie poziomu wiadomosci i umiejetnosci w trakcie procesu ksztatcenia
(koniec dziatlu, semestru),

3) diagnoza sumujgca - badanie po zakonczeniu programu (koniec roku szkolnego).

4. Zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1) nauczyciel informuje uczniow z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie prac kontrolnych,
ktorych zakres przekracza trzy ostatnie tematy lekcyjne,

2) jezeli znajomo$¢ terminu sprawdzianu bedzie wykorzystywana do dezorganizacji procesow
badania postepow ucznia (ucieczki, nieobecnos$ci), nauczyciel ma prawo nie precyzowac terminu
sprawdzianu,

3) nauczyciel zobowigzany jest poda¢ uczniom zakres materiatu, wymagania i forme¢ sprawdzianu,

4) liczba prac kontrolnych jest ograniczona do 3 w tygodniu i 1 w ciggu dnia, zapowiedziane
I wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

5) ilo$¢ drobnych prac pisemnych obejmujacych materiat z trzech ostatnich lekcji nie jest
limitowana, uczen nie musi by¢ poinformowany o takim sprawdzianie wcze$niej, nauczyciel ma
prawo stosowa¢ kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi 1 moze ich nie zapowiadac,
kartkowki sprawdzajg wiadomosci 1 umiejgtnosci najwyzej z trzech ostatnich lekgji,

6) sprawdzian nalezy dostosowa¢ do mozliwosci ucznidéw, wobec ktorych obnizono poziom
wymagan,

7) uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan jakim bedzie
musial sprostac,

8) nauczyciel w ciaggu 2 tygodni od przeprowadzenia sprawdzianu powinien oceni¢ pracg, omowic
wyniki, dokona¢ z uczniami poprawy btgdow, natomiast termin zwrotu kartkowek nie moze by¢
dhuzszy niz jeden tydzien,

9) nauczyciel gromadzi sprawdziany w swojej dokumentacji i przechowuje do zakonczenia roku
szkolnego,

10) rodzice (prawni opiekunowie) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do
wgladu podczas klasowych zebran rodzicow,

a) na prosbe rodzica prace moga by¢ udostgpnione takze w innym terminie.

§18

1. W pracy pisemnej ocenie podlegaja:
1) zrozumienie tematu,
2) znajomos¢ opisywanych zagadnien,
3) sposob prezentacji,
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4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

Ilo§¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu; ustala ja
I podaje kazdy nauczyciel.

2.

©w

10.
11.
12.
13.
14.

Dopuszcza si¢ angazowanie ucznia w system oceniania w ustalonych przez nauczyciela sytuacjach.
Uczniowie moga:

1) wyraza¢ swojg opini¢ 0 ocenianiu,

2) dokonywaé samooceny,

3) proponowaé oceny.

W ocenianiu biezgcym uczniowie majg prawo do korzystania na wszystkich przedmiotach z tzw.
»Szansy” (jeden raz w semestrze) — zwalniajacej go z odpowiedzi ustnej lub pisemnej (z wyjatkiem
sprawdzianu z zamknigtej czeSci materiatu).

Sprawdziany i kartkoéwki sa oceniane zgodnie z przyjeta klasyfikacja wedlug sze$ciostopniowej
I procentowej skali ocen:

1) celujacy (6) 100 -96%
2) bardzo dobry (5) 95-91%
3) dobry (4) 90-76%
4) dostateczny (3) 75-51%

5) dopuszczajacy (2) 50-31%
6) niedostateczny (1) 30- 0%

. Kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ zadanie (polecenie) wykraczajace poza podstawy programowe,

oceniane na stopien celujacy, pod warunkiem uzyskania przez ucznia co najmniej 95% punktow
przewidzianych w sprawdzianie .

. Wypowiedzi ustne to udzial i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spdjna odpowiedZ na pytanie

nauczyciela.

. W wypowiedzi ustnej ocenie podlegaja:

1) znajomo$¢ zagadnienia,
2) samodzielno$¢ wypowiedzi,
3) kultura jezyka,
4) precyzja, jasnosc¢, oryginalno$é ujgcia tematu.
Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespoét lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegaja umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej,
2) efektywne wspotdziatanie, wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,
3) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.
Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu w terminie dwoch tygodni od jego oddania.
Ocen¢ mozna poprawiac tylko raz za dany sprawdzian.
W dzienniku elektronicznym ocena ostateczna jest wpisana w migjsce oceny pierwotnej.
W przypadku braku poprawy, uczen traci to prawo do konca semestru.
Rodzice s3 powiadamiani o osiggni¢ciach dziecka w czasie spotkan z wychowawca (2 razy
w semestrze) i podczas konsultacji z nauczycielami przedmiotu.

§19

Uczen wykazujacy braki w nauce moze otrzymacé nastepujaca pomoc:
1) badania w poradni psychologiczno — pedagogicznej,
2) obnizenie wymagan edukacyjnych,
3) organizowang przez wychowawceg pomoc kolezenska,
4) pomoc nauczyciela w czasie konsultacji (zaje¢ Swietlicowych).
Uczen zdolny ma mozliwos$¢ rozwijania swoich zdolnos$ci poprzez udziat w olimpiadach, turniejach,
konkursach.
Uczen zdolny moze realizowa¢ indywidualny tok nauki.
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4. Gmina lub szkota w zalezno$ci od posiadanych §rodkoéw moze przyznawaé stypendia dla uczniéw
szczegoblnie zdolnych.

§20

Formy kontaktu nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunoéw):

1. Nauczyciel na miesigc przed klasyfikacja ustnie informuje ucznia o przewidywanej §rodrocznej
i rocznej ocenie niedostatecznej.

2. Wychowawca na miesigc przed klasyfikacja informuje pisemnie rodzicow o przewidywanych
ocenach niedostatecznych $rodrocznych i rocznych z przedmiotow i proponowanej nagannej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Nauczyciel na 10 dni przed s$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej informuje uczniéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

4. Wychowawca na 7 dni przed srodrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej pisemnie informuje rodzicoéw 0 przewidywanych srodrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych i proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

OCENA ZACHOWANIA

§ 21

Ocenianie zachowania uczniow.
1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy biorac pod uwage
szczegotowe kryteria oceniania zachowania na podstawie wtasnej obserwacji oraz po zapoznaniu si¢
z
1) opinig innych nauczycieli,
2) opiekunoéw organizacji,
3) pracownikéw szkoty,
4) opinii samorzadu klasowego,
5) zapisu w zeszycie spostrzezen,
6) samooceny ucznia oraz uczniow danej klasy.
2. Wplyw na ocen¢ z zachowania moga mie¢ takze opinie organdw wspotpracujacych ze szkola.
3. Zasady biezacego oceniania zachowania ucznia oraz procedury prowadzace do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej zachowania opracowuje zespdt wychowawczy ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) dbatos¢ o schludny wyglad,
9) zaangazowanie w prace w organizacjach szkolnych,
10) kultury osobistej i poszanowania godnosci drugiego cztowieka,
11) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
12) poszanowania cudzej whasnosci,
13) wywigzywanie si¢ z obowigzku noszenia ustalonego stroju codziennego i zmiany obuwia.
4. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna chyba, Zze uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
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klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng
ustnie w rozmowie bezposredniej z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
7. Nie ustala si¢ oceny zachowania uczniowi, ktéry zdaje egzamin klasyfikacyjny, spetniajagcemu
obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.
8. Ocena zachowania $rodroczna i roczna w klasach I-I11I jest oceng opisowa.
. Oceng $rodroczng 1 roczng zachowania, poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej, ustala si¢
wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
10.W ocenianiu biezagcym zachowania ucznia stosuje si¢ skroty literowe ocen zachowania w dzienniku
elektronicznym:
WzZ0rowe - Wz,
bardzo dobre - bdb,
dobre - db,
poprawne - pop,
nieodpowiednie - ndp,
naganne - ng.
11.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
12.0Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
13.Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

(o]

§22
ZASADY | TRYB USTALENIA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJINEJ ZACHOWANIA

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

1) Jezeli dyrektor szkoly uzna, ze istotnie tak bylo, wowczas powotuje komisje, ktora ustala roczng
oceng klasyfikacyjna zachowania.

2. Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego zastrzezenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala
rocznag ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a jednoczes$nie ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoScig glosow, w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego.

4. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu ,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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5. Ustalona przez komisj¢ srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
1) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) skfad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
7. Jesli ocena zachowania ucznia ulegnie zmianie, to dyrektor powoluje rade pedagogiczna do podjecia uchwaty
w sprawie nowych wynikow klasyfikacji.
8. Wychowawca wypisuje swiadectwo z nowg oceng i anuluje stare Swiadectwo.

§ 23

ZASADY INFORMOWANIA RODZICOW 1 UCZNIOW O WYMAGANIACH
EDUKACYJNYCH, KRYTERIACH OCENIANIA, PROCEDURACH USTALANIA OCEN
KLASYFIKACYJNYCH, TRYBIE ODWOLYWANIA OD OCEN I EFEKTACH PRACY

TRYB USTALENIA OCENY

=

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
3) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie 1 miesigca, na spotkaniu z rodzicami
w szkole, przed rocznym zebraniem plenarnym, klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, w formie pisemnej
(na kartce za potwierdzeniem odbioru).
3. Srédroczng i roczna ocene zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy biorac pod uwage:

1) wtlasne obserwacje,

2) opini¢ nauczycieli uczacych,

3) opini¢ uczniéw danej klasy w formie ustalonej przez wychowawce i potwierdzonej wpisem

do dziennika lekcyjnego jako temat godziny wychowawczej,

4) samooceng ucznia w formie pisemne;j ustalonej przez wychowawce klasy.
4. Na prosbe zainteresowanych rodzicéw mozliwe sg indywidualne spotkania z nauczycielami po wezeniejszym
uzgodnieniu terminu.

no

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

5. Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 1 miesigca, na spotkaniu
z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym, plenarnym rady pedagogicznej, to
zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie
3 dni od dnia zapoznania z propozycja oceny.

6. Dyrektor szkoly wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadnos$ci proponowanej oceny
W oparciu o argumentacje wychowawcy 1 obowiazujacg dokumentacje.

7. Dyrektor szkoly moze (nie musi) powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktorego
uczeszcza  uczen, poszerzony o psychologa, ucznibw samorzadu klasowego (najmniej
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3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania.
Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.
Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny.

1) Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang ocen¢ zachowania po analizie

przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) w terminie
7 dni od dnia wptynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie.

§24
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spelianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, kulturze
osobistej, postawie wobec kolegéw 1 innych 0sob.
Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczeg6lnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,
3) kulture osobista.
Ocen¢ klasyfikacyjng $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy z zachowaniem zasad
zawartych w § 16.
Przystepujac do oceny z zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ indywidualne warunki ocenianego, a przede
wszystkim:
1) oddziatywanie domu rodzinnego,
2) warunki psychofizyczne,
3) stan zdrowia,
4) temperament.
Catoksztalt zachowania ucznia ocenia si¢ w trzech kategoriach:
1) Stosunek do obowiazkow szkolnych:
a) sumiennos¢,
b) systematycznosé,
) pilnosc,
d) wytrwatosc,
e) uczciwosc,
f) punktualnos¢,
g) oszczedno$¢ i poszanowanie ksiazek, przyborow, sprzetu,
h) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
2) Kultura osobista:
a) dbatos¢ o kulture jezyka, uzywanie zwrotow grzecznosciowych,
b) uczciwos¢ ucznia w postepowaniu,
c) dbatos¢ o higieng i estetyke wygladu osobistego i otoczenia,
d) wzajemna zyczliwos¢ i wyrozumiatosc,
€) poszanowanie pracy wiasnej i innych ludzi,
f) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych,
g) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
h) okazywanie szacunku innym osobom.
3) Prace spolecznie uzyteczne i w organizacjach szkolnych:
a) sumienne wywigzywanie si¢ z powierzonej funkcji,
b) wspotudzial w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych,
C) reprezentowanie szkoly na zewnatrz,
d) wypehianie zadan wyznaczonych przez wychowawce, samorzad szkolny i innych pracownikow.
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§ 25

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ i nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ oceng dobra, ktora okresla wiasciwe
zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow
w klasach 1V - VIII.

1. Wzorowe

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

stosunek do nauki - uczen wyrdznia si¢ przygotowaniem do lekcji, aktywnie i1 tworczo
uczestniczy w procesie dydaktycznym,

frekwencja - uczen systematycznie uczeszcza na lekcje, nie spoznia si¢, kazda nieobecnosé
I spOznienie sg usprawiedliwione w formie i terminie przyjetym w regulaminie,

rozw0] wilasnych uzdolnien i zainteresowan - uczestniczy w zajeciach szkolnych lub
pozaszkolnych kot naukowych, két zainteresowan albo prowadzi intensywne samoksztalcenie lub
w innej formie rozwija swoje mozliwosci. Jego osiggnigcia sa widoczne (uczestnictwo
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, akademiach, imprezach szkolnych
I pozaszkolnych),

kultura osobista - uczen jest zawsze taktowny, prezentuje bardzo wysoka kultur¢ stowa
i dyskusji, jego postawa nacechowana jest zyczliwoscia w stosunku do otoczenia. Wzorowo
zachowuje si¢ w miejscach publicznych (kinie, teatrze, na ulicy, w kosciele, itp.),
na wycieczkach, podczas zawodow sportowych oraz na apelach i innych uroczystos$ciach
szkolnych,

dbatos¢ o wyglad zewngtrzny - uczen szczeg6élnie dba o swoj wyglad, jest czysty i ubrany
stosownie do sytuacji, wywigzuje si¢ z obowigzku noszenia ustalonego stroju szkolnego
I zmiany obuwia,

sumienno$¢ 1 poczucie odpowiedzialno$ci - uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminoéw
(zwrot ksigzek do biblioteki, sprawdziandow, przekazywanie usprawiedliwien itp.), rzetelnie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie zadan i1 r6znorodnych prac,
postawa moralna 1 spoteczna - w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze
reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje godno$¢ osobista wlasng 1 innych osob, swoja
postawg podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia publicznego
i wlasnoéci prywatnej, chgtnie pomaga kolegom zaréwno nauce jak i w innych sprawach
zyciowych, wykazuje duza aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole i poza nia,
uczestniczy w akcjach spotecznych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa - uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa
i prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenie. Zwraca uwagg innym na ich niewlasciwe
zachowanie 1 wynikajace stad zagrozenie zdrowia 1 zycia,

postawa wobec nalogéw 1 uzaleznien - nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw czy uzaleznien,
on sam deklaruje, ze jest od nich wolny, swoja postawg zacheca innych do nasladownictwa lub
czynnie wspomaga staranie innych o wyjscie z natogu czy uzaleznienia.

2. Bardzo dobre
1) stosunek do nauki uczen sumiennie i systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji. Aktywnie

uczestniczy w lekcji. Odrabia zadania w terminie, sumiennie prowadzi zeszyty i uzupeinia
¢wiczenia,

2) frekwencja - uczeszcza na zajecia lekcyjne, nie spdznia si¢ (dopuszczalne 3 spoznienia

W semestrze 1 3 nieobecnosci nieusprawiedliwione),

3) rozwoj wlasnych uzdolnien 1 zainteresowan - uczen systematycznie 1 intensywnie rozwija swoje

zainteresowania, korzystajac z dodatkowych Zrodet informacji, uczestniczy tworczo w zajeciach
szkolnych i pozaszkolnych,
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4) kultura osobista - uczen jest kolezenski, nikt nie wnosi zastrzezen do jego zachowania, potrafi
wspoldziata¢ w grupie, nie jest zrodtem konfliktow, prezentuje wysoka kulture stowa.
W stosunku do innych jest taktowny, zyczliwy, odznacza si¢ nienaganng kulturg osobista, nie
przeszkadza na lekcji, wtasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych, na apelach i imprezach
szkolnych, wycieczkach szkolnych i zawodach sportowych,

5) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny - uczen dba o swoj wyglad, jest schludny i stosownie ubrany,

wywigzuje si¢ z noszenia ustalonego stroju szkolnego i zmiany obuwia,

6) sumienno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci - uczen dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje
powierzone mu prace i zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢
wykona¢ terminowo i solidnie,

7) postawa moralna i spoteczna - uczen jest tolerancyjny i uczciwy, wrazliwy na los drugiego
cztowieka. Potrafi wlasciwie oceni¢ zachowanie swoje 1 réwiesnikow. Chetnie pomaga innym
W nauce. Szanuje prac¢ innych, mienie swoje, kolegéw oraz pracownikow szkoty. Nie kradnie.
Zachowuje si¢ stosownie do wieku, miejsca i1 sytuacji. Swoim zachowaniem nie wprawia
w zaklopotanie otoczenia. Odroznia dobro od zla. Reaguje na przejawy zla,

8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa - uczeh zna 1 przestrzega zasady bezpieczenstwa.
Prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia,

9) postawa wobec natogdéw 1 uzaleznien - uczen jest wolny od natogéw 1 uzaleznien. Swoja postawa
I deklaracjami zachgca innych do nasladownictwa.

Dobre

1)stosunek do nauki - uczen stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach. Bywa sporadycznie nie
W pehni przygotowany do zaje¢ lekcyjnych (np. brak zadania, przyborow, zeszytow itp). Odrabia
zadania w terminie,

2)frekwencja - uczeszcza na zajgcia lekcyjne, zazwyczaj nie spoznia si¢ (dopuszczalne 5 spdznien
W semestrze i 5 nieobecno$ci nieusprawiedliwionych),

3)rozwoj wiasnych uzdolnien i zainteresowan - uczen aktywnie stara si¢ uczestniczy¢ w zajg¢ciach
szkolnych i pozaszkolnych. Poszerza swoja wiedz¢ w miar¢ swoich mozliwosci. Uzupehia
zdobywane na lekcjach wiadomo$ci do poziomu umozliwiajacego mu uzyskiwanie dobrych
wynikow w nauce. Aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach lekcyjnych, zglasza si¢ do odpowiedzi,
wykonuje polecenia nauczyciela. Uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

4)kultura osobista - uczen jest kolezenski, nie jest zrodtem konfliktow w grupie, chociaz zdarza mu
si¢ zachowa¢ nieodpowiednio (np. rozmawia na lekcji), ale natychmiast reaguje na upomnienia,
dba o kulture stowa. Nie sprawia ktopotéw na wycieczkach szkolnych ani zawodach sportowych.
Wiasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych, na apelach i1 imprezach szkolnych, np.
dyskotekach,

5)dbatos¢ o wyglad zewnetrzny - strdj ucznia nie budzi zastrzezen, wywiazuje si¢ z obowigzku
noszenia ustalonego stroju szkolnego i zmiany obuwia. Uczen dba o higiene osobista,

6)sumienno$¢ i poczucie odpowiedzialno$ci - uczen stara si¢ wykonywaé solidnie 1 terminowo
powierzone mu prace i zadania. Zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, jednak zdarzajg mu si¢
uchybienia. Czasami podejmuje dobrowolnie zadania, z ktorych si¢ dobrze wywiazuje,

7)postawa moralna i spoteczna - uczen zwykle postepuje uczciwie, jest tolerancyjny i wrazliwy na
los drugiego cztowieka, reaguje na przejawy zta. Szanuje mienie wiasne i cudze. Nie uchyla si¢ od
udzielania pomocy innym. Stara si¢ angazowa¢ w prace na rzecz szkoty i miejscowosci.
Zachowuje si¢ stosownie do wieku, miejsca i sytuacji,

8)przestrzeganie zasad bezpieczenstwa - uczen zna i przestrzega zasady bezpieczenstwa. Zdarzylo si¢
sporadycznie (1-2 razy), ze spowodowal zagrozenie, lecz natychmiast zareagowat na upomnienie,

9)postawa wobec nalogdw 1 uzaleznien. - nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogdéw czy uzaleznien.

Poprawne

1) stosunek do nauki - uczen przygotowuje si¢ do lekcji, ale zdarzajg mu si¢ uchybienia, wymaga
kontroli i dopingu do aktywnego uczestnictwa w procesie dydaktycznym. Stara si¢ odrabia¢
zadania domowe,
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2) frekwencja - stara si¢ systematycznie uczeszcza¢ na zajgcia szkolne. Nieusprawiedliwione
nieobecnosci nie mogg przekracza¢ 15 godzin w semestrze i nie moze mie¢ wigcej niz 10
spdznien,

3)rozwo6j wlasnych uzdolnien i1 zainteresowan - uczen w niewielkim stopniu stara si¢ rozwija¢ swoje
zainteresowania i uzdolnienia, satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecietnych wynikéw w nauce.
Sporadycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan. Bardzo rzadko prosi
nauczyciela o wskazowki do samodzielnej pracy,

4) kultura osobista - uczen stara si¢ wspoOlpracowaé w grupie, ale zdarza mu si¢ sporadycznie by¢
zrodtem konfliktow, wystrzega si¢ wulgaryzmow, chociaz czasem nie panuje nad emocjami
1 uzywa mato kulturalnych stow, reaguje na upomnienia,

5) dbatos¢ o wyglad zewngtrzny - mimo uwag nauczycieli czgsto nosi niestosowny strdj. Nie zawsze
dba o swoj wyglad i higien¢ osobista,

6) sumienno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci - uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw,
jednak zdarzaja mu si¢ uchybienia. Zdarza si¢, ze uczen nie zbyt dobrze wywigzuje si¢
Z powierzonych mu prac i zadan,

7) postawa moralna i spoteczna - sporadycznie zdarzylo si¢, ze uczen nie postgpit zgodnie z zasada
uczciwosci w stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentny przejaw zla. Uczen
szanuje godno$¢ wiasng i innych osob, mienie publiczne oraz prywatne, a takze swoja 1 cudza
prace,

8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa - czasami ( 3-4 razy) trzeba bylo zwraca¢ uczniowi uwage
na to, ze jego postgpowanie moze spowodowac (lub powoduje) zagrozenie oséb. Niekiedy
lekcewazy on takie zagrozenie, ale wlasciwie reaguje na upomnienia,

9) postawa wobec natogdéw i uzaleznien- jeden raz zdarzylo si¢, ze uczen palil papierosy na terenie
szkoty lub poza nig i taka sytuacja nie powtorzyla si¢. Innych natogéw czy uzaleznien ucznia nie
stwierdzono.

Nieodpowiednie

1) stosunek do nauki - uczen czgsto nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie stara si¢ uczestniczy¢
w procesie dydaktycznym, sporadycznie odrabia zadania domowe, ewidentnie lekcewazy
obowigzki szkolne,

2) frekwencja - swiadomie opuszcza lekcje (ma do 25 nieusprawiedliwionych godzin w semestrze).
Bardzo czesto spoznia si¢ na lekcje (powyzej 15 spdznien),

3) rozwdj wlasnych uzdolnien i zainteresowan - uczenh nie jest zainteresowany samorozwojem,
satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecigtnych wynikow w nauce. Wykazuje brak zainteresowania
literatura, nie czyta nawet podstawowej lektury,

4) kultura osobista - uczen bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow w rozmowach i dyskusjach.
Uczestniczy w bojkach, kiotniach. Zdarza mu si¢ by¢ zréodlem konfliktow. Niewlasciwie
zachowuje si¢ w miejscach publicznych, na imprezach szkolnych. Zdarza si¢, Ze nie reaguje na
upomnienia,

5)dbatos¢ o wyglad zewnetrzny - uczniowi trzeba czgsto przypomina¢ o potrzebie dbatosci o higieng
i 0 odpowiednim stroju,

6) sumienno$¢ i poczucie odpowiedzialno$ci - uczen sporadycznie dotrzymuje ustalonych terminow,
niechetnie 1 niedbale wykonuje powierzone mu zadania albo wrecz odmawia ich wykonania,

7) postawa moralna i spoteczna - czgsto zdarza si¢, ze uczen postgpuje nieuczciwie lub nie reaguje
na ewidentne przejawy zta. Nie wykazuje dostatecznego szacunku dla pracy oraz mienia cudzego
I wlasnego. Odmawiat pomocy kolegom i starszym,

8)  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa - czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie
bezpieczenstwa wlasnego lub innych oséb. Sporadycznie reaguje na upomnienia,

9) postawa wobec natogdéw i uzaleznien - stwierdzono (2- 3razy), ze uczen palil papierosy na terenie
szkoty lub poza nig, raz stwierdzono, ze uczen byl pod wplywem alkoholu. Nie stwierdzono,
ze uczen prébowat srodkow odurzajacych.

Naganne

1) stosunek do nauki - uczen nie przygotowuje sie do lekcji, nie uczestniczy w procesie
dydaktycznym, nie odrabia zadan domowych, ewidentnie lekcewazy obowigzki szkolne,
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2) frekwencja - uczen opuszcza czesto zajecia lekcyjne (ma powyzej 25 nieusprawiedliwionych
godzin w semestrze). Bardzo czesto spdznia si¢ na lekcje ma powyzej 25 spoznien,

3) rozwdj wilasnych uzdolnien i zainteresowan - uczen nie jest zainteresowany samorozwojem ani
uzyskiwaniem pozytywnych wynikéw w nauce,

4) kultura osobista - uczen jest ordynarny (w stosunku do swoich kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkotly), nietaktowny, konfliktowy 1 agresywny. Wszczyna bojki, ktotnie, ztosliwie
chowa rzeczy kolegdéw, narusza godnos$¢ osobistg innych, jest arogancki, oszukuje. Nie dba
0 kulture stowa (czgsto uzywa wulgaryzmoéw). Nagannie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
na wycieczkach, zawodach sportowych, lekcjach, apelach oraz imprezach szkolnych. Nie reaguje
na upomnienia nauczycieli,

5) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny - uczen chodzi niestosownie ubrany, nie dba o higien¢ osobistg. Nie
reaguje na zwracanie uwagi,

6) sumienno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci - uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie
wykonuje powierzonych mu prac i zadan,

7) postawa moralna i spoteczna - uczen bardzo czgsto nie przestrzega zasad uczciwosci, niszczy
mienie kolegéw, pracownikdw szkoly oraz mienie publiczne. Nie reaguje na przejawy zla, daje
zty przyklad. Nie szanuje siebie i innych. Zastrasza kolezanki i kolegow oraz pracownikow
szkoty. Narusza godno$¢ osobista pracownikow szkoty oraz kolezanek i kolegoéw. Swoim
zachowaniem daje zty przyktad innym. Nie szanuje pracy innych,

8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa - zachowanie ucznia stwarza powazne zagrozenie dla
bezpieczenstwa i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag,

9) postawa wobec natogdéw 1 uzaleznien - uczen wielokrotnie palil, pit alkohol. zazywat narkotyki,
zmuszal lub zachecal innych do nasladownictwa. Przynosit srodki odurzajace na teren szkoty.

Przyjmuje si¢, ze minimum 4 razy w semestrze nauczyciel wychowawca w toku narady klasowej

dokonuje oceny zachowania ucznia uwzgledniajac kryteria zawarte w § 21.

W ocenie $rodrocznej wprowadza si¢ zapisy:

1) wzorowe -wz,
2) bardzo dobre - bdb,
3) dobre - db,
4) poprawne - pop,
5) nieodpowiednie - ndp,
6) naganne - ng,

Oceng $rodroczng 1 roczng wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny z zachowania sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow. Ocene $rodroczng i roczng
uczen powinien zna¢ co najmniej na tydzien przed klasyfikacja.

Oceny z zachowania w dzienniku lekcyjnym wpisuje wychowawca. Wszyscy nauczyciele maja
prawo notowac¢ uwagi 1 spostrzezenia dotyczace zachowania uczniow.

Uczen, ktory dopuszcza si¢ kradziezy i rozboju otrzymuje ocen¢ zachowania nicodpowiednia, a jego
postepowanie zgtasza si¢ na policje.

§ 26

Nauczyciele przedmiotow oraz wychowawcy klas ustalaja w koncu kazdego semestru w terminie
okreslonym przez dyrektora ocen¢ klasyfikacyjng oraz ocen¢ zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ w styczniu kazdego roku szkolnego. Doktadng date¢
zakonczenia postepowania klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w sierpniu.
Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzgledni¢ osiggnigcia i umiej¢tnosci ucznia
z poprzedniego semestru.

Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym uczef i jego rodzice maja prawo znaé oceng
z przedmiotu $rédroczng i roczna.
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Na miesigc przed rocznym (Srodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé pisemnie ucznia 1 jego rodzicow
o0 przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

Ustalona przez nauczyciela ocena srdédroczna lub roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
sprawdzianu na podwyzszenie oceny przeprowadzonego zgodnie z § 27.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z § 29.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna
W miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

ODWOLANIE SIE OD OCENY SEMESTRALNEJ LUB ROCZNEJ
§ 27

Uczen ma prawo odwotac si¢ od oceny $roédrocznej lub rocznej.

Uczen lub rodzic (prawny opiekun) w celu odwotania si¢ od oceny $rodrocznej lub rocznej sklada

podanie do dyrektora szkoty nie pozniej niz trzy dni przed ustalonym terminem rady pedagogicznej

podsumowujace;.

Dla przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci, dyrektor szkoty powotuje trzyosobowa

komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony, na jego prosbe, z udziatu w pracy

komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora

powotuje si¢ innego nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoty (w porozumieniu

z dyrektorem innej szkoty).

Sprawdzian wiadomoS$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,

informatyki, zajg¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotow egzamin ma

przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza

przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkiem komisji. Stopien trudno$ci pytan (¢wiczen,

zadan praktycznych) musi odpowiadaé kryterium stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

Komisja egzaminacyjna moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego:

1) podwyzszy¢ stopien — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,

termin egzaminu, pytania (¢wiczenia i zadania praktyczne) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz

stopien ustalony przez komisje. Do protokolu zalacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia 1 zwiezly

informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza, w ktorym wpisuje

si¢ datg¢ egzaminu oraz ustalony stopien.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym terminie przystapic

do egzaminu sprawdzajacego, moze przystagpi¢ do niego w terminie okre§lonym przez dyrektora

szkoty.

Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu poprawiajagcego ocen¢ klasyfikacyjng odwotanie nie

przystuguje.
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§ 28
POPRAWIANIE OCENY KLASYFIKACYJNEJ

Uczen ma prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena
klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdaniem rodzicéw zanizona.

Warunkiem poprawy oceny jest aktywnos¢ na lekcji, systematyczno$¢ wykonywania prac domowych,
wlasciwa postawa.

Prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej nie przysluguje uczniowi, ktory otrzymat wigcej niz
dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych przedmiotdw.

Prawo do poprawy oceny nie przystuguje z takich przedmiotow jak: muzyka, plastyka, technika,
informatyka, wychowanie fizyczne, zaje¢ technicznych, technologii informacyjnej, zajec
komputerowych, wynika to ze specyfiki tych przedmiotow.

Sprawdzian poprawiajacy ocen¢ klasyfikacyjng przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicow, zgloszong do nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Termin przeprowadzenia egzaminu
ustala nauczyciel, przy czym nie moze to by¢ termin pdzniejszy niz przedostatni dzien przed rada
klasyfikacyjna danego etapu edukacyjnego.

Nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian poprawkowy informuje dyrektora o przewidywanym
terminie sprawdzianu oraz, po jego przeprowadzeniu, dostarcza prace ucznia i ustalong ocene.

W sprawdzianie poprawiajacym ocen¢  klasyfikacyjna w uzasadnionych przypadkach moze
uczestniczy¢ inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a takze bez prawa glosu
wychowawca.

Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony na jego prosbe z obowigzku
przeprowadzenia sprawdzianu poprawiajacego ocen¢ klasyfikacyjng. Wowczas dyrektor szkotly
powotluje innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajace proponuje nauczyciel danego przedmiotu
W porozumieniu z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Stopien trudnosci
pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryterium oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.
Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu poprawiajacego ocen¢ klasyfikacyjng
moze:

1) podwyzszy¢ oceng — w przypadku pozytywnego wyniku,

2) pozostawi¢ oceng ustalong wczesniej —w przypadku negatywnego wyniku.

. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie moglt w wyznaczonym terminie

przystapi¢ do sprawdzianu poprawiajacego ocen¢ klasyfikacyjng, moze przystagpi¢ do niego
w terminie okreslonym przez dyrektora.

. Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu poprawiajacego ocen¢ klasyfikacyjng odwotanie nie

przystuguje.
§29
EGZAMIN POPRAWKOWY

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku koncowej klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zaje¢. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaj¢¢ technicznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
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letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w styczniu — po

zakonczeniu tych zaj¢¢, nie pozniej jednak niz do konca lutego.

Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powoluje trzyosobowa komisje

w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony zudziatu w pracach komisji

na wilasng prosbe lub w innych szczego6lnie uzasadnionych okoliczno$ciach. W takim przypadku

dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace i zwigzle informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

Uwzgledniajac  mozliwosci edukacyjne wucznia szkoly podstawowej, gimnazjum, 1 szkoty

ponadgimnazjalnej rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac

do klasy programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe

zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

§ 30
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Uczehn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt. 2, nie obejmuje
obowigzkowych zadan edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.
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Egzaminy przeprowadza si¢ odpowiednio po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze

jesiennym, nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze

wiosennym, nie pozniej niz do 31 sierpnia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2,3 i 4 pkt. 1, przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja powotana

przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnienie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego

lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzamin w ciaggu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow - rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosSci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 — sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

§ 31
KOMISYJINY EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Komisyjny egzamin klasyfikacyjny, na podstawie ktorego dziecko speiniajace obowigzek szkolny

poza szkota:

1) zostaje przyjete do jednej z klas szkoty podstawowej,

2) moze otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej, wyznacza — W terminie
uzgodnionym z tym dzieckiem i jego rodzicami — dyrektor szkoty, ktory wyrazit zgode na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola.

Dla przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje

w sktadzie:

1) dyrektor — jako przewodniczacy,

2) egzaminatorzy przedmiotdéw obowigzkowych przewidzianych planem nauczania odpowiedniej
klasy szkoty podstawowe;.

W egzaminie mogg uczestniczy¢ — w charakterze obserwatorow — rodzice dziecka.

Komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje przedmiotéw: technika, plastyka, muzyka,

wychowanie fizyczne. Uczniowi sktadajagcemu komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.

Tryb przeprowadzania egzaminu komisyjnego, a w szczegolnosci liczbe przedmiotow, z ktodrych

dziecko moze by¢ egzaminowane w ciggu jednego dnia, ustala przewodniczacy komisji

w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace i zwigzle informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Pytania egzaminacyjne ustalaja egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczacym komisji.
Stopien trudnos$ci pytan powinien by¢ rézny i odpowiada¢ kryteriom ocen.
Na podstawie przeprowadzonego komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminatorzy
W porozumieniu z przewodniczacym komisji ustalajg ocene wedtug skali ocen przyjetych w szkole.

§ 32
PROMOCJA

Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow), rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-1IT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gnig¢ciu opinii rodzicow
(prawnych opiekun6éw) ucznia.

Poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonym w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem...(ocena naganna zachowania i warunkowa promocja).

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji $rednig
ocen¢ wszystkich przedmiotdw obowigzkowych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem: ,,z wyroznieniem”.

Laureaci ostatniego stopnia konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danego
przedmiotu celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych.

Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupeklnienia w czasie ferii letnich brakow
w podstawowych wiadomos$ciach i1 umiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela oraz przedstawic
W pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego wyniki swojej pracy do oceny. Jezeli braki nie zostang
uzupelnione, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng, ktéra moze stanowi¢ podstawe do ustalenia
niedostatecznego stopnia klasyfikacyjnego.

Warunkowa promocje¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym
zamieszczajac klauzule: ,,uchwatg rady pedagogicznej z dnia ... promowany warunkowo do klasy... ,,.

O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
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SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA
§ 33

1. Za szczegolne osiggni¢cia, odnotowywane na $wiadectwie szkolnym uwaza sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty lub inne podmioty
dziatajgce na terenie szkot.

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub srodowiska
szkolnego.

§ 34

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu
O6smoklasisty.

2. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza ostatnig
klas¢ szkoly — klase 6sma.

ROZDZIAL 1V

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 35

1. Organami szkoly podstawowej sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot,
2) Wicedyrektor Zespotu Szkoét,
3) Rada Pedagogiczna,
4) Rada Rodzicow,
5) Samorzad Uczniowski,
6) w szkole moze dziala¢ Rada Szkoty utworzona na zasadach okre$lonych w ustawie o systemie
o$wiaty.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow, jest
Lubelski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest
organ prowadzacy szkotg.

DYREKTOR SZKOLY

§ 36

1. Szkolg kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora.

2. Stanowisko dyrektora szkoly powierza organ prowadzacy szkol¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:
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1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczo - opiekuncza szkoty oraz reprezentuje
ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialaniami nauczycieli i wychowawcow okreslony
w Dz. U.nr 67 § 3.

a) opracowuje organizacj¢ mierzenia jakosci pracy szkoty, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb,
ustalajac sposob jego wykonania,

b) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci pracy szkoty,

C) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
szkotly oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

d) przekazuje raport o jakosci pracy szkoly Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
1 Samorzadowi Uczniowskiemu,

e) opracowuje program rozwoju szkoty, wykorzystujagc wyniki mierzenia jakosci pracy szkoty,

f) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

3) prowadzi mierzenie jako$ci pracy szkoty poprzez:

a) badanie skutecznosci dziatania szkotly, porownujac osiagane efekty z zatozonymi celami,

b) badanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

c) diagnozowanie wybranych obszaréw pracy szkoty,

d) zorganizowane i systematyczne obserwowanie osigganej jakosci pracy szkoty, wedtlug
ustalonych kryteriow,

e) hospitacje polegajaca w szczegdlnosci na obserwacji wiedzy, umiejetnosci i postaw uczniow,

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych i czuwa
nad ich zgodnoscia z przepisami prawa,

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty lub placowki,

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych — dokonuje oceny pracy nauczycieli

8) przy ocenie pracy nauczyciela zasi¢ga opinii Samorzadu Uczniowskiego,

9) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

10) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) wystgpuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

13) dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,
Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim,

14) opracowuje arkusz organizacyjny ,

15) dba o powierzone mienie,

16) kontroluje ~ spetnianie = obowigzku  szkolnego 1 wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota 1 przeprowadzanie
egzaminu klasyfikacyjnego,

17) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami,

18) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec uczniow,

19) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okreslonych
odrgbnymi przepisami,

20) zawiadamia organ prowadzacy i nadzorujacy o terminie dni odpracowywanych,

21) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,

22) powoluje i odwoluje wicedyrektora po =zasiegnieciu opinii Organu Prowadzgcego i Rady
Pedagogicznej,

23) dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j
I rady rodzicow,




35

24) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

W szczegllnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

25) odpowiada za wtasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,
26) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego, po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

4. Do obowigzkoéw Dyrektora naleza:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego i1 wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku poza szkotg i zatwierdzanie planow rozwoju
zawodowego nauczycieli, przydzielanie opiekuna stazu nauczycielom stazystom i nauczycielom
kontraktowym,

zapewnianie prawidlowego przebiegu stazu nauczycielom stazystom 1 nauczycielom
kontraktowym oraz dokonywanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

powotywanie Komisji Kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego,

nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

uczestniczenie w pracach Komisji Egzaminacyjnej i Kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela
mianowanego i dyplomowanego,

kierowanie biezgca dziatalno$cig dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza, w szczegdlnosci:

a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

b) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

C) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

d) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnosciag nauczycieli i wychowawcow,

e) prowadzenie i przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej,

f) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informowanie
0 dzialalnosci szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem jakosci pracy szkoty,

g) wspotdziatanie z Rada Rodzicoéw i zapewnienie jej wptywu na dziatalno$¢ szkoty,

h) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji oraz
wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem,

1) dysponowanie $rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wydatkowanie,

J) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty,

K) w porozumieniu z Rada Rodzicow okreslenie codziennego stroju szkolnego, a takze sytuacje,
w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego codziennego
stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, sg to Dzien
Samorzadnosci 1 Dzien Dziecka.

5. Dyrektor ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

przyznawania nagrdd i wymierzania kar pracownikom szkoty,

oceniania pracy nauczycieli,

inicjowania eksperymentow i innowacji pedagogicznych,

wyrazania zgody na dziatalno$¢ organizacji 1 stowarzyszen na terenie szkoty po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow i Rade Pedagogiczna,

wydawania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,
wyznaczenia, po udzieleniu zezwolenia, na indywidualny program lub tok nauki, uczniowi
nauczyciela - opiekuna i ustalenia jego zakresu obowiazkow,
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9) zwolnienia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka
obcego, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwolnienie moze dotyczy¢ czesci
lub catego okresu ksztatcenia,

10) przydzielenia, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, dodatkowych godzin na prowadzenie
indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych z uczniami niepelnosprawnymi,

11) wyrazania zgody na odbycie praktyk studentow szkot wyzszych,

12) powotywania Zespotéw Zadaniowych.

6. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwania wynikéw nauczania i wychowania,

2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego Statutu,

3) bezpieczenstwo osob znajdujgcych sie w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych,

4) celowe wykorzystanie sSrodkow przeznaczonych na dziatalnos$¢ szkoty,

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania,

7) powotanie Komisji Rekrutacyjnej,

8) w przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoly jego obowigzki petni wicedyrektor.

7. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu wykonania
uchwaly, dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy 1 nadzorujacy szkotg. Organ
sprawujacy nadzor nad szkolg uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty.

9. Prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

WICEDYREKTOR SZKOLY
§ 37

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
1) dyrektor powotuje i odwoluje wicedyrektora szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
| organu prowadzacego.
2) podzialu kompetencji, ustalenia zakresu obowigzkéw i uprawnien dokonuje, na pisSmie, dyrektor
szkoty.
2. Zakres obowiagzkow wicedyrektora:
1) zapewnienie biezacej organizacji procesu nauczania i wychowania, poprzez sporzadzenie
rozktadu zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
2) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie dokumentacji zastepstw, kontrola
ich realizacji,
3) sporzadzanie wykazu godzin ponadwymiarowych do miesigcznych wyplat oraz $rednich
wakacyjnych,
4) nadzorowanie przebiegu i ocena poziomu uroczystosci szkolnych,
5) przewodniczenie posiedzeniu komisji klasyfikacyjnej,
6) pelnienie bezposredniego nadzoru nad dyzurami nauczycieli,
7) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli,
8) przygotowywanie projektow dotyczacych dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej szkoty,
9) w razie nieobecnos$ci dyrektora odpowiada za caloksztalt pracy szkoty.
3. Wicedyrektor petnigc swoja funkcje odpowiada za:
1) przestrzeganie przepisOw zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,
2) zgodny z wymogami polityki o§wiatowej i prawa szkolnego kierunek wychowania i nauczania:
3) zawyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej,
4) za atmosferg pracy i przestrzeganie norm wspotzycia,
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5) prawidlowe 1 jak najlepsze wykonanie powierzonych =zadan, doskonalenie czynnosci
kierowniczych w tym zakresie,

6) bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonym pracownikom uczniow,

7) zabezpieczenie majatku szkoty.

4. Wicedyrektor ma prawo:

g w

1) kontrolowania i instruowania, oceniania oraz udzielania pomocy i zalecen stuzbowych
pracownikom funkcjonalnie powigzanych z realizacja zadan,

2) wydawania zalecen pohospitacyjnych i kontrolowania ich realizacji,

3) redagowania i podpisywania polecen i informacji w ksi¢dze zarzadzen,

4) udzielania zwolnien z tytutu opieki nad dzieckiem lub doskonalenia zawodowego nauczyciela,

5) korzystania z wyposazenia szkoty niezbednego w realizacji przydzielonych zadan,

6) reprezentowania szkoty w imieniu Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

RADA PEDAGOGICZNA

§38

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania wynikajace ze Statutu,
oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Na swoich plenarnych i nadzwyczajnych posiedzeniach Rada Pedagogiczna zatwierdza, opiniuje
I wnioskuje w sprawach zwigzanych z dzialalnoscig dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
| organizacyjng szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor jako przewodniczacy, nauczyciele — jako jej
cztonkowie.

§39

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci, a jej posiedzenia sa protokotowane.
Uchwaty podejmowane sa zwykla wickszoscia glosébw w obecnosci, co najmniej /> cztonkéw Rady
Pedagogicznej, ktorzy sa zobowigzani do nieujawnienia spraw, bedacych przedmiotem posiedzen
Rady Pedagogicznej. Uchwaly powinny mie¢ charakter aktu normatywnego.

Regulamin Rady Pedagogicznej zawiera wykaz szczegotowych kompetencji tego organu.

RADA PEDAGOGICZNA JAKO ORGAN STANOWIACY I OPINIODAWCZY

W szkole zatrudniajacej co najmniej 3 nauczycieli dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym
organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

W skiad Rady Pedagogiczne; wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Prace Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1) zatwierdza statut szkoty albo jego zmiany,

2) zatwierdza plan pracy szkoty,

3) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
6) opiniuje tygodniowy podziat godzin,

7) opiniuje projekt planu finansowego,
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8) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu statych prac i zajg¢,

9) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku umotywowanego wniosku o odwotanie z funkcji organ uprawniony do odwotania jest

obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade

Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

Rada Pedagogiczna badz powotane komisje programowe opracowujg szkolny system oceniania

po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow .

W porozumieniu z Radg Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim ustala mozliwo$ci odpracowywania

dni wolnych w roku szkolnym(zgodnie z rozporzadzeniem MEN).

§ 40
KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ]

Zatwierdza plany pracy szkoty.

Zatwierdza w formie uchwaty wyniki klasyfikacji i promocji ucznioéw.

Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

Podejmuje uchwaly w sprawach przeniesienia uczniéw do innej klasy lub szkoty.

Podejmuje uchwaty w sprawach Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, uzgadnia z Radg Rodzicow
Program wychowawczo-profilaktyczny.

Opiniuje organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Wystepuje z umotywowanym wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego do organu upowaznionego do wykonania tej czynnosci.

Deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.

Opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

Opiniuje projekt planu finansowego szkoty.

Podejmuje uchwate, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, ustalajaca szkolny zestaw programow
nauczania i zestaw podrecznikow.

Opiniuje wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien.

Opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, takze w sprawie indywidualnego programu nauczania.

Podejmuje uchwaty wprowadzajace poprawki i nowelizujace statut szkoty.

Podejmuje uchwale w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow.

§ 41

ZASADY TWORZENIA SZKOLNEGO ZESTAWU PROGRAMOW NAUCZANIA ORAZ
ZESTAWU PODRECZNIKOW SZKOLNYCH

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik spos$rod programdéw 1 podrgcznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Wybrany program nauczania oraz podrecznik, nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej.

Rada pedagogiczna, sposrdd przedstawionych przez nauczycieli programow nauczania oraz
podrecznikow, ustala w drodze uchwaty po zasiggnigciu opinii rady rodzicoéw odpowiednio zestaw
szkolnych programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

Przy wyborze podrecznikow nauczyciele uwzgledniaja mozliwosci ucznidw, przystosowanie
dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwo$ci ucznidw, wysoka jako§¢ wykonania podrecznika
umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat.
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Szkolny zestaw podrecznikéw sklada si¢ z nie wigeej niz trzech podrecznikéw dla danych zajgé
edukacyjnych.

Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca odpowiednio szkolny zestaw
programoéw nauczania i1 szkolny zestaw podrecznikéw, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastgpnego roku szkolnego.

Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow obowigzuje przez trzy lata
szkolne.

W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub rady rodzicéw, moze
dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programdow nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikow,
Z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrdt uzywanymi podrgcznikami
na terenie szkoty.

RADA RODZICOW
§ 42

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje Rodzicéw Ucznidw.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicoOw uczniow tej szkoty.

3. Rada Rodzicéw w szczegdlnosci:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty,

2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny,

3) deleguje przedstawiciela w sktad komisji konkursowej na dyrektora,

4) moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, dyrektora i innych organdéw  szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

5) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

6) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalno$ci szkoty.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicoéw okresla regulamin.

Rada Rodzicow jest organizacja wewnatrzszkolng powotang do:

1) reprezentowania rodzicow wobec Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej,

2) ulatwienia szkole wspotpracy z rodzicami w sprawach zwigzanych z nauka i wychowaniem,

3) wspotdziatania ze szkota w stalym polepszaniu warunkéw pracy dydaktyczno -wychowawczej
I polepszania jej wynikow.

6. Rada Rodzicéw uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow,
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicéw moze wnioskowaé do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolnym zestawie
programéw nauczania 1 szkolnym zestawie podrecznikdéw z tym, ze zmiana w tych zestawach nie
moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego. Wniosek o dokonanie zmian ma mie¢ forme¢ pisemng
I zZtozony w terminie do konca lutego.

8. Zgodnie z art.50-51 Ustawy o systemie o$wiaty, w szkole dziala Rada Rodzicow, stanowi
reprezentacje rodzicow, dziata zgodnie z regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem.

1) w sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranym
w wyborach podczas zebrania klasowego.
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§43

PRAWA I UPRAWNIENIA RODZICOW

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

1.

2.

3.

Prawo do informacji:

1) o ocenach $rodrocznych irocznych na 1 miesigc przed klasyfikacja,

2) do biezacej informacji o wynikach w nauce i zachowaniu,

3) na temat funkcjonowania szkoty:

a) kalendarz imprez szkolnych,

b) wycieczek,

C) zaje¢c pozalekcyjnych,

d) konkursow przedmiotowych,

4) na temat przepisow dotyczacych kryteriow oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéow (WSO),

5) dotyczacej podejmowanych dziatan wobec dziecka, np. kary, nagrody,

6) uczestnictwa w spotkaniach celem wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze,

7) porady i informacji dotyczacej dalszego ksztatcenia dziecka.

Formy tego wspotdzialania uwzgl¢dniaja prawo rodzicow do :

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindéw zgodnie ze szkolnym systemem oceniania, przedmiotowym
systemem oceniania, szkolnym programem wychowawczym (klasowym i przedmiotowym),

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty,

6) ustala si¢ termin spotkan z rodzicami tj. raz na kwartat - w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze; inne spotkania odbywaja si¢ w miar¢ indywidualnych potrzeb szkoty.

1) opiniowanie:

a) WSO,

b) Statutu szkoty,

C) zestawu programoOw nauczania, zestawow podrecznikéw, materialow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w szkole,

d) tygodniowego rozktadu zajec,

e) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

f) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

3) opiniowanie podjgcia dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

4) opiniowanie pracy nauczycieli,

5) uczestnictwa w komisji konkursowej na dyrektora placowki,

6) opinii na temat funkcjonowania szkoty — zbieranie informacji o:

a) bazie szkoty,

b) pracownikach szkoty,

c) klimacie szkoty,

d) procesie dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczym.

Prawo do odwotania si¢ od ocen:

1) oceny biezacej do nauczyciela,

2) oceny srodrocznej i rocznej (ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o egzamin sprawdzajacy),

3) uczestniczenie w charakterze obserwatora podczas egzaminu sprawdzajacego, poprawkowego,
klasyfikacyjnego.
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5. Rodzice (prawni opiekunowie) sa obowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania na zajgcia
szkolne dziecka oraz do stworzenia mu warunkow do nauki poza szkots.
6. W przypadku zaniedban opiekunczo — wychowawczych szkota informuje o tym organ prowadzacy.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 44

W szkole i placowce dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "samorzadem".

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrdd dzieci i mtodziezy albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

7. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust. 6 wyraza
dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

8. W szkole mogg dziata¢ organizacje szkolne, oraz moga by¢ prowadzone zajgcia pozalekcyjne, kota
przedmiotowe zgodnie z potrzebami i mozliwosciami finansowymi szkoty.

9.  Opiekunem organizacji jest nauczyciel danej szkoty.

10. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
11.  Cele Samorzadu Uczniowskiego:
1) zapewnienie uczestnictwa ucznidéw w rozwigzywaniu swoich probleméw w szkole,
2) wspoétudziat w realizacji celow wychowawczych szkoty,
3) stwarzanie mozliwosci demokratycznych form wspotzycia, wspoéldziatania ucznidéw oraz
przyjmowania wspotodpowiedzialnos$ci za jednostke 1 grupe,
4) ksztatltowanie umieje¢tnosci zespolowego dziatania,
5) stworzenie mozliwosci wykazania si¢ uczniom utalentowanym i rozwoju ich uzdolnien.
12.  Zadania samorzadu:
1) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do spelniania obowigzkéw szkolnych zawartych
w Statucie Szkoty,
2) przedstawianie dyrekcji szkoty opinii i potrzeb kolezanek i kolegow,
3) wspoldziatanie z dyrekcjg szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki,
4) wspotudzial w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, sportowych, organizowaniu
wypoczynku i rozrywki,
5) angazowanie uczniéw do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy i szkoty,
6) rozstrzyganie sporoOw miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom migdzy uczniami
a nauczycielami,
7) dbanie o catoksztalt swojej dziatalno$ci, dobre imi¢ i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie
jej tradyciji.
13.  Uprawnienia samorzadu:
1) samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz  Dyrektorowi  wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji 1 przestrzegania
praw uczniow takich jak:
a) prawo do zapoznania z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,
b) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
c) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan,

SourwdE
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d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opieckuna samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej rady
wolontariatu),

14. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

15. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegbdlnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dzialania wolontariatu (w tym
organizacji 1 realizacji dzialan) w szkole okre$la regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym
dokumentem.

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

14,
1)

2)
3)

4)
5)

6)

wnoszenie do planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty propozycji wynikajacych z potrzeb
uczniow 1 ich zainteresowan,

wspotdecydowanie o przyznawaniu uczniom pomocy materialnej przeznaczonej dla mtodziezy
szkolnej,

zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole oraz prawo do opiniowania
i wnoszenia uwag do opinii o0 uczniach,

znajomosci procedury dochodzenia praw ucznia, praw dziecka,

udzial przedstawicieli mtodziezy - z glosem doradczym - w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
oraz Rady Rodzicow dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych,

opiniowanie - na prosbe nauczyciela, Dyrekcji - pracy ocenianego nauczyciela,

decydowanie funduszami bgdacymi w posiadaniu samorzadu oraz wplyw na wykorzystanie
wypracowanych przez miodziez §rodkow,

opracowanie regulaminu swojej dziatalnosci i przedstawienia go do zatwierdzenia spotecznosci
uczniowskiej.

Obowigzki Dyrekcji wobec Samorzadu:

udzielanie pomocy w catoksztatcie dzialalnosci samorzadu, w szczegolnosci w przedsigwzigciach
wymagajacych udziatu pracownikow szkoty,

zapewnienie warunkoéw materialnych i organizacyjnych niezbednych do dziatalnosci samorzadu,
wystuchiwanie 1 wykorzystywanie opinii uczniowskich oraz informowanie o zajgtym przez
dyrekcje szkoty stanowisku,

czuwanie nad zgodno$cig dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego z celami wychowawczymi
szkoty,

sprawowanie nadzoru 1 udzielanie pomocy w zakresie zgodnego z obowigzujacymi przepisami
gospodarowania §rodkami finansowymi,

organizowanie spotkan Samorzadu Uczniowskiego z dyrekcja szkoty.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§ 45

Zasady wspotdzialania organdw szkoty.

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych Ustawa z dn. 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty wraz z pdZniejszymi zmianami oraz
w Statucie szkoty.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje reprezentacje:
Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.




3.

43

Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organdw.

Whioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organdw, a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane S3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 46

Zasady rozwigzywania konfliktow.

1.

Nooakowd

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym:

1) wykonuje uchwaty o ile sg zgodne z prawem o$wiatowym,

2) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc o tym fakcie organ prowadzacy,

3) rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkow rady, jezeli w regulaminie je pominigto,

4) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.

Bezposrednio wspolpracuje ze spotecznymi organami szkoty tj. Rada Rodzicow.

Przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych.

Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomig¢dzy nauczycielem a rodzicem.

Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie.

W swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwiazku z tym wydaje

zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organ6w narusza interesy szkoty i nie

stuzy rozwojowi jego wychowankow.

Jezeli uchwala Rady Rodzicoéw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty, dyrektor zawiesza jej

wykonanie i w terminie okre§lonym w regulaminie rady uzgadnia z nig sposdb postgpowania w sprawie

bedacej przedmiotem uchwaly. W wypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor przekazuje sprawe
do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu.

W sprawach spornych ustala si¢ co nastgpuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy lub przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczacego klasowego,

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem - opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu
rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne.

§47

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole.

1.

Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem:
1) w sprawach konfliktowych orzekaja w pierwszej kolejnosci,
a) wychowawca klasy,
b) psycholog szkolny,
c) Dyrektor szkoty,
2) sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora szkoty,
3) od orzeczenia Dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego,
4) odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od daty
wydania orzeczenia.
Konflikt pomigdzy nauczycielami:
1) postepowanie prowadzi Dyrektor szkoty,
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2) od orzeczenia Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego (nie p6zniej niz
14 dni od decyzji Dyrektora),

3) konflikt pomigdzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze strony
organ prowadzacy.

Konflikt pomig¢dzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1) postepowanie wyjasniajgce prowadzi Dyrektor,

2) od orzeczenia Dyrektora moze by¢ wzniesione odwotanie do organu prowadzgcego (nie pozniej
niz 14 dni od wydania decyzji).

Konflikty pomiedzy Dyrektorem a innymi organami lub ich cztonkami:

1) postepowanie prowadzi organ prowadzacy lub organ nadzorujacy szkot¢ w zalezno$ci od rodzaju
sprawy.

§48

Naruszenie praw dziecka przez pracownikéw szkoty:

1) postepowanie wyjasniajace prowadzi Dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw),

2) od orzeczenia Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego w przeciagu 14
dni od wydania decyzji,

3) w przypadku naruszenia praw dziecka przez Dyrektora szkoty postgpowanie wyjasniajace
prowadzi organ prowadzacy na pisemny wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunow dziecka.

Naruszenie praw ucznia, zawartych w Statucie szkoly, przez nauczyciela:

1) Samorzad Klasowy zglasza zaistnialy fakt do Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,
powiadamiajac przy tym wychowawce klasy,

2) wniosek, po rozpatrzeniu zasadno$ci przez Samorzad Szkolny, zostaje przekazany do Dyrektora
szkoty,

3) Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w ciggu 7 dni i powiadamia o swojej decyzji Samorzad
Klasowy.

Uczniowie oraz rodzice majg prawo dochodzenia praw dziecka w szkole, opinie

i wnioski w tej sprawie sktadane sg do Dyrekcji szkoty.

Uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie) moga zwrocic si¢ w sprawach spornych do Rzecznika

Praw Dziecka lub Rzecznika Praw Obywatelskich.

§ 49

W szkole dopuszcza si¢ mozliwos$¢ utworzenia stanowiska wicedyrektora.

Dyrektor szkoty powoluje wicedyrektora szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Liczba wicedyrektorow uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych szkoly i zalezy od decyzji organu
prowadzacego szkole.

Szczegbdtowy zakres kompetencji dla wicedyrektora okresla Dyrektor.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

W przypadku nieobecno$ci Dyrektora szkoty kierowanie szkola powierza si¢ wyznaczonemu
wicedyrektorowi.
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ROZDZIAL V

UCZNIOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI
NAGRADZANIE | KARANIE

§ 50

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy ono 7
lat 1 nie odroczono mu rozpoczgcia spetniania obowigzku szkolnego.
1) Ksztalcenie dzieci i milodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w szkole podstawowe;j jest prowadzona nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia.
2. Na wniosek rodzicow, za zgodg Dyrektora szkoty i na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nauke w szkole moze rozpoczaé dziecko, ktore przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat.
3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie
dhuzej jednak jak do 9 roku zycia.
4. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoty z rocznym wyprzedzeniem.
5. Do szkoty przyjmuje si¢:
1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty.
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, jezeli szkota dysponuje
wolnymi miejscami.
6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty.

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne.

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajgc.

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzeSnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
spetnianego w sposob okreslony w art.16 ust. 5b.

5) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zadanie wojta gminy, na terenie ktorej
dziecko mieszka, s3 obowigzani informowa¢ go o formie spelniania obowigzku nauki przez
dziecko i zmianach w tym zakresie.

6) rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg na
podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w art. 16 ust. 8, sag obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkoéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

7. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowiagzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespelnianie obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Decyzja Dyrektora szkoty, w uzasadnionych przypadkach — na prosbe wychowawcy klasy lub rodzica
(prawnego opiekuna) mozna przenie$¢ ucznia do innego oddziatu.

KATALOG PRAW UCZNIA
§ 51

1. Prawo do nauki i rozwoju:
1) prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej,
2) prawo do zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,
3) prawo do opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
4) prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych podczas zajeé
lekcyjnych oraz ksiggozbioru biblioteki,
5) prawo do uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych.
2. Prawo do swobodnej wypowiedzi oraz do otrzymywania i przekazywania informacji:
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1) prawo do informacji na temat programu nauczania, jego tresci, celow, zakresu wymagan oraz
metod nauczania,

2) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

3) prawo do jawnego wyrazania opinii na temat zycia szkoty, jezeli nie narusza tym dobra innych.

3. Prawo do uzyskiwania roznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami:

1) prawo do otrzymywania w toku edukacji informacji z réznych zrodet, wyrazajacych roézne
koncepcje filozoficzne, bez cenzury (z wyjatkiem koniecznych ograniczen ze wzgledu na wiek,
zdolno$ci percepcyjne, itp.).

4. Prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania:

1) prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu,

2) prawo do nauki religii w szkole,

3) prawo do wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole.

5. Prawo do poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej:
1) zakaz stosowania wobec ucznia przemocy fizycznej i psychicznej.
6. Prawo do wypoczynku:

1) prawo do dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych bez pracy domowej (nie dotyczy przedmiotow
odbywajacych sie¢ tylko w poniedziatek i piatek),

2) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow szkolnych,

3) realizacji indywidualnego programu lub indywidualnego toku nauki na etapie szkolnym na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym innej
poradni specjalistycznej,

4) zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego z powodu wady stuchu lub glgbokiej dysleks;ji
rozwojowej na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,
w tym innej poradni specjalistycznej,

5) korzystania z telefonu szkolnego w celu skontaktowania si¢ z rodzicami badz prawnymi
opiekunami w wyjatkowych sytuacjach,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

7) uczniowie majg prawo poprzez dziatalnos¢ samorzadowa, pod opiecka wychowawcy organizowac

imprezy klasowe i szkolne:
a) - Dzien Wiosny - wyjscie poza szkole wymaga zgloszenia imprezy i wypetnienia karty
wycieczki,
b) - Prima Aprilis - dopuszcza si¢ w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie Zarty na terenie szkoty,
€) - Dzien Dziecka i Sportu,
d) - Andrzejki, Mikotajki, Walentynki itp., po zaj¢ciach lekcyjnych,
8) samowolne opuszczanie szkoty w trakcie w/w imprez jest niedozwolone,
9) uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego
w domu,
10) w szczegolnych przypadkach (dluzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen ma prawo
do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie uzgodnionym,
11) po zakonczeniu klasyfikacji w I semestrze (przed feriami zimowymi), nauczyciel nie wpisuje
do dziennika ocen na nowy semestr.

KATALOG UPRAWNIEN UCZNIA

§ 52

1. Znajomo$¢ programu nauczania oraz WSO.
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Korzystanie z pomocy stypendialnej.

Korzystanie z oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

Uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez szkole.
Uprawnienia wynikajace z WSO.

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA
§53

W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego rodzice
(opiekunowie prawni) ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy, psychologa szkoly lub Rzecznika Praw Uczniéw w terminie 3 dni od zaistnienia
sytuacji.

Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego zlozenia rozpatruje zazalenie. W przypadku zasadnos$ci
ztozonego zazalenia wydaje decyzje¢ o podjeciu stosownych dziatan przywracajacych mozliwos¢
korzystania z okreslonych uprawnien. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato
niekorzystne nastepstwa dla ucznia podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

§ 54

TRYB ODWOLANIA OD KARY STATUTOWEJ

Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pis$mie, upomniany lub jego rodzic
moze odwola¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia tego
upomnienia/nagany.

Dyrektor udziela odpowiedzi na pi§mie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wptynigcia odwotania.
Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

Od nagany dyrektora wrgczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze odwotac si¢ do
Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia odwotania.
Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

§ 55

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej
do dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych
praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia.
Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych.

Odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwolaé si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora Os$wiaty z powiadomieniem
dyrektora.
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KATALOG OBOWIAZKOW UCZNIA
§ 56

W pehli wykorzystywaé czas przeznaczony na nauk¢ oraz rzetelng prace nad poszerzeniem swej
wiedzy 1 umiejetnosci.

Uczeszcezaé na zajgcia wynikajace z planu zajec, przybywac na nie punktualnie. W razie spoznienia
na zajgcia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej one odbywaja sie.

Wiasciwie zachowywaé si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: zachowywaé nalezyta uwage, nie
rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.
Systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela
do wykonania w domu.

Uczgszczaé na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne.

Systematycznie i1 aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty.

Podporzadkowac si¢ postanowieniom zawartym w Statucie Szkoty.

Dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz zna¢, szanowac 1 wzbogacac jej tradycje.

Dbac¢ o pickno mowy ojczyste;.

. Szanowac 1 ochrania¢ przekonania, godno$¢, wolno$¢ 1 wtasnos¢ innych osob.

. Przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgaryzmu.

. Okazywac szacunek kolegom 1 osobom starszym.

. Dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow (nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu,

nie uzywac narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych).

Dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

Przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia
(pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, zajgcia w-f, itp.).

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu.

Szanowa¢ sprzet szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych pomieszczen. Za wyrzadzong szkode
odpowiedzialno$§¢ materialng ponoszg rodzice ucznia, ktory ja wyrzadzit lub grupy uczniéw
przebywajacych w miejscu jej dokonania.

Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po skonczonych
zajeciach.

W okresie ustalonym przez dyrekcje szkoty, kazdy uczen ma obowiazek korzysta¢ z szatni. W szatni
nie wolno przebywac¢ dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

Uczniowie nie moga opuszcza¢ terenu szkoty zaréwno podczas lekcji oraz w czasie przerw
miedzylekcyjnych.

Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyj$ciu do szkoty,
nie pozniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie
nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione. Usprawiedliwienie powinno
by¢ sporzadzone przez rodzicow.

Podporzadkowa¢ si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoly (m.in. w sprawie korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych), Rady Pedagogicznej, nauczycielom
oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego.

Nosi¢ obowigzujacy w szkole strdj okreslony w Statucie.

STROJ UCZNIA
§57

Okresla si¢ nast¢pujace zasady noszenia stroju przez ucznia na terenie Szkoty:

a) stroj codzienny powinien by¢ czysty, estetyczny, dostosowany do panujgcych warunkoéw
atmosferycznych; zakazuje si¢ noszenia ubran z odslonigtym dekoltem, ramionami i/lub brzuchem
oraz spddniczkami 1 spodniami krotszymi niz do kolan,
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b) opis stroju codziennego uczniéw nie zawiera wszystkich szczegotow i przypadkow. W razie
watpliwosci, czy strdj/wyglad jest odpowiedni, decyzje podejmuje wychowawca w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

W doborze rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu nalezy zachowa¢ umiar pami¢tajac, ze szkota jest

miejscem pracy.

Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajace zdrowiu

(np. niedopuszczalne sg wysokie obcasy).

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i urzadzen nagrywajacych.

Zabrania si¢ uczniom korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych

podczas lekcji, przerw miedzylekcyjnych, uroczystosci szkolnych i innych zaje¢ pozalekcyjnych

(telefon powinien by¢ wytaczony). W sytuacjach wyjatkowych mozna korzysta¢ z telefonu za zgoda

nauczyciela. W przypadku uzywania w czasie gdy nie wolno tego robi¢, telefon ( inne urzadzenie

elektroniczne) zostanie oddany w depozyt do dyrekcji zespotu szkoét 1 po jego odbidr musi zglosié sie

rodzic lub prawny opiekun dziecka.

Uczen ma obowiazek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki.

Wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktéry ma obowiazek nosi¢ w czasie:

1) uroczysto$ci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentaciji,

3) imprez okolicznosciowych, je

4) zeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada pedagogiczna.

Przez strdj galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat - ciemna spddnica i biata bluzka,

2) dla chlopcow - ciemne spodnie i biata koszula.

Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy: biala koszulka sportowa i ciemne

spodenki.

KATALOG NAGROD
§ 58

Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) Wwzorowa postawe,

3) wybitne osiggnigcia — czotowe miejsca w konkursach przedmiotowych i artystycznych na etapie
powiatowym 1 wojewodzkim,

4) odwage i dziatalno$¢ na rzecz dobra innych,

5) stu procentowa frekwencje w roku szkolnym,

Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady

Rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom uznania,

4) bezptatna wycieczka,

5) nagrody rzeczowe,

6) list pochwalny do rodzicow za szczegdlne osiagnigcia w szkole,

7) nagroda Wojta, wpis do kroniki szkolnej,

8) stypendium za wyniki w nauce zgodnie z odrgbnymi przepisami. Stypendium szkolne jest
przyznawane na okres nie krotszy niz miesigc i nie dluzszy niz dziesig¢ miesigcy w danym roku
szkolnym.

9) pochwata ucznia przez nauczyciela lub wychowawce z wpisem do ,,Zeszytu obserwacji klasy”,
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10) nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa przyznana przez Rad¢ Rodzicow na wniosek Rady
Pedagogicznej. Forma nagrody jest adekwatna do zastug, o jej wyborze decyduje wychowawca,
nauczyciel przedmiotu, dyrektor szkoty,

11) swiadectwo z biato-czerwonym paskiem ze $rednig oceng co najmniej 4,75,
12) list pochwalny do rodzicow za wzorowe zachowanie i $rednig oceng co najmniej 4,75,

13) nagroda ksigzkowa na zakonczenie kazdego roku edukacyjnego (dla ucznia uzyskujacego bardzo
wysokie i wysokie wyniki w nauce i osiggni¢cia w konkursach w Klasie I, 11, 111),
14) znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje si¢ na

$wiadectwie szkolnym,

15) wszystkie formy wyr6znien okreslone w ust. 3 sa odnotowywane w dokumentacji pedagogicznej,

16) wychowawca powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunow o przyznaniu uczniowi nagrody,

17)nagrody finansowane sg z budzetu szkoty, przez Rade Rodzicow oraz inne podmioty
wspotdzialajace ze szkota,

18) uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyroznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

KATALOG KAR

§59

Uczniowie moga by¢ ukarani za nieprzestrzeganie obowiazkoéw szkolnych okreslonych w Statucie
szkoty 1 za nieprzestrzeganie Rozporzadzen Dyrektora, a w szczeg6lnosci za:
1) opuszczanie i spdznianie si¢ na zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,
2) naruszanie tadu i porzadku obowigzujacego w czasie lekcji oraz innych zaje¢ czy imprez
odbywajacych sie na terenie szkoty lub poza terenem szkoty,
3) naruszenie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych,
4) razaco zte zachowanie si¢ w szkole lub poza nig wskazujgce na lekcewazenie ogolnie przyjetych
norm i zasad,
5) spozywanie alkoholu badZ uzywanie narkotykow i innych srodkoéw odurzajacych na terenie szkoty,
6) wspotudziat w rozpowszechnianiu srodkoéw odurzajacych,
7) palenie tytoniu na terenie szkoty,
8) umyslne lub wynikajace z nieprzestrzegania przepisow i polecen niszczenie mienia szkolnego
oraz nalezacego do innych osob,
9) noszenie stroju niezgodnego ze Statutem,
10) niepodporzadkowanie si¢ zarzgdzeniom Dyrektora,
11) nieposzanowanie godnos$ci osobistej wlasnej lub innych 0sob,
12) niezmienianie obuwia przy wejsciu do szkoty,
13) wagary,
14) wchodzenie w kolizje z prawem,
15) zaniedbywanie si¢ w nauce,
16) naruszenie nietykalnosci cielesnej, niszczenie mienia szkolnego.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagana wychowawcy w obecnos$ci klasy oraz psychologa,
a) jezeli kara dotyczy ucznia petnigcego funkcje samorzadowe, pozbawienie tych funkcji w klasie
lub w szkole na czas trwania kadenciji,
b) pozbawienie mozliwosci uczestnictwa ucznia, na czas okreslony przez wychowawce,
w imprezach klasowych 1 szkolnych (np. dyskoteka, wieczorek, wycieczka, zajecia
pozalekcyjne),
3) upomnienie przez Dyrektora szkoty wobec klasy,
4) obnizenie oceny z zachowania,
5) nagana Dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej,




9.

51

6) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu szkoty.
7) rozmowa ostrzegawcza nauczyciela, wychowawcy lub psychologa z uczniem,
8) upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawce wobec klasy z wpisem do dziennika

lekcyjnego
9) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz,

10) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw o niewtasciwym zachowaniu ucznia.
Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystagpi¢ z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty przez Kuratora Os$wiaty za nagminne lamanie Statutu
po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci oddziatywania wychowawczego.

Whiosek o przeniesienie moze nastgpic¢, gdy uczen:

1) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2) nagminnie wchodzi w kolizje z prawem,

3) z premedytacja demoralizuje innych uczniow,

4) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty,

5) przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec ucznia, jezeli uzyskal on porgczenie wychowawcy

klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

Od kazdej wymienionej kary uczen moze odwota¢ si¢ w terminie 14 dni:

1) do Dyrektora szkoty za posrednictwem SU (dotyczy kar udzielonych przez wychowawce),

2) do organu prowadzacego, nadzorujacego lub Rzecznika Praw Ucznia/Dziecka za posrednictwem

wychowawcy (dotyczy kar udzielonych przez Dyrektora).

Odwotanie, o ktérym mowa w pkt. 3 naktada na Dyrektora szkoty obowigzek przeprowadzenia

dziatan wyjasniajacych i podjecia decyzji w ramach posiadanych kompetencji.

Dyrektor w porozumieniu z przewodniczacym samorzadu szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach

Z powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciagu

14 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,

2) odwotac¢ karg,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary, jezeli uczen otrzyma porgczenie jednego z organdw

statutowych szkoty.

Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwolanie nie przystuguje.

10. Rodzice (prawni opiekunowie ucznia) maja prawo do odwotania si¢ od decyzji przeniesienia ucznia

do rownolegtej klasy lub do innej szkoly. Odwotanie to powinno by¢ skierowane do Dyrektora
w formie pisemnej z motywacja w terminie 3 dni od otrzymania zawiadomienia. Po zapoznaniu si¢
z treScig odwotania Dyrektor zwotuje nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej, ktora wyraza
swojg opini¢ w glosowaniu jawnym. O decyzji Rady Pedagogicznej Dyrektor powiadamia
zainteresowanych pisemnie w terminie nie przekraczajacym 3 dni od posiedzenia Rady
Pedagogicznej. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

11. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoty.
12. Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

13. Decyzje o skresleniu z listy uczniow wydaje Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej lub ucznia

wobec ktorego ustal obowigzek szkolny.
§ 60

1. Wychowawca klasy moze dokona¢ zmiany oceny zachowania ucznia, ktory po poinformowaniu go

0 wystawionej ocenie popehit powazne przewinienie.

§ 61

1.W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng i godnos$¢ osobista ucznia.
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§ 62
1.Cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Klasowego wystepujacy w obronie praw
uczniowskich majg zagwarantowang pomoc 1 opieke ze strony Dyrekcji Szkoty 1 Rady Rodzicow.

§ 63
1. Propozycje zmian do praw i obowigzkow ucznia mogg zglasza¢ nauczyciele, rodzice i uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.
3. Do przestrzegania praw i obowigzkow ucznia zobowigzani sg zardwno uczniowie, jak i nauczyciele.

§ 64

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej wprowadza si¢:

1) zakaz przebywania na terenie szkoty osob obcych, nie bedacych najblizszg rodzing ucznidw,
2) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoty,

3) zakaz przynoszenia przez ucznidow przedmiotéw nie bedacych wyposazeniem szkolnym,
a mogacym zagrazacé bezpieczenstwu i spokojowi innych; przedmioty te bedg zabierane i zwracane
wylacznie rodzicom uczniow.

§ 65

1. Rozstrzyganie sporow i nieporozumien na terenie szkoty:

1) spory i nieporozumienia mig¢dzy uczniami jednej klasy rozstrzyga Wychowawca, jezeli to
konieczne w porozumieniu z Samorzagdem Klasowym i zainteresowanymi rodzicami,

2) spory migdzy uczniami réznych klas rozstrzygaja Wychowawcy tych klas, jezeli to konieczne przy
udziale Samorzadow Klasowych, zainteresowanych rodzicéw badz psychologa szkolnego,

3) nieporozumienia migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor szkoty przy wspotudziale
wychowawcy klasy,

4) nieporozumienia wynikle mi¢dzy Rodzicem a Nauczycielem rozstrzyga Dyrektor szkoty, jezeli to
konieczne w obecnosci przewodniczacego Rady Rodzicow,

5) zaistniale nieporozumienia moze zglosi¢ kazda ze stron konfliktu lub Wychowawca klasy
bezposrednio Dyrektorowi szkoty lub przewodniczacemu Rady Rodzicow,

6) sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecnosci obu zainteresowanych stron w terminie mozliwie
jak najkrotszym.

ROZDZIALVI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§ 66

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych 1 obstugi .
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow, o ktérych mowa w ust. I, okreslaja odrgbne

przepisy.
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3. W szkole tworzy si¢ stanowiska administracji 1 obshlugi. Szczegdlowy zakres czynno$ci dla
zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor szkoty. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o
prace. Szczegolowy zakres czynnosci dla zatrudnionego pracownika ustala Dyrektor.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych
szkoty okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

5.Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wiasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzagdowych.

§ 67

=

Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:
1) poziom wynikoéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow,
2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w szkole i na zajg¢ciach organizowanych poza
szkota oraz wypadki wynikajace z niedopelnienia obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie.
2. Nauczyciele maja obowiazek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawcéow,
rodzicéw, psychologa szkolnego, Dyrektora szkoty lub z innych zrédel, a dotyczacych spraw
osobistych i rodzinnych ucznia.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest ustalenie
zestawu programoOw nauczania oraz podrgcznikéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb, a takze wspotpraca w zakresie nauczania i wychowania uczniow danego oddziatu,
integrowanie nauczanych tresci oraz wymiany informacji.
4. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na
indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny
program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

§ 68
1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2.Wspotdziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa si¢ w ciggu catego cyklu
ksztatcenia w nastepujacych formach:
1) cykliczne spotkania plenarne we IX, XI, I, 1V,
2) comiesigczne spotkania indywidualne wg harmonogramu opracowywanego corocznie
i udostgpnionego rodzicom we wrzesniu kazdego roku,
3) wspodlorganizowanie imprez i wycieczek klasowych.

3. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie i szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow w nauce i zachowaniu,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.

§ 69

1) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny za jakos¢
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw.
Nauczyciel winien przestrzega¢ praw dziecka i przekazywac uczniom wiedze na ten temat.

2) Nauczyciel zobowigzany jest do:
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1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania metod i form pracy do
wieku 1 umiejetnosci uczniéw, a takze wykorzystywania pozyskanych w zwigzku z realizacja
przedmiotowego procesu danych wylacznie do realizacji zadan stuzbowych.

2) realizacji zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
uczniow wynikajace z art. 42 ust.2 pkt 2 lit. a i b Karty Nauczyciela.

3) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zajeé, dyzurdw,
wycieczek 1 imprez, oraz przetwarzanic danych osobowych ich dotyczacych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i unormowanymi wewng¢trznymi, jak rGwniez zabezpieczenie
danych przed niepowotanym dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

4) dbanie o pomoce naukowe i inny sprz¢t szkolny,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

6) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania,

7) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

8) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy,

9) przestrzeganie zasad etyki zawodowej,

10) we wszystkich sprawach dotyczacych ucznia wspotpracuje z wychowawca, psychologiem
I rodzicami ucznia.

3. W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) i na ich pisemne oswiadczenie wychowawca
lub dyrektor szkolty moze zwolni¢ ucznia z pierwszych lub ostatnich zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku braku os$wiadczenia szkola zapewnia dzieciom opiek¢ w $wietlicy szkolne;.

Oswiadczenia gromadza wychowawcy klas 1 przechowuja je do konca roku szkolnego.

4. Nauczyciel informuje ucznidw i1 rodzicéw o kryteriach i formach oceniania ze swojego przedmiotu
na pierwszych zajeciach w kazdym roku szkolnym. Zapoznaje z programem nauczania

i wychowania.

5. Pracownicy administracji i obslugi wspomagaja prace nauczycieli, zabezpieczajg sprawny sprzet
| materiaty do realizacji zadan szkoty.
6. Do zadan nauczyciela oddziatu nalezy:

1) realizacja program6éw nauczania, wychowania i opieki oraz wykonywanie zadan organizacyjnych
wyznaczonych w planie pracy szkoty,

2) zapewnianie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych obowigzkowych, dodatkowych
I innych zaje¢ odbywajacych si¢ na terenie szkoly, a takze na przerwach zgodnie z grafikiem

dyzurow,

3) doskonalenie swoich wiadomoséci 1 umiejetnosci poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego,

4) udzielenie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb,

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w tym innej poradni specjalistycznej,

6) rozwijanie i ukierunkowanie zdolno$ci oraz zainteresowan uczniow,

7) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych,

8) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z ustawami i rozporzadzeniami o$wiatowymi oraz statutem
Oszkoty,

10) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

§ 70

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grup przedmiotow
pokrewnych, wychowawcy klas mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe, wychowawcze lub inne
zespotly problemowo - zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.
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Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdl nauczycielski. Praca

zespotu kieruje wychowawca klasy.

Cele i zadania klasowych zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania,

3) korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru programu nauczania,

4) wspélne opracowanie szczegdétowych kryteribw oceniania ucznidow oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,

5) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehieniu ich wyposazenia,

7) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

8) Uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domows.

Klasowy zespol nauczycielski ma prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu w 3-letnim cyklu
nauczania,

2) kierowania ucznidow do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, ustalania indywidualnych
programow,

3) wnioskowania wigzacego wychowawce klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania uczniow,

4) wnioskowania do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych
1 opiekunczych.

§ 71

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziatl szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg".

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miar¢ mozliwosci

powinien opiekowac¢ si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
miegdzy cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. I

1) otacza indywidualng opicka wychowawcza kazdego ze swych wychowankéw poznajac jego
srodowisko rodzinne,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tre$¢ i forme zajeé tematycznych na godzinach wychowawczych,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu,
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a. poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
b. wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz =zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow.
Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych,
zgodnie z =zarzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej
I pedagogicznej,

6) organizuje spotkania z rodzicami informujgc ich o postepach w nauce i o zachowaniu ucznia; na
miesigc przed koncem semestru (roku szkolnego) wychowawca jest zobowigzany do pisemnego
zawiadomienia rodzicéw (opiekundw) o grozacej ocenie niedostatecznej z przedmiotu,

7) wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy i jest za te czynnoS$ci
odpowiedzialny:
a) prowadzenie dziennika zaje¢ i arkusza ocen,
b) sporzadzanie opinii 0 uczniach,
C) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalenia oceny z zachowania,
e) prowadzenie dokumentacji w I etapie edukacyjnym, ktory wynika z WSO,
f) opracowywania rocznego planu pracy wychowawczej, wynikajacej ze Szkolnego Programu
Wychowaweczego i Szkolnego Programu Profilaktyki,
g) prowadzenie teczki diagnozy klasy,

8) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej strony
Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych,

9) rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, mogg mie¢ wpltyw na zmiang
nauczyciela, ktéremu Dyrektor powierzyt zadania wychowawcy,

10) zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:

a) wyrazi on na to zgodg¢ lub sam zlozy rezygnacje¢ z tej funkcji,

b) zebranie rodzicow uczniow klasy, w ktorej wychowawstwo pelni, zglosi taki wniosek
wiekszoscig 3/4 gltosOw obecnych (przy obecnos$ci na zebraniu rodzicow reprezentujgcych
3/4 ilosci ucznidéw),

11) ostateczng decyzje¢ w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej,

12) warunkiem przedlozenia sprawy Radzie Pedagogicznej jest pisemne sformulowanie zarzutow
przez rodzicow badz ucznidéw oraz podpisanie ich przez osoby domagajace si¢ zmiany.

7. Nauczyciel wychowawca wykonuje swe zadania w oparciu 0 Plan Pracy Wychowawczej Klasy,
powstajacy jako wynik wspdlnego planowania wychowawcy, ucznidw, rodzicow 1 realizujacy
zatozenia Planu Wychowawczego Szkoty.

8. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty.

9. W sktad zespotu wchodza: wychowawcy klas, psycholog.

10. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

11.Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtdéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stala ewaluacja.

§72

1. W szkole utworzono stanowisko psychologa szkolnego. Do zadan psychologa nalezy:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw, analiza przyczyn trudnosci i niepowodzen
szkolnych oraz udzielanie mtodziezy wsparcia psychicznego,

2) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom odpowiednio do rozpoznawanych
potrzeb,

3) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

4) wspoldziatanie z nauczycielami, szkolng stuzbg zdrowia, administracja szkolna, rodzicami, Rada
Szkotly oraz organizacjami pozaszkolnymi,

5) korzystanie z poradni psychologiczno - pedagogicznej w tym innych poradni specjalistycznych
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom w szkole oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach,

Szczegdtowy zakres obowiazkow psychologa szkolnego okresla Rozporzadzenie MEN z dnia 30

kwietnia 2013 r.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§73

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry — pierwszy trwa od wrzesnia do stycznia, drugi — od lutego
do czerwca.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 74

Podstawow3 jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem
nauczania.

Liczba uczniéw w oddziatach szkolnych powinna wynosi¢ nie wigcej niz 26 uczniow.

Zajecia edukacyjne w klasach 1-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

4. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 6-letnich.
5. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§75

Podzial na grupy dotyczy zaje¢ z jezykow obcych, zaje¢ komputerowych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidow przy czym liczba uczniow nie moze przekraczac liczby komputerow.
W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 ucznidow podziatu na grupy mozna dokonywac
za zgoda Organu prowadzacego szkole.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV- VIII prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do
26 uczniow.

Organizacje statych, obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwaja 5
godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
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W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-letniego
do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j”.

Dyrektor za zgoda rodzicoOw organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktérych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 76

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w alternatywny sposob (lekcje
plenerowe, zielone klasy itp.).

Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut. Przerwa ,,obiadowa” trwa 20 minut. Dopuszcza si¢
przerwy 5 minutowe.

Tygodniowy rozktad zajg¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdlowy rozktad dzienny zajgé
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Szkota wspiera ucznidow uzdolnionych poprzez:

1) organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych,

2) pomoc w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad,

3) udzial w konkursach, turniejach i olimpiadach, dzigki ktorym odkrywa i rozwija uzdolnienia
uczniéw, pobudza do twodrczego myslenia, uczy stosowania zdobytej wiedzy w praktycznym
dziataniu,

4) wdrazanie innowacji pedagogicznych,

5) nagradzanie i promocje osiggni¢¢ uczniéw (publikacja na stronie internetowej szkoty),

6) mozliwo$¢ realizacji indywidualnego toku nauki.

§77

1. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:
1) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach mig¢dzyklasowych i migdzyoddzialowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym,

2) zajgcia dodatkowe organizowane sag w ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych;
liczbe uczestnikdw zaje¢ nadobowigzkowych ustalajg odpowiednie zarzagdzenia MEN.
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote, do dnia 30 maja.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoly tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze $§rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych ustala Dyrektor szkotly, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkote 1 po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

Zajecia sg nieobowigzkowe, obejmujg ucznidow zdolnych i z trudnosciami w nauce.

Ilo$¢ zaje¢ w ciggu tygodnia uzalezniona jest od mozliwo$ci finansowych szkoty.

Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki moze zezwoli¢ na jego

realizacj¢ przy czym:

1) uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztalci sie¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych,

2) uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej
klasy,

3) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rodrocznej klasyfikacji ucznia,

4) z wnioskiem o0 udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moze wystgpié:

a) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow),

b) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

¢) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek,
za zgoda rodzicoéw (prawnych opiekunoéw) albo petnoletniego ucznia,

5) wniosek sktada si¢ do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy,

6) wychowawca klasy dotagcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach
I oczekiwaniach ucznia; opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia,

7) zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 5, udziela si¢ na czas okreSlony, nie krotszy niz jeden rok
szkolny,

8) uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w calosci lub w czgsci we
wlasnym zakresie,

9) jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci ucznia,
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,

10) ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub tok
nauki odbywa si¢ na warunkach 1 w sposob okreSlony w przepisach w sprawie warunkow
| sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminOw 1 sprawdzianow w szkotach publicznych, z tym, ze uczen realizujacy indywidualny
tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikujacego.

§78

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, przed przystapieniem do realizacji zaj¢¢ ,,wychowania do zycia
w rodzinie”, Dyrektor szkoty powinien zorganizowa¢ spotkania nauczycieli prowadzacych zajecia
(wraz z wychowawca klasy) z rodzicami ucznidow zgodnie z par. 5 ust.1 i 2 rozporzadzenia MEN
w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia
w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego (z dnia 12 sierpnia 1999 r. z pdzn. zm.).

2. Dla wszystkich uczniow 11-go etapu edukacyjnego organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
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do zycia w rodzinie”, ktore wspieraja wychowawczg rol¢ rodziny, ksztattuja postawy prorodzinne,
prozdrowotne i prospoteczne.

3. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,Wychowania
do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;j.

5. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza

Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

6. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenia szkoty.

SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 78a

1 Zatozenia programowe
1) koordynowanie dzialan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru
kierunku ksztalcenia i zawodu;
2) okreslenie zadan pracownikow szkoty w realizacji zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego,
czasu i miejsca realizacji, metod i form pracy oraz oczekiwanych efektow.
2 Cel glowny
1) Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
ucznidow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.
3 Cele szczegotowe:
1) w klasach I — IV szkoty podstawowe;j:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie ucznidow z réznorodno$cig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
€) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,
d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu,
e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,
f) rozwijanie umiejg¢tnosci oceny swoich mozliwosci,
2) w klasach VI -VI1II szkoty podstawowe;j:
a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,
b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i
zawodu,
c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,
e) wyzwalanie wewnetrznego potencjalu uczniow,
f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
g) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
J) poznanie lokalnego rynku pracy,
K) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
I) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
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m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie roznych zawodow,
0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4 Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mtodziezy,

rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukaciji i kariery,
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w §wiadomym wyborze
szkoty,

wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwo6j edukacyjny i zawodowy uczniow,
wspoOtpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje Wewnetrznego systemu Doradztwa
Zawodowego,

w zakresie wspOlpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

5 Sposoby realizacji dziatan doradczych

1)

2)

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

a) zaje¢ grupowych w klasach VII-VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze minimum 10 godzin w
jednym roku szkolnym,

b) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych,

c) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw,

d) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych,

e) konkursy,

f) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej,

g) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

h) gietdy szkot ponadpodstawowych,

i) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

J) praca z komputerem - wykorzystywanie programow multimedialnych, wyszukiwanie
informacji na stronach internetowych z doradztwa zawodowego, analiza on - line ofert oferty
edukacyjnej oraz rynku pracy itp.,

k) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow, broszury dla
uczniow),

I) wywiady i spotkania z absolwentami,

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

a) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowe;j,

b) poznawanie siebie, zawodow,

c) analize rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia,

d) indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,

e) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

f) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow,
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g) przygotowanie do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.
6 Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zroédet dodatkowej,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim 1 §wiatowym na
temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach $wiata
pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie o0sdb niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla  milodziezy V4 problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spolecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j,

g) porownywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.,

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty,

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.,

9) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze
statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w
programie wychowawczym szkoty,

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji,

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.)
oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.,

12) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o$wiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego,
organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.,

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie i
aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
ucznidow, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne),

14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu doradztwa zawodowego
(zamieszczanie broszur dla ucznidéw i1 rodzicow, biezacych informacji o rynku pracy, materiatow
poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkéw do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym).
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7 Osoby odpowiedzialne 1 zakres ich odpowiedzialnosci.
1) Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

a) wychowawcow,

b) nauczycieli przedmiotu,

c) psychologa szkolnego,

d) bibliotekarzy,

e) pracownikoOw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji
Zawodowej),

f) rodzicoéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboroéw
zawodowo-edukacyjnych,

2) Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa:
a) uczniowie szkoly,
b) rodzice.
8 Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli 1 wychowawcow:
1) Rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego i1 planu pracy na kazdy rok
szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej:
(1) w klasach I — VI:

(@) prowadzenie z uczniami zaje¢¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy,

(b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow,

(2) w klasach VI -VIII:

(a) zapoznanie uczniéw z ré6znymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,

(b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

(c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy z wyborem
szkotly 1 zawodu,

(d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

(e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

(f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;:

fa) pogtebianie informacji o zawodach,

fb) zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

fc) zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,
(9) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

(h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
(i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne,
(J) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
9 Przewidywane rezultaty
1) w odniesieniu do Rady Pedagogicznej; nauczyciele:
a) potrafig wprowadzi¢ tre$ci doradztwa zawodowego do swoich plandéw pracy,
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b)

c)
d)

€)
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rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wiasnych planow pracy,

potrafig wspotpracowac w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow,
poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego,

potrafig realizowac¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz
podczas spotkan indywidualnych z rodzicami,

2) w odniesieniu do uczniéw; uczniowie:

a)
b)

c)
d)

e)

znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujgcych o trafnosci wyboru zawodu
i dalszej drogi edukacyjnej,

potrafig wskazaé swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

znaja $wiat pracy, potrafiag dokona¢ podziatu zawoddéw na grupy i przyporzadkowacé siebie do
odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

potrafia samodzielnie planowac $ciezke wiasnej kariery zawodowej 1 podja¢ prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe,

3) w odniesieniu do rodzicéw; rodzice:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

znaja czynniki niezb¢dne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko,

rozumieja potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwos$ci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,
znaja $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,

potrafig wskazaé predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

potrafig pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

§79

Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice

wyrazaja takie zyczenie:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,

uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi,
nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze koscielne,
nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego lub
zwierzchnikow kosciotdéw w przypadku innych wyznan,

nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej 1 przystuguja mu takie same prawa
I obowigzki jak innym czlonkom rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiazkow
wychowawcy klasy,

nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw, wczesniej
ustalajac z Dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania,

nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego,

nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo,




65

9) ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym i wptywa na wysokos$¢ $redniej ocen
ucznia,

10) ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy,

11) ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkole, ocena
wyrazona jest stopniem,

12) uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych,

13) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnoSci
Z programem prowadzi Dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

Wprowadzenie obowigzku wliczania do $redniej ocen takze rocznych ocen uzyskanych przez ucznia
z dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych-religii albo etyki, na ktore uczeszczat.

§ 80

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniow
i rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do samoksztalcenia rowniez
do korzystania z innych typow bibliotek i srodkéw informacji.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw,

2) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
3) korzystanie ze Srodkéw audiowizualnych w czytelni,

4) prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych w czytelni.
Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody 1 $rodki petni funkcje:
1) ksztalcgco-wychowawczg poprzez:'

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,

c) ksztalcenie kultury czytelnicze;j,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roéznic intelektualnych,

C) otaczanie opieka uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie. Uprawnieni do korzystania
ze zbioré6w maja wolny dostgp do potek. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania
z ksiggozbioru podczas zajec¢ lekcyjnych.
Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbioréw: w wypozyczalni, czytelni, do pracowni klasowych,
2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej zbioréw, biblioteki i czytelnictwa,
3) pozyskiwanie nowych czytelnikow,
4) udzielanie porad w doborze literatury w zalezno$ci od potrzeb, zainteresowan czytelnikow,
5) wspolpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, z bibliotekami pozaszkolnymi

w realizacji zadan wychowawczych szkoly, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow,
6) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,
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7) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki, czytelni i pracowni multimedialnej oraz planu
pracy na dany rok szkolny,

8) organizowanie konkursow czytelniczych, wystaw i spotkan,

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas,

10) realizacja tresci edukacji czytelniczej i medialnej,

11) opracowywanie zbiorow i prowadzenie ich ewidencji,

12) sktadanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

13) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza.

1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planow dziatalno$ci biblioteki oraz termindw wazniejszych imprez,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
c) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,
d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,
e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy biblioteki;
2) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami,
b) udostepnianie zbiorow,
¢) udzielanie informacji bibliotecznych,
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
e) koordynacja realizacji zadan $ciezki czytelniczej i medialnej,
f) udostepnienie nauczycielom i opiekunom potrzebnych materiatow,
g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa,
h) prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksigzkach,
i) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,
J) dobra znajomos¢ zbiordéw i potrzeb czytelniczych,
k) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego ucznidéw;
3) praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja - zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) opracowanie biblioteczne zbioréw,
c) selekcja zbiordéw i ich konserwacja,
d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego,
f) prowadzenie katalogow,
g) udostepnienie zbiorow;
4) wspolpraca z rodzicami i instytucjami:
a) w miar¢ mozliwos$ci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow,
b) bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i1 dokumenty
niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsadg¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,
2) zapewnia srodki finansowe,

3) zarzadza skontrum zbioréw,

4) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec,

5) hospituje i ocenia prace biblioteki.
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§ 81
1. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opickunicza dziatalnosci szkoty, dziata
W oparciu o Plan pracy $wietlicy szkolnej, ktéry jest rokrocznie opracowywany przez wychowawcow
swietlicy 1 zatwierdzany przez Dyrektora szkoty. Zasady uczestnictwa uczniow w zajeciach swietlicy
szkolnej okresla Regulamin $§wietlicy szkolne;j.
2. Zadania wychowawcow swietlicy szkolne;j:
1) prowadzenie ewidencji $wietlicy, ktorg objeci sg wszyscy uczniowie szkoly mieszkajacy
na terenie Gminy Susiec,
2) wychowawcy $wietlicy organizujg zajecia rekreacyjne oraz zapewniajg warunki do odrabiania
pracy domowej.
W szkole dziata Swietlica, ktorej organizacje 1 zasady dziatania okre$la Dyrektor szkotly
W porozumieniu z organem prowadzacym.
Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich ucznidw dojezdzajacych 1-go i1 1l-go etapu
edukacyjnego i pozostatych chetnych.
Swietlica posiada oddzielne pomieszczenie do cichej pracy i odrabiania lekcji.
Nadzor pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje Dyrektor.
Dokumentacja §wietlicy:
1) dzienniki zajeé,
2) regulamin $wietlicy,
3) ramowy rozktad dnia.

§ 82
PSYCHOLOG SZKOLNY

Zakres zadan og6lnowychowawczych:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidw,
3) dokonywanie badania dojrzatosci szkolnej dzieci,
4) udzielanie rodzicom porad wychowawczych,
5) udzial w opracowywaniu programu wychowawczego szkoty,
6) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, policja, GOPS oraz z sgdem rodzinnym.
2. Zadania z zakresu profilaktyki wychowawczej:
1) rozpoznawanie warunkOéw zycia 1 nauki uczniow sprawiajgcych problemy dydaktyczno —
wychowawcze,
2) opracowywanie charakterystyki uczniow wymagajacych szczegélnej opieki i pomocy
wychowawczej,
3) organizowanie uczniom wymagajacym szczeg6lnej opieki roznych form zajeé pozalekcyjnych,
4) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze.
3. Zakres pracy korekcyjno — wyrownawcze;j:
1) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow dydaktycznych,
2) organizowanie pomocy w zakresie wyroOwnywania i likwidowania mikrodeficytow i zaburzen
rozwojowych,
3) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spolecznego.
4. Obowigzki w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej:
1) udzielenie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ nawarstwiajgcych sie na tle niepowodzen
szkolnych,
2) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu probleméw powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,
3) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nawigzywaniu kontaktow z rowiesnikami,
4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniow.
5. Obowigzki w zakresie pomocy materialne;j:
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1) organizowanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji,
2) koordynowanie dziatan w zakresie zapewniania bezptatnego dozywiania,

6. Dokumentacja psychologa szkolnego:

A

1) roczny plan pracy

2) tygodniowy rozktad zajec,

3) dziennik pracy,

4) ewidencja ucznidbw wymagajacych szczeg6lnej opieki dydaktycznej i wychowawcze;.

§ 83

ZASADY UDZIELANIA | ORGANIZACJI POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu

i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegodlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

6) =z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlekte;j,

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych,

11) z trudnosci adaptacyjnych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest organizowana 1 udzielana we  wspolpracy
z rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczng (w tym poradniami specjalistycznymi),
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzica, dyrektora,
nauczyciela, wychowawcy, specjalistow, pielegniarki, poradni, pracownika socjalnego, kuratora
sagdowego.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych,
warsztatow, porad i1 konsultacji.

W  szkole pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest udzielana  rodzicom — ucznidw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Proponowane zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci posiadajacy odpowiednie

kwalifikacje. Charakterystyka form pomocy:

1) Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 8. Czas trwania 45 minut.

2) Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznibw majacych trudnosci
W nauce, w szczegbdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zajgé nie
moze przekraczac 8. Czas trwania 45 minut.
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3) Zajgcia specjalistyczne kierowane do ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ lub dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne.

Udzial ucznia w okreslonych formach pomocy trwa do czasu zlikwidowania opo6znien

w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego

lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania

I uzdolnienia.

W sytuacji stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng udzielana

jest pomoc w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informowany jest wychowawca klasy. Wychowawca

klasy przekazuje informacj¢ innym nauczycielom, wychowawcom lub specjalistom o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.

Nastepnie wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej (ustala formy, okres oraz wymiar godzin). Podczas planowania i koordynowania

udzielania pomocy uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalonych dla poszczeg6lnych form pomocy.

Wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor szkotly ustala,

biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na

realizacj¢ tych form.

Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

wspotpracuje z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem, nauczycielami, wychowawcami,

specjalistami, poradnig (w zalezno$ci od potrzeby).

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w tej formie dotyczy uczniow posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie indywidualnego obowigzkowo rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenia

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy planowaniu pomocy uwzglednia si¢

zalecenia zawarte w tych dokumentach.

W przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form tej pomocy,

okresu oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegélne formy begda realizowane jest zadaniem zespotu

— tworzg go nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem. Formy, okres, wymiar godzin

oraz wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem sa uwzgledniane w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zaleznoSci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z dzieckiem lub uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem lub uczniem,
w tym w przypadku:

a) dziecka lub ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania dziecku lub uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajagce rodzicow dziecka lub ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspotdzialania z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz
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innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, a w przypadku
przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szkot 1 oddziatow; réwniez ze specjalnymi
ofrodkami  szkolno-wychowawczymi, = mtodziezowymi  o$rodkami  wychowawczymi
I mtodziezowymi osrodkami socjoterapii;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka lub ucznia, a w przypadku ucznia gimnazjum — takze dziatania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego i sposob realizacji tych dziatan;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka lub ucznia w realizacji przez
przedszkole, inng forme¢ wychowania przedszkolnego, szkot¢ lub osrodek.

19. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

20. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia, uwzgledniajac oceng¢ efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku lub uczniowi zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

21. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia
albo petnoletniego ucznia.

22. O ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin informuje si¢ pisemnie rodzicow albo petnoletniego ucznia.

23. Do zadan psychologa w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych (indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwo$ci psychofizycznych),

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole,

3) udzielnie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

24. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow zapewniaja poradnie 0Oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 84
Uchylony
§ 85
RZECZNIK PRAW UCZNIA

Rzecznika Praw Ucznia powoluje Dyrektor szkoly na wniosek Samorzadu Uczniowskiego.
Kadencja rzecznika trwa jeden rok.
Obowigzkiem Rzecznika Praw Ucznia jest:
1) peina znajomos¢ Statutu Szkoty, Regulaminu Ucznia oraz Konwencji Praw Dziecka,
2) ksztaltowanie wsrod ucznidéw umiejetnosci korzystania z wlasnych praw, przy jednoczesnym
poszanowaniu praw innych ludzi,
3) reprezentowanie interesOw uczniéw na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
4) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw i obowigzkéw
ucznia,
5) rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow,
6) podejmowanie dzialan mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych zaistniatych miedzy
pracownikami szkoty a uczniem badz migdzy samymi uczniami,
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7) Scista wspotpraca z Dyrektorem Szkoty i psychologiem szkolnym,

8) podejmowanie interwencji w razie naruszenia podstawowych praw ucznia oraz pomoc
W rozwigzywaniu spraw spornych,

9) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania,

10) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach,

11) przekazywanie spraw (konfliktow) wykraczajacych poza kompetencje rzecznika dyrektorowi
szkoty badz innym kompetentnym instytucjom,

12) sktadanie dwa razy w ciggu roku szkolnego sprawozdania ze swojej dziatalno$ci przed Rada
Pedagogiczna.

Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - uczen:

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,

2) podjecie mediacji ze stronami we wspOlpracy z wychowawcg klasy,

3) w dalszym trybie zasi¢gni¢cie opinii Rady Pedagogicznej,

4) skierowanie sprawy do psychologa szkolnego w razie ktopotow z rozstrzygnigciem sporu,

5) ostateczng decyzje w sprawie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor szkoty.

Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,

2) podjecie mediacji ze stronami,

3) w przypadku, gdy spor nie zostanie rozstrzygnicty wystapienie do Dyrektora szkoty o podjgcie
decyzji w danej sprawie.

§ 86
STOLOWKA

Szkota w ramach posiadanych $rodkéw finansowych organizuje stotowke szkolng, ktéra udostgpnia

uczniom obiady.

Koszt positkow dla ucznia obejmuje koszt surowcow. Koszt positkdw dla nauczycieli lub innych

pracownikow szkoty obejmuje koszt surowcow i mediow. Wysokos§¢ doplaty do kosztow surowcow

okresla Dyrektor szkoty.

Kierownik stotowki lub inny pracownik powotany przez Dyrektora szkoty kieruje blokiem zywienia

I jest odpowiedzialny za:

1) wilasciwa organizacje zywienia, planowania i koordynowania praca pracownikow personelu
zywieniowego zgodnie z zasadami technologii 1 higieny Zywienia,

2) przestrzeganie obowigzujacych przepisow sanitarno — higienicznych, BHP, p. poz.,

3) za estetyczny wyglad stotowki,

4) prowadzenie na biezaco miesiecznych wykazow zywionych dzieci,

5) prawidlowg warto$¢ kaloryczng positkow,

6) planowanie jadlospisow,

7) posiadane wyposazenie, ktore eksploatuje zgodnie z przepisami i odpowiednio je zabezpiecza przed
kradzieza i zniszczeniem, a zuzyte przedstawia do wybrakowania i spisania.

CEREMONIAL SZKOLY

§ 87

1. W Szkole Podstawowej obchodzone sg state uroczysto$ci szkolne, ktore odbywajg si¢ wedlug
ceremoniatu szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) $lubowanie uczniow klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;
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5) choinka noworoczna;

6) rocznica uchwalenia Konstytucji 3-Maja;

7) bal 6smoklasisty;

8) wreczenie $wiadectw absolwentom szkoty podstawowej, zakonczenie roku szkolnego;

9) Swieto patrona szkoly.

2. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

3. W czasie uroczystosci szkolnych mtodziez obowiagzuje stroj galowy.

4. Szkota posiada imig i sztandar.

1) Szkota posiada imi¢ Jana Pawta II.

2) Sztandar dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz symbolem Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

3) Sztandarowi nalezy okazywaé czes¢.

4) Platem sztandaru jest tkanina w ksztalcie kwadratu o wymiarach 100 x 100 cm obszyta dookota
ztotg taSma 1 wykonczona ztotymi fredzlami.
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5) Awers
a) Prawa strona sztandaru wykonana jest z aksamitu koloru bordowego
b) W centralnym miejscu widnieje portret patrona szkoty — papieza Jana Pawta II
¢) Nad portretem w pétkolu widnieje ztoty napis: ZESPOL SZKOE PUBLICZNYCH W SUSCU,
ponizej réwniez w potkolu wyhaftowano: im. JANA PAWLA 1L
d) Pod wizerunkiem patrona umieszczono nazwy szkot: Szkota Podstawowa w  Suscu,
Gimnazjum Publiczne w Suscu.
6) Rewers
a) Lewa strona sztandaru wykonana jest z attasu
b) W srodkowej czgéci umieszczono godto Rzeczypospolitej Polskiej — orzet biaty w ztotej koronie.
c) Jego dziob i pazury sg koloru ztotego, a oczy mienig si¢ kolorem niebieskim.
d) Nad godtem w poétkolu wyhaftowano ztotymi niémi napis: BOG HONOR, a ponizej godta,
rowniez w potkolu, widniejg stowa: OJCZYZNA NAUKA.
e) Drzewiec sztandaru wykonany jest z toczonego drewna, zakonczonego metalowg glowica
w formie orla.
5. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkot, instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.
1) Sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem w przypadku, gdy poczet sztandarowy
uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono zatobe narodowa.
6. Poczet sztandarowy, tworzy trzech uczniow (uczen i 2 uczennice).
1) Uczniowie wybierani do pocztu sztandarowego powinni przestrzega¢ praw i obowigzkow
wynikajacych z roli ucznia, godnie reprezentowaé szkotg, prezentowaé nienaganng postawe Wobec
nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych uczniow.
2) Poczet sztandarowy wybierany jest na okres jednego roku szkolnego.
3) Oprocz zasadniczego sktadu wybierany jest sktad ,, rezerwowy”.
. Poczet sztandarowy posiada swoje insygnia tj.: biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe
ramig, zwrocone kolorem biatym w strong kotnierza, spiete na lewym biodrze oraz biate rekawiczki.
. Przy wprowadzeniu i wyprowadzeniu sztandaru na komende prowadzacego ,, Bacznos$¢”! Sztandar
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Suscu wprowadzi¢!
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9. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komendg: ,,Do hymnu panstwowego”-
uczniowie odspiewujg hymn panstwowy ,,Mazurka Dabrowskiego”.

1) W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°.

2) Po odspiewaniu hymnu prowadzacy podaje komende: ,, Po hymnie” ,,Spocznij” uczestnicy
uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.

3) Na zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,, Bacznos¢™! ,, Sztandar
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Suscu wyprowadzic¢”!

10. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ W czasie uroczystego zakonczenia roku
szkolnego.

11. Opieke nad sztandarem i pocztem sztandarowym sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

14.Szkole Podstawowej nadal imi¢ organ prowadzacy na wspodlny wniosek Rady Pedagogiczne;,
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

13. Imig¢ szkoty jest zwigzane z kierunkami pracy wychowawczej lub dydaktyczne;.

Rozdzial VIII
ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 88

1. Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny szkoty, o ktorym mowa
w § ust.2 niniejszego statutu.

2. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdlowy rozktad dnia, opracowany przez nauczyciela

oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkladu dnia ustalonego przez dyrektora szkoty

z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci. Szczegdlowy rozkiad dnia podaje si¢ do

wiadomosci rodzicow dzieci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

4. 0Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie, z wylgczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoly terminach przerw w pracy
oddziatu przedszkolnego.

5. W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dituzej niz 5 godzin, na wniosek
rodzicoéw szkota zapewnia wychowankowi opieke w Swietlicy szkolnej. Opieka ta jest bezptatna.

6. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie dzieciom
niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze w oddziale przedszkolnym zorganizowa¢ zajgcia

dodatkowe.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajgcia umuzykalniajgce i inne) dostosowuje

si¢ do mozliwos$ci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

10. Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotowki szkolnej na ogdlnych zasadach
okreslonych przez szkole. W tym czasie opieke zapewniajg dzieciom wychowawcy §wietlicy.

w

© ®

§ 89

1. Ogolne zasady oraz szczegotowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzaly Szkole i podaje do publicznej wiadomosci.

2. Rodzice =zglaszaja dziecko do oddzialu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
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Za zgoda organu prowadzacego do oddziatu, o ktorym mowa w ust.1, moga by¢ przyjmowane
réwniez dzieci 5-letnie.

W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wplywajace wnioski o przyjecie dziecka od
oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddzialu przedszkolnego na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

§ 90

Celem oddziatlu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego 1 spotecznego oraz
wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci i1 sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia
nauki w szkole;

uksztattowanie poczucia tozsamo$ci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami 1 normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie i zachowanie;
wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspoldziataniu w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego w zgodzie
z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w oddziale przedszkolnym;
organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz
prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej do mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi potrzebami
1 mozliwos$ciami;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wilasnej inicjatywy;
prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j;

organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest
stala badz dorazna pomoc materialna.

§91
Oddzial przedszkolny:
wspomaga 1 ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujac tresci, metody oraz
organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej do potrzeb 1 mozliwosci,
w szczegllnosci poprzez:
stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;
system ofert edukacyjnych;
stosowanie zadan otwartych w trakcie zaje¢;
dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne 1 stymulujace;
umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego
Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan dzieci;
organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych kontaktow
spotecznych 1 wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze umozliwiajacych im wyrazanie
wiasnych emocji, mysli 1 wiedzy w rdznorodnej tworczosci wiasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowe;,
muzycznej;
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w dziatalnosci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka polskiego oraz
bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze akceptacji
I bezpieczenstwa.

Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z calg grupa dzieci, zespotowo lub indywidualnie,
W oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac zrdznicowane metody
I formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.

W oddziale przedszkolnym:

prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju
indywidualnymi potrzebami dziecka;

wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci i wartos$ci;

szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy utomnosci;

nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, porad
i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga: rodzice
dziecka, nauczyciel oddziatlu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem,
pielegniarka S$rodowiska nauczani i wychowania, poradnia psychologiczno — pedagogiczna,
pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sagdowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest dobrowolne
1 bezplatne.

§ 92
Oddzial przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;
inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w szczegdlnos$ci zajgcia rewalidacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne;
przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.
Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania we wspotdziataniu z rodzicami dziecka.

§ 93
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemocg 1 poszanowanie
ich godno$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zaje¢ organizowanych poza Szkota:
zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i1 szkole oraz zaje¢ organizowanych poza
oddziatem i terenem szkoty;
uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
stwarza atmosfere akceptacji;
zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wtlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-

dydaktyczny.

§ 94
Dyrektor szkoly powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.
Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przedszkolnym przez caly okres uczgszczania
dziecka do oddziatu.
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Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego
opiece wychowankow.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,
w tym miedzy innymi:

zapoznaje rodzicOw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wilacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych
I ksztatcacych realizowanych w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wiaczajac ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trudnosci;

ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie;

udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalno$ci dzieci;

zacheca rodzicow do wspodldecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego, np. w sprawie
wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

wydaje rodzicom kart¢ Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpoczaé¢ nauke w szkole
podstawowej.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywisto$ci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzglgedniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;
stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia
pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy, planuje
i koordynuje jej przebieg;

wspolpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng.

§ 95
Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma prawo:
wyboru programu wychowania przedszkolnego spos$rod zestawu programoéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu z uwzglednieniem zasad okre§lonych
W ustawie o systemie o§wiaty;
wyboru pomocy dydaktycznych;
Opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego;
zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym:;
udzialu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;
aktywnego udzialu w formach doskonalenia nauczycieli;
pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli specjalistow;
wymian¢ do$§wiadczen z innymi nauczycielami pracujagcymi w przedszkolach lub oddziatach
przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowej.
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§ 96
Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
podmiotowego i zyczliwego traktowania;
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakim jest;
wlasnego tempa rozwoju;
kontaktéw z rowie$nikami i dorostymi;
zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
Dziecko ma obowigzek:
podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w oddziale umowom 1 zasadom wspotzycia spotecznego;
przestrzegania zasad higieny osobistej;
szanowania rowiesnikoOw i wytworow ich pracy.

§ 97
Rodzice majg prawo do:
wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem przedszkolnym;
znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale, z ktorym zapoznawani sa podczas pierwszego zebrania dla rodzicow, organizowanego
w danym roku szkolnym;
znajomos$ci treSci planow miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym zapoznawani sg
w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje zamieszczane na tablicy oddziatu
przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpoéw edukacyjnych dziecka, jego
sukcesow 1 trudno$ci oraz zachowaniu;
obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajeé, uroczysto$ci i imprez
w oddziale oraz podczas wyjs$¢ i wycieczek;
zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;
udostegpniania kart pracy dziecka 1 wytworow plastycznych;
do przekazania organom szkoly, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny wnioskéw 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty;
wychodzenia z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;
informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o0 wymiarze godzin,
w ktorych poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;
wystapienia do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin zajec¢
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w przypadkach
uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;
wystapienia do dyrektora szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan
zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego.

§ 98
Rodzice dzieci sg zobowigzani do:
zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwiazku z realizacja obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego;
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;
zapewnienia dziecku warunkow nauki okre§lonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka realizujacego
obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem przedszkolnym:;
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze powrotne;;
udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego bezpieczenstwo
1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie;
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regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka
1 ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

udzialu w spotkaniach zespolowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym harmonogramem
spotkan;

odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

wspotpracy z pielegniarkg srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski o zdrowie
dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi

=

$wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 99
Dziecko do oddziatlu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub osoby przez nich upowaznione.
Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodza do szatni, gdzie
przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko do sali oddzialu
1 przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.
Odbioru dziecka z oddzialu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby, upowaznione do
tej czynnosci na pisSmie przez rodzicow dziecka.
Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres uczgszczania dziecka do
oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.
W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegolnosci: imi¢ i nazwisko, rodzaj i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ tej osoby. Oryginal petlnomocnictwa pozostawia si¢
w oddziale przedszkolnym.
Wydanie dziecka nast¢puje po okazaniu przez osobg¢ upowazniong dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.
Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby zamierzajacej
jej odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnié¢ dziecku bezpieczenstwo(np.
upojenie alkoholowe).
W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora szkoty lub
jego zastepce. W takiej sytuacji szkola zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie. W sytuacji,
gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

10. Po uplywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policj¢ o niemozno$ci skontaktowania si¢

Z rodzicami.

11. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé poswiadczone

przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 100

Zmiany w statucie dokonuje si¢ z urzgdu w przypadku zmiany przepisOw prawnych, na wniosek Rady
Pedagogicznej podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow, uchwaty Samorzagdu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow zgodnie z  uchwalonymi
regulaminami do podejmowania uchwat.

Do chwili powotania Rady Szkoty, zmiany dokonuje Rada Pedagogiczna po uprzednim
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.
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Dyrektor Szkoty udostgpnia catej spotecznos$ci szkolnej tre$¢ uchwalonych zmian i poprawek.
Wszystkie uregulowania prawa wewnatrzszkolnego muszg by¢ zgodne ze statutem.

§ 101
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Regulaminy okres$lajace dzialalno$¢ organéw szkoty nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego
statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

§ 102
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okresla organ prowadzacy na
mocy odrebnych przepisow.

§103

Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty w trybie przewidzianym dla jej ustalenia.

Za wprowadzenie zmian odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

Tekst jednolity Statutu Szkoly Podstawowej w Suscu zawiera zmiany wprowadzone Uchwatg Rady
Pedagogicznej Nr XVIII z dnia 15 listopada 2017 roku.

Zapisy Statutu obowigzujg od 15 listopada 2017 roku.




