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KONCEPCJA PRACY   

SZKOŁY PODSTAWOWEJ im. JANA PAWŁA II W SUŚCU 

  NA  ROK  SZKOLNY  2019/2020 

 

OPRACOWANA NA PODSTAWIE: 

 

I.  RAPORTU  EWALUACJI  WEWNĘTRZNEJ  PRACY  SZKOŁY  W  ROKU SZKOLNYM  2019/2020, 

II. KIERUNKÓW  REALIZACJI  POLITYKI  OŚWIATOWEJ PAŃSTWA OKREŚLONYCH  PRZEZ  MINISTRA  EDUKACJI 

NARODOWEJ, 

III. KONCEPCJI PRACY SZKOŁY NA LATA 2014 – 2019 (ze zmianami  29.08.2017 i 28.08. 2019r.) 

IV. WNIOSKÓW Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO PRZEPROWADZONEGO W  ROKU SZKOLNYM 2018/2019 
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CELE GŁÓWNE 

 

I. OBSZAR - Kształcenie 

1. Skuteczne wdrażanie i realizowanie podstawy programowej. 

2. Podnoszenie efektów kształcenia.  

3. Rozwijanie kompetencji czytelniczych i umiejętności językowych uczniów. 

4. Rozwijanie kompetencji kluczowych- cyfrowych i matematycznych 

II. OBSZAR – Wychowanie, profilaktyka i opieka 

1. Kształtowanie postaw i wychowanie do wartości. 

2. Przeciwdziałanie zjawiskom  patologicznym. 

3. Projekt edukacyjny- rozwijanie umiejętności komunikowania się i współpracy. 

4. Zapewnienie bezpieczeństwa w środowisku szkolnym. 

5. Dbałość o zdrowie i wszechstronny rozwój ucznia.  

6. Opieka nad uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i wychowawczymi. 
 

III. OBSZAR  - Organizacja i zarządzanie 
 

1. Zarządzanie bazą szkoły. 

2. Wychowawcza funkcja szkoły. 

3. Organizacja doradztwa zawodowego w placówce. 

4. Dziennik elektroniczny jako szybkie narzędzie komunikacji. 

 

Plan zatwierdzony  

Uchwałą Rady Pedagogicznej 

 z dnia 13.09.2019r. 
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Formy realizacji celów szczegółowych 

 

Obszar: Kształcenie 

Cel główny: Skuteczne realizowanie podstawy programowej. 

 Podnoszenie efektów kształcenia 

Cele szczegółowe Formy realizacji 
Osoby 

odpowiedzialne 

Wdrażanie i monitorowanie nowej 

podstawy programowej  

Podnoszenie efektywności nauczania i 

uczenia się.  Propagowanie  i 

wykorzystywanie aktywizujących metod 

nauczania.  

Wdrażanie programów naprawczych. 

Monitorowanie wdrażania nowej podstawy programowej. Dyrekcja szkoły 

Prowadzenie lekcji z wykorzystaniem atrakcyjnych metod i pomocy 

dydaktycznych. Wspieranie działalności innowacyjnej nauczycieli. 
Nauczyciele 

Wzbogacanie oferty edukacyjnej poprzez organizowanie wycieczek, rajdów, zajęć 

w terenie. Zapewnienie uczniom bogatej oferty zajęć pozalekcyjnych zgodnie z 

potrzebami i oczekiwaniami uczniów i ich rodziców. 

Nauczyciele 

Podejmowanie projektów dydaktycznych sprzyjających kształtowaniu i utrwalaniu 

wiadomości i umiejętności uczniów.  

Z inicjatywy 

nauczycieli 

Wykorzystywanie technik multimedialnych w procesie dydaktycznym. Nauczyciele 

Inspirowanie uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji. 
Nauczyciele 

Wspomaganie ucznia - 

indywidualizowanie procesu nauczania. 

Praca z uczniem z dysfunkcjami. 

 

Analizowanie osiągnięć poszczególnych uczniów pod kątem rozpoznania 
indywidualnych potrzeb edukacyjnych. 

Wychowawcy. 

Nauczyciele 

przedmiotów. 

Logopeda, nauczyciel 

wspomagający, 

psycholog, pedagog 

specjalny 
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Przeprowadzanie zróżnicowanych i wielopłaszczyznowych badań wyników 

nauczania. Wykorzystanie badań EWD przeprowadzonych przez OKE. 

Dyrekcja szkoły,  

liderzy Zespołów 

przedmiotowych 

Dokonywanie analizy przyczyn trudności w nauce i podjęcie działań w 

zespołach nauczycielskich przy współpracy z psychologiem szkolnym i 

PPP. 

Nauczyciele. 

Psycholog szkolny, 

logopeda, nauczyciel 

wspomagający, 

pedagog specjalny 

Wrażenie Indywidualnych Programów Edukacyjno-Terapeutycznych dla uczniów 

z o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Kontynuowanie pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z zapotrzebowaniem. Dokonywanie 

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania uczniów o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych oraz oceny efektywności pomocy psychologiczno - pedagogicznej. 

Nauczyciele. 

Psycholog szkolny, 

logopeda, nauczyciel 

wspomagający, 

pedagog specjalny 

Praca z uczniem mającym trudności w 

nauce. 

Praca z uczniem uzdolnionym. 

Stworzenie dla uczniów ze zdiagnozowanymi i opisanymi dysfunkcjami 

możliwości wyrównywania różnic wynikających ze specyficznych trudności w 

uczeniu się. Wykorzystanie zajęć świetlicowych do pomocy uczniom z 

dysfunkcjami. 

Wykorzystanie zajęć pozalekcyjnych do pracy z uczniem uzdolnionym. 

Nauczyciele, 

j.w 

Promowanie wartości edukacji 

Wspieranie uczniów zdolnych w rozwijaniu zainteresowań i zdolności – 

eksponowanie osiągnięć uczniów na terenie szkoły, gminy oraz stronie 

internetowej.  

Nauczyciele 

Organizowanie konkursów i zawodów o zasięgu szerszym niż szkolny, udział 

uczniów w konkursach i turniejach o zasięgu gminnym, powiatowym, 

wojewódzkim i ogólnopolskim. 

Nauczyciele 

Monitorowanie realizacji  podstawy 

programowej. 

Aktualizowanie i modyfikowanie zgodnie z podstawą programową szkolnego 

zestawu programów nauczania, dostosowanie ich do możliwości i potrzeb uczniów. 
Nauczyciele 

Gromadzenie i udostępnianie materiałów szkoleniowych i dydaktycznych w 

zakresie analizy podstaw programowych z poszczególnych przedmiotów (bloków 

przedmiotowych), wniosków, analiz i opinii nauczycieli, itp. 

Biblioteka szkolna 
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Udział nauczycieli w szkoleniach. 
Przeprowadzanie na terenie szkoły lekcji otwartych i koleżeńskich. 

Lider WDN, 

Organizowanie szkoleń w ramach zewnętrznego i wewnątrzszkolnego 

doskonalenia nauczycieli.  
Dyrektor, Lider WDN,  

Uzyskiwanie  wyższych stopni awansu 

zawodowego nauczycieli. 

Zmiany w awansie zawodowym 2019 

Kontynuowanie działań z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego, 

wymiana doświadczeń, spostrzeżeń, wniosków. Wdrażanie zmian w awansie 

zawodowym. 

Dyrektor, nauczyciele 

Realizacja działań dodatkowych wspierających nauczyciela ubiegającego się 

o stopień awansu zawodowego. 
Dyrektor, nauczyciele 

Doskonalenie zawodowe nauczycieli. 

Organizacja szkoleń dla nauczycieli z zakresu metodyki przedmiotu oraz 

wiedzy pedagogiczno- psychologicznej. 

Dyrekcja szkoły,  

Rada Pedagogiczna 

Motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego i poszerzania kwalifikacji 

pod kątem potrzeb szkoły, np. uczenie się uczniów, metody pracy na lekcji. 
Dyrektor, nauczyciele 

Współpraca z ośrodkami doskonalenia 

nauczycieli – LSCDN i doradcami 

powiatowymi. 

Gromadzenie i udostępnianie danych na temat prowadzonych form kształcenia 

i doskonalenia nauczycieli. 
Lider WDN 

Uczestnictwo w formach kwalifikacyjnych i doskonalących proponowanych przez 

poszczególne ośrodki. Współpraca z powołanymi od 1.09.2008r. doradcami 

metodycznymi powiatu Tomaszów Lub.,  

Nauczyciele 

Wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoły. 

Wykorzystywanie pracowni komputerowej i tablic interaktywnych do prowadzenia 

zajęć z różnych przedmiotów. Zakup nowoczesnego sprzętu komputerowego. 

Nauczyciele 

przedmiotów, 

opiekunowie pracowni 

Podejmowanie starań zmierzających do unowocześnienia pracowni 

przedmiotowych. 

Nauczyciele, dyrektor 

(w miarę posiadanych 

środków) Doposażenie szkoły w nowoczesne środki dydaktyczne, sprzęt sportowy, 

wzbogacanie księgozbioru biblioteki. 

Modernizacja i konserwacja sprzętu i pomocy dydaktycznych w pracowniach. Nauczyciele  

Korzystanie z tablic interaktywnych w nauczaniu różnych przedmiotów. 
Nauczyciele, Dyrektor 
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Obszar: Kształcenie 

Rozwój umiejętności kluczowych 

Cel główny: Rozwijanie kompetencji czytelniczych i umiejętności językowych uczniów – język polski, języki obce 

Cele szczegółowe Formy realizacji 
Osoby 

odpowiedzialne 

Stwarzanie możliwości doskonalenia 

umiejętności językowych uczniów.  

Podnoszenie poziomu nauki języków obcych poprzez udział w 

międzynarodowych projektach. 

Nauczyciele języków 

obcych, dyrekcja 

szkoły 

Wykorzystywanie na lekcjach języków obcych aktywizujących metod nauczania. 

Organizowanie wycieczek edukacyjnych. 

Nauczyciele języków 

obcych 

Analiza wyników z języka obcego (angielskiego) organizowanego przez OKE i 

egzaminy szkolne. Doskonalenie metod pracy. 

Nauczyciele języków 

obcych 

Kontynuowanie korespondencji za pomocą Internetu z młodzieżą z zagranicy. 
Nauczyciele języków 

obcych 

Nawiązywanie współpracy z instytucjami propagującymi kulturę i język polski oraz 

języki określonych krajów w celu poszerzania wiadomości i umiejętności 

językowych uczniów. 

Nauczyciele języków  

Doposażenie pracowni języka polskiego i 

języków obcych. 

Wzbogacanie biblioteki szkolnej w lektury niezbędne w kształceniu językowym 

uczniów (np. nowe lektury szkolne, uproszczone lektury w języku angielskim, 

niemieckim, tablica interaktywna). 

Dyrekcja na wniosek 

zainteresowanych 

nauczycieli. 

Zaprenumerowanie na potrzeby uczniów i nauczycieli języków obcych czasopism 

obcojęzycznych. 
Dyrekcja na wniosek 

zainteresowanych 
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nauczycieli 

Gromadzenie materiałów do nauki języków polskiego i języków obcych w formie 

programów multimedialnych.   

Centrum Informacji 

Medialnej 

Organizowanie działań promujących 

czytelnictwo. 

Współpraca nauczyciela bibliotekarza z nauczycielami języka polskiego i języków 

obcych oraz wychowawcami. 

Prowadzenie akcji czytelniczych i rocznicowych autorów literatury i poezji. 

Organizowanie spotkań autorskich. 

Narodowe czytanie. 

 

Nauczyciele bloku 

językowego, 

humanistycznego, 

wychowawcy 

 

Obszar: Kształcenie 

Cel główny: Rozwijanie zainteresowań uczniów przedmiotami ścisłymi  

Cele szczegółowe Formy realizacji 
Osoby 

odpowiedzialne 

Podnoszenie jakości kształcenia i  

kompetencji kluczowych - 

informatycznych, matematycznych i 

przyrodniczych. Przygotowanie uczniów 

do egzaminu ósmoklasisty. 

Propagowanie znaczenia wiedzy z przedmiotów ścisłych we współczesnym 

świecie. Kształcenie myślenia logicznego. 

Udział w różnorodnych konkursach matematycznych. 

Nauczyciele bloku 

Analizowanie wyników egzaminów klas ósmych, formułowanie i wdrażanie 

wypracowanych wniosków. 
Nauczyciele 

Stosowanie różnorodnych sposobów wspierania i motywowania uczniów. 
Nauczyciele 

przedmiotów 

Systematyczne badanie efektów kształcenia i osiągnięć edukacyjnych uczniów. 

Poszukiwanie skutecznych metod podnoszenia efektów kształcenia. 

Nauczyciele 

przedmiotów 

Uatrakcyjnianie zajęć lekcyjnych 

z przedmiotów ścisłych. 
Wykorzystanie technik multimedialnych w procesie dydaktycznym. 

Nauczyciele 

przedmiotów 
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Rozwijanie kompetencji cyfrowych. Udział uczniów w projektach edukacyjnych na różnych przedmiotach.. Nauczyciele  

Zwiększanie szans edukacyjnych uczniów poprzez indywidualizację 

procesu nauczania. Opieka dydaktyczna nad uczniami z dysfunkcjami i 

niepełnosprawnościami. 

Nauczyciele 

przedmiotów 

Informowanie uczniów o szkodliwości cyberprzemocy.  

Promowanie właściwego korzystania z mediów społecznościowych. 

Nauczyciel informatyki 

Nauczyciele 

przedmiotów 

Udział w konkursach przedmiotowych organizowanych przez LKO oraz 

LCDN. Promowanie uczniów osiągających sukcesy. 

Nauczyciele 

przedmiotów 

Stworzenie warunków umożliwiających 

uczniom i nauczycielom stały dostęp 

do Internetu. 

Wykorzystanie przez nauczycieli dostępu do Internetu w pracy dydaktycznej oraz 

jako elementu swojego warsztatu pracy. 
Nauczyciele 

Prowadzenie kół informatycznych. 
Nauczyciele 

informatyki 

Wykorzystanie komputera na różnych lekcjach. Opiekun CIM 

 

Obszar: Wychowanie, profilaktyka i opieka 

Cel główny: Kształtowanie postaw.  

Wychowanie do wartości. Aktywizowanie uczniów. 

Cele szczegółowe Formy realizacji 
Osoby 

odpowiedzialne 

Dbanie o efekty pracy wychowawczej w 

szkole 

Diagnoza sytuacji wychowawczej nowych uczniów. Zespół dydaktyczny 

Organizacja i udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej uczniom 

i ich rodzicom. 

Dyrektor 
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Wdrażanie do samorządności poprzez działania samorządu uczniowskiego, 

inicjowanie imprez szkolnych i środowiskowych. 

Przewodniczący SU 

Kształcenie u uczniów poczucia odpowiedzialności za powierzone mienie 

i respektowanie przyjętych norm. 

Nauczyciele 

Troska o estetykę i wystrój klas i korytarzy szkolnych. 
Wychowawcy, 

nauczyciele 

Kształtowanie tożsamości regionalnej  i 

patriotycznej.  

Współpraca ze środowiskiem lokalnym. 

 

Uczestniczenie w uroczystościach poświęconych rocznicom ważnych świąt 

narodowych. 
Nauczyciele, 

 Nauczyciele – religii,   

wychowawcy klas 

Przygotowywanie audycji, wystaw, montaży poetycko-muzycznych w związku z 

istotnymi wydarzeniami kulturalnymi lub historycznymi, wg kalendarza imprez na 

bieżący rok szkolny. 

Propagowanie postawy szacunku dla dorobku kulturowego Polaków poprzez min. 

organizowanie wycieczek edukacyjnych do muzeów, teatrów, spotkań z 

ciekawymi ludźmi. 

Cykliczne organizowanie wojewódzkiego konkursu „Lubelszczyzna - moja Mała 

Ojczyzna”. 

Dyrektor, inicjator 

konkursu 

Kontynuacja kontaktów z młodzieżą z 

Ukrainy. 
Kontynuowanie współpracy z Gimnazjum w Rawie Ruskiej na Ukrainie. 

Dyrektor szkoły, lider 

wymiany młodzieży 

Budowanie prawidłowych relacji pomiędzy 

uczniami i  nauczycielami. Analiza na 

bieżąco sytuacji zaistniałych w szkole. 

Dbałość o przestrzeganie ustaleń Statutu szkoły i regulaminu WSO. 
Nauczyciele i 

uczniowie. 

Wpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i kulturalnego zachowania 

się w różnych sytuacjach życiowych: sport, imprezy rozrywkowe, 

uroczystości.  

Nauczyciele 

Organizacja zajęć artystycznych i sportowych dla uczniów. Organizacja 

konkursów. 
Nauczyciele, Dyrektor 

Integrowanie środowiska uczniów 

i nauczycieli w nowym systemie szkolnym. 

Integrowanie grona pedagogicznego poprzez podejmowanie wspólnych, działań, 

projektów i inicjatyw. Współpraca w ramach zespołów klasowych, 

przedmiotowych i zadaniowych. 

Nauczyciele 

Dyrektor 
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Integrowanie wychowawców i wychowanków poprzez organizowanie wspólnych 

wycieczek rekreacyjnych, biwaków integracyjnych, itp. 
Wychowawcy klas 

Angażowanie uczniów do przygotowywania uroczystości szkolnych i lokalnych. Wychowawcy klas 

Stworzenie możliwości organizowania czasu po lekcjach - różnorodne koła 

zainteresowań dla chętnych uczniów. 

Dyrekcja szkoły, 

nauczyciele 

Kreowanie pozytywnego obrazu szkoły w 

środowisku lokalnym. Popularyzowanie 

wartości promowanych przez Patrona 

szkoły. 

 

Promowanie szkoły w środowisku lokalnym. Społeczność szkolna 

Zapraszanie przedstawicieli środowisk lokalnych oraz rodziców na uroczystość 

Dnia Patrona szkoły Jana Pawła II szkoły. Opieka nad „Kącikiem Patrona szkoły” 

Społeczność szkolna i 

lokalna 

Współpraca ze środowiskiem lokalnym w przedsięwzięciach, imprezach, 

inicjatywach organizowanych przez szkołę (imprezy sportowe, rekreacyjne, 

projekty). 

Społeczność szkolna 

Udział szkoły w życiu społeczności lokalnej poprzez uczestnictwo w 

uroczystościach lokalnych i regionalnych. 
Społeczność szkolna. 

Uczestnictwo uczniów w konkursach przedmiotowych,   lokalnych i regionalnych, 

olimpiadach, zawodach itd. 

Nauczyciele, 

uczniowie 

Rozwijanie postawy szacunku i tolerancji. 

Kształtowanie odpowiednich postaw etycznych. Poruszanie tematyki tolerancji na 

godzinach wychowawczych, lekcjach religii. 

Nauczyciele – religii,   

wychowawcy klas, 

psycholog szkolny 

Rozwiązywanie przez wychowawców problemów wynikających ze specyficznych 

potrzeb zespołu klasowego. 

Propagowanie właściwego stosunku do odmiennych kultur, wyznań, narodowości. 

Tolerancja i pomoc nowym uczniom. 

Współdziałanie z instytucjami i organizacjami propagującymi działalność 

społeczną i charytatywną. 
Nauczyciele 
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Wspieranie inicjatyw  w zakresie pomocy koleżeńskiej lub działalności społecznej. Nauczyciele 

Przekazywanie informacji na temat 

sposobów radzenia sobie ze stresem. 

Wspieranie uczniów nadmiernie stresujących się. Propagowanie wiedzy na temat 

skutków długotrwałego stresu. 

Wychowawcy, 

nauczyciele biologii 

 

Obszar: Wychowanie, profilaktyka i opieka 

Cel główny: Przeciwdziałanie zjawiskom patologicznym 

Cele szczegółowe Formy realizacji 
Osoby 

odpowiedzialne 

Respektowanie norm społecznych. 

Zapobieganie przemocy, agresji oraz 

innym negatywnym zachowaniom. 

Współpraca ze środowiskiem lokalnym. 

 

Wzmocnienie ochrony i bezpieczeństwa uczniów poprzez odpowiednią 

organizację pracy szkoły (świetlice, dojazdy). 
Wszyscy nauczyciele 

Egzekwowanie właściwych zachowań uczniów. Zwracanie uwagi na kulturę 

języka. 
Wychowawcy klas 

Współpraca rady pedagogicznej, rodziców  i  psychologa szkolnego w  

przypadku trudności wychowawczych, dydaktycznych. 

Nauczyciele 
Spotkania z przedstawicielami policji, straży pożarnej. 

Pedagogizacja rodziców w związku z problemami współczesnej młodzieży. 

Organizowanie pracy świetlicy 

sprzyjającej pracy wychowawczej 

Podział na grupy zgodnie z zainteresowaniami uczniów i możliwościami 

szkoły. Bezpieczeństwo uczniów dojeżdżających. 
Nauczyciele świetlicy 

Prowadzenie profilaktyki uzależnień w 

tym uzależnień od  mediów 

(wspomaganie działań z obszaru I). 

Wyciąganie surowych konsekwencji ze spóźnień lub ucieczek ze świetlic. 
Nauczyciele świetlicy 

Wychowawcy 

Realizowanie zagadnień programu profilaktyki na różnych zajęciach. Psycholog 
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Realizacja programów i projektów. Organizowanie spotkań z przedstawicielami 

wybranych instytucji zajmujących się profilaktyką uzależnień. 

Zespół wychowawczy, 

psycholog 

Ścisła współpraca z rodzicami w celu eliminowania niepożądanych 

zachowań uczniów, np. palenia papierosów, kontroli czasu wolnego 

uczniów przez rodziców. Kontakt osobisty i poprzez dziennik elektroniczny. 

Wychowawcy 

 

Obszar: Wychowanie, profilaktyka i opieka 

Cel główny:  Rozwijanie umiejętności komunikowania się i współpracy 

Cele szczegółowe Formy realizacji 
Osoby 

odpowiedzialne 

Rozwój umiejętności kluczowych. 

Kształtowanie umiejętności świadomego 

komunikowania się (uczeń jako nadawca i 

odbiorca komunikatu), ranga kontaktów 

międzyludzkich. 

Właściwe i celowe komunikowania się za pomocą nowoczesnych technik. 
Nauczyciele 

informatyki i inni 

Wymiana doświadczeńdotyczycących kulturalnego i świadomego komunikowania 

się w kontaktach osobistych i wirtualnych. 
Wszyscy nauczyciele 

Wdrażanie do przestrzegania zasad kultury dyskusji. Wszyscy nauczyciele 

Udział młodzieży w różnego rodzaju debatach, organizowanie dyskusji. 
Nauczyciele, 

uczniowie 

Aktywizowanie uczniów i wdrażanie do samodzielnego działania. Nauczyciele 

Wzbogacanie etyki i kultury języka, 

eliminowanie wulgaryzmów. 

Narodowe czytanie. Angażowanie uczniów do działań podjętych w ramach 

języka polskiego i działań biblioteki – literatura, poezja. 
Wszyscy nauczyciele 

Zwracanie uwagi na kulturę języka podczas zajęć pozalekcyjnych i sportowych. 
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Wdrażanie do przestrzegania zasad zdrowej rywalizacji i współpracy w zespole 

klasowym, sportowym, innym. 

 

Obszar: Wychowanie, profilaktyka i opieka 

Cel główny:  Zapewnienie bezpieczeństwa w  środowisku  szkolnym 

Cele szczegółowe Formy realizacji 
Osoby 

odpowiedzialne 

Zapewnienie uczniom poczucia 

bezpieczeństwa. 

 

 

Wzmocnienie ochrony i bezpieczeństwa uczniów poprzez odpowiednią 

organizację pracy szkoły.  

Dyrekcja szkoły, 

nauczyciele 

Zapoznawanie i przypominanie uczniom regulaminów BHP w 

poszczególnych pracowniach szkoły. 

Nauczyciele i 

opiekunowie pracowni. 

Promowanie zasad bezpieczeństwa  w 

życiu codziennym 

Wdrażanie młodszych uczniów do bezpiecznej zabawy i pracy. Udział w 

akcjach „Odblaskowych” 

Organizowanie Ogólnopolskiego Turnieju Bezpieczeństwa Ruchu 

Drogowego - szczebel powiatowy. 

Organizowanie Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy Pożarniczej „Młodzież 

zapobiega pożarom”- szczebel gminny. 

Realizowanie zajęć „Bezpieczeństwo i pierwsza pomoc” 

Bezpieczna realizacja ćwiczeń podczas  zajęć z przedmiotu EDB 

Lider BRD i ppoż. 

Nauczyciel EDB 

 

 

 

Nauczyciel EDB 

Wychowawcy 

Umożliwienie pomocy i wsparcia w 

rozwiązywaniu problemów uczniów. 

Działalność Rzecznika Praw Ucznia Rzecznik praw ucznia 

Współpraca nauczycieli z psychologiem szkolnym oraz PPP. Wychowawcy, 
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nauczyciele 

Organizowanie warsztatów i spotkań z psychologiem. Psycholog szkolny 

Utrzymanie stanu bezpieczeństwa uczniów, promowanie pozytywnych 

zachowań uczniów.  
Wszyscy pracownicy 

Obszar: Wychowanie, profilaktyka i opieka 

Cel główny: Wszechstronny rozwój ucznia 
Promowanie zdrowego stylu życia. 

Opieka nad uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i  wychowawczymi. 
 

Cele szczegółowe Formy realizacji 
Osoby 

odpowiedzialne 

Propagowanie zdrowego stylu życia i 

kultury fizycznej. 

Wrażanie uczniów do aktywnego spędzania wolnego czasu. 
- Skuteczne wdrażanie ogólnopolskiego programu „Trzymaj formę”. 
- Realizowanie programu „Ferie na sportowo”. 
- Organizowanie wycieczek rekreacyjnych i turystycznych. 
- Szerzenie edukacji prozdrowotnej na co dzień oraz podczas różnych akcji i 
imprez. Udział młodszych uczniów w programach „Szklanka mleka”, Śniadanie 
daje moc”, „Zdrowo jem, więc wiem” i innych. 

Wychowawcy klas, 

dyrektor, psycholog, 

nauczyciele w-f 

Zapewnienie uczniom możliwości rozwijania zainteresowań sportowych, poprzez 

udział w kołach sportowych. 
Nauczyciele w - f 

Organizowanie i udział w imprezach sportowych i zawodach wewnątrzszkolnych  

i międzyszkolnych. 

Wychowawcy klas, 

dyrektor 

Integrowanie procesu wychowawczego w 

relacjach szkoła-dom. Angażowanie 

rodziców do działania na rzecz szkoły i 

rozwoju aktywności uczniów. 

 

Zachęcanie rodziców do aktywnego uczestnictwa w pracach Rady Rodziców – 

Mikołajki, Dzień Dziecka, Dzień Patrona szkoły. 

Zarząd Rady 

Rodziców 

Współorganizowanie przez rodziców niektórych uroczystości szkolnych. Rada Rodziców 

Informowanie rodziców podczas zebrań o zmianach w prawie oświatowym lub 

organizacji szkoły. Systematyczne badanie opinii rodziców o działalności szkoły. 

Wychowawcy klas, 

dyrektor  
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Wyróżnianie rodziców szczególnie zaangażowanych w życie szkoły. Dyrekcja szkoły 

Opieka nad uczniami ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi i 

wychowawczymi oraz z uczniami 

niepełnosprawnymi. 

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.   

Realizowanie i monitorowanie zaleceń Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. 

Psycholog, 

wychowawcy klas 

Organizowanie pogadanek i szkoleń o tematyce związanej z problemami, 

dysfunkcjami uczniów oraz skutkami zaniedbań ze strony domu i szkoły.  
Specjaliści 

Przypominanie rodzicom o odpowiedzialności spełniania obowiązku szkolnego 

przez ich dzieci pod groźbą kar administracyjnych poprzez stały kontakt tel. lub 

osobisty. 

Wychowawcy klas, 

dyrektor,  

Umożliwienie rodzicom korzystania z zasobów biblioteki szkolnej, w celu 

wzbogacenia wiedzy rodziców na temat wychowania dzieci i młodzieży. 

Wychowawcy klas, 

nauczyciel biblioteki 

Obserwacja uczniów  w szczególności klas I i wczesne wykrywanie dysfunkcji. 

Wszyscy nauczyciele, 

współpraca z 

wychowawcą 

Rozpoznanie i opieka nad uczniami niepełnosprawnymi.  Wychowawcy klas, 

dyrektor, psycholog. 

Cele główne: 
 

 Zarządzanie bazą szkoły. 

 Organizacja doradztwa 

zawodowego 

 Dziennik elektroniczny jako 

szybkie narzędzie komunikacji. 

 

Obszar: Organizacja i zarządzanie 

Zadania 

1. Wdrażanie wniosków z nadzoru pedagogicznego. 
2. Organizacja odpowiednich warunków lokalowych. 
3. Wyposażenie placówki w sprzęt i pomoce dydaktyczne. 
4. Zarządzanie głównymi zadaniami dydaktycznymi szkoły z wykorzystaniem 

dziennika elektronicznego. 
5. Dbałość o higienę pracy ucznia. 
6. Organizacja pracy doradcy zawodowego. 
7. Wzmacnianie wychowawczej funkcji szkoły. 
8. Koordynowanie bezpiecznego dowozu uczniów do szkoły. 
9. Organizacja pracy świetlicy szkolnej. 
10. Współpraca placówki ze środowiskiem lokalnym. 

 

Susiec, 13 września 2019r.                                                                                  Akceptacja Rady Rodziców: 


