Polityka ochrony dzieci

przed krzywdzeniem

Zespot Szkot Publicznych w Suscu



Wstep

Majac na uwadze wszechstronnie rozumiane dobro dziecko, zostat stworzony niniejszy
dokument, ktorego celem jest zapewnienie uczniom naszej szkoty warunkéw do prawidlowego
rozwoju w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa. Podejmowane przez pracownikow oraz
praktykantéw dziatania beda mialy za zadanie ochron¢ dziecka oraz respektowanie jego praw
1 obowigzkow.

Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez niego wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1
. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
Praktykant to osoba odbywajaca praktyke zawodowag w szkole.
Osoby z zewngtrz to pracownicy firm, instytucji oraz wolontariusze, z ktérymi szkola
wspoOlpracuje.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlno$ci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/ opiekunow. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicoéw
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

W ustawie z dnia 15 wrze$nia 2015 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
znajdujemy takie jej okreslenie: ,,jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umysine dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste osob wymienionych w pkt. 1 (chodzi
o cztonkow rodziny), w szczegolnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty Zycia,

zdrowia, naruszajgce ich godnosc, nietykalnosé cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujgce
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szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujqce cierpienia i krzywdy
moralne u 0sob dotknietych przemocq”.
Przyjecie cytowanej definicji pozwala wyr6zni¢ 4 gtowne kategorie zlego traktowania

dzieci przez dorostych :

— zaniedbywanie;

— przemoc fizyczna;

— przemoc emocjonalna;

— wykorzystanie seksualne.
Zaniedbanie to niezaspokojenie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna; niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia,
opieki medycznej, bezpieczenstwa.
Przemoc fizyczna to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy moga by¢ ztamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
Przemoc emocjonalna to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka;
wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim; brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 milo$ci; wymagania 1 oczekiwania wobec dziecka, ktérym nie jest ono
w stanie sprostac.
Wykorzystywanie seksualne dzieci to aktywno$¢ seksualna z udzialem dziecka (do 15 roku
zycia), podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa,
fizyczng lub intelektualng nad swojg ofiarg.
Zespolem interwencyjnym jest powotana, w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, przez
dyrektora szkoty grupa osob, ktora sklada si¢ z: wychowawcy, psychologa szkolnego oraz
dyrektora.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placoéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem t0 wyznaczony przez
dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w placowce.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1
Pracownicy placowki posiadajg stosowng wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki dzialaja zgodnie
z wewnatrzszkolnym dokumentem - Procedury postepowania w sytuacjach trudnych (dostepny
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na stronie szkoty w zakladce dokumenty szkoly). Podejmuja z rodzicami rozmowe, w ktorej
przekazuja informacje na temat dostepnej oferty wsparcia 1 motywuja opiekunow
do skorzystania z pomocy.

. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy z dzieckiem,

rodzicami, innymi pracownikami, az do stwierdzenia braku ryzyka krzywdzenia dziecka.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§1

W przypadku podejrzenia przez pracownika placowki, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informac;ji
wychowawcy, psychologowi oraz dyrektorowi placowki.

§2
. Psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich
0 podejrzeniu.
Psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz przedstawia plan pomocy dziecku.
. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatanh w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
§3

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: psycholog, wychowawca dziecka oraz dyrektor (dalej
okreslani jako: zesp6t interwencyjny).
. Zespdl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speiniajacy wymogi okreslone w § 2 pkt.
3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa szkolnego oraz innych
informacji uzyskanych przez cztonkoéw zespotu.
. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowac opieckunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza protokot.



§4
Plan pomocy dziecku przedstawia opiekunom psycholog z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.
Psycholog informuje opiekundéw o obowiazku placéwki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”).
. Po poinformowaniu opiekunow przez psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub
przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§5
. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 1
do niniejszej Polityki. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.
. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§6

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji psychologowi, a w zastepstwie wychowawcy klasy.

§7
. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest dotknigte przemocg w rodzinie, psycholog szkolny
wzywa opieckunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.
. Wypehia formularz ,,Niebieska Karta—A” w obecnos$ci dziecka oraz osoby najblizszej/opiekuna
faktycznego /nauczyciela/wychowawcy/.
. W przypadku, gdy nie jest mozliwe wypetnienie formularza w obecnosci dziecka, formularz
NK—A wypelnia si¢ pod jego nicobecnos¢.
Osoba wypetniajaca formularz NK—A przekazuje osobie najblizszej, opiekunowi faktycznemu,
osobie zglaszajacej przemoc lub dziecku powyzej 13. roku zycia formularz ,,Niebieska Karta—

B”.
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Psycholog  szkolny/opiekun faktyczny wyjasnia dziecku, na czym polega procedura
,Niebieskiej Karty”” 1 informuje dziecko o jego prawach.

Dzialania z udziatem dziecka w ramach procedury NK powinny by¢ przeprowadzone
w obecnosci psychologa oraz petnoletniej osoby najblizszej (dziadkowie, rodzenstwo).
W przypadku ich braku wskazany jest udziat psychologa szkolnego lub osoby faktyczne;.
Formularz ,,Niebieska Karta—A” powinien zosta¢ przekazany przez dyrektora placowki w ciggu
7 dni od jego wypekienia do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego na terenie gminy,
w ktorej dziecko faktycznie przebywa (GOPS w Suscu).

Psycholog szkolny dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan pomocy
dziecku, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia,
jakie szkola moze zaoferowac dziecku. Przygotowuje informacje o placowkach pomocy
dziecku. Oferte placowek przekazuje rodzicowi/opiekunowi niebedgcemu sprawcg przemocy,
osobie najblizszej lub opiekunowi faktycznemu dziecka.

Ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi niebedacymi sprawcami przemocy plan pomocy
dziecku, poprzez okreSlenie sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku i zobowigzanie
do skonsultowania dziecka i rodziny przez psychologa. W miar¢ mozliwosci ustala
harmonogram kontaktow z osobami i instytucjami wspierajagcymi rodzing w sytuacji przemocy
wobec dziecka. Monitoruje sytuacje¢ dziecka.

Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi 0 stosowanie przemocy, psycholog szkolny
przeprowadza z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka
oraz o obowigzkach prawnych szkoty: wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” oraz
w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz Sadu
Rodzinnego i1 Nieletnich w Tomaszowie Lubelskim. Informuje te osoby o mozliwo$ciach
podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla
0s0b stosujacych przemoc w rodzinie.

§8
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktdrej wzor stanowi zalacznik nr 1
do niniejszej Polityki.
Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy placoéwki 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
§9

W przypadku, gdy podejrzewamy, ze zagrozone jest dobro dziecka, nalezy powiadomi¢ Sad

Rodzinny i Nieletnich w Tomaszowie Lubelskim.



2. W przypadku podejrzenia przestgpstwa nalezy powiadomié policj¢ lub prokurature, wlasciwe
ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.

3. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka nalezy wezwac policje.

4. W przypadku, gdy nie podejrzewamy krzywdzenia, ale widzimy, ze rodzina przezywa trudnosci,
zachgcamy ja do szukania dla siebie wsparcia. W tym celu psycholog szkolny podaje adresy:
osrodka pomocy spotecznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej, osrodka interwencji
kryzysowej badz osrodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie czy tez innej organizacji
swiadczacej pomoc dla rodzica i1 dziecka, organizacji pozarzadowe] zajmujacej si¢ pomoca
dziecku i rodzinie, znajdujacych si¢ w okolicy zamieszkania rodziny.

§10

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika placowki

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zglasza problem
dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecno$ci wicedyrektorowi.

2. Wychowawca wraz z psychologiem przeprowadza doktadng rozmowe¢ z dzieckiem.
Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z psychologiem opracowuja plan
pomocowy dziecku. O zdarzeniu informujg rowniez rodzicéw ucznia.

3. Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca
z pracownikiem szkoly podejrzanym o krzywdzenie, uczniem w obecno$ci psychologa, jego
rodzicami lub prawnymi opiekunami. Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi
do czasu wyjasnienia zdarzenia.

4. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikow
postepowania.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, wlasciwy organ
wszczyna  postepowanie  zmierzajagce do ukarania pracownika karg porzadkowa
lub dyscyplinarng (powiadomienie prokuratury, skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej
dla Nauczycieli przy Wojewodzie Lubelskim).

§11

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rowiesnikéw

1. Osoba do$wiadczajace lub osoba wiedzaca o krzywdzeniu dziecka przez rowiesnikow zglasza
problem do wychowawcy klasy lub do psychologa szkolnego.

2. Wychowawca wraz z psychologiem powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe z osobg
poszkodowang oraz z dzieckiem (dzie¢mi oskarzonymi 0 krzywdzenie swojego kolegi badz
kolezanki). Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z psychologiem opracowuja
plan pomocowy dziecku — ofierze i dziecku — sprawcy, by wyeliminowa¢ zachowania

niepozadane w grupie.



3. W przypadkach bardziej skomplikowanych /dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu/ psycholog szkolny powinien zglosié¢

problem do dyrektora szkoty.

4. Dyrektor powotuje zespot wychowawczy, w sklad ktorego moga wchodzi¢: wychowawca,

psycholog szkolny, dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele, pracownicy szkoty, ktérzy znaja

problem i moga przyczyni¢ si¢ do jego rozwigzania.

5. Szczegdtowe przypadki krzywdzenia dzieci przez rowiesnikdw rozwigzywane sg w oparciu

0 Procedury postgpowania W Sytuacjach trudnych /dostgpny na stronie szkoty w zaktadce

dokumenty szkotyl.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko

§1

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja zachowania i praktyki dozwolone w pracy

Z dzie¢mi. Ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw placoéwki moze zmniejszy¢ ryzyko

krzywdzenia dzieci.

2. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow funkcjonowania placowki i dotycza

nastepujacych obszarow:

a. kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym.

Przyktadowe formy takiego kontaktu to :

pomoc w czynnos$ciach zwigzanych z wyj$ciem na spacer,

czynnos$ciach pielggnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych,

reagowanie na potrzeby emocjonalne, szczegolnie dziecka mtodszego,
np. poprzez przytulenie si¢ do dorostego, itp.; kontakty tego typu powinny mie¢
miejsce najlepiej w obecno$ci 0sOb trzecich, w przestrzeniach otwartych
lub w pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno
ich obiektywizaciji,

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:
konfliktow pomigdzy podopiecznymi (rozdzielenie, przytrzymanie), dziatan
z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami
zewnetrznymi  (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne
zachowania oséb trzecich itp.).

Niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia

lub noszace znamiona:



C.

— przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,

kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, itp.),

— seksualizacji relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, obcowanie plciowe i inne

czynnosci seksualne).
komunikacja z dzieckiem (pozbawiona akcentéw wrogich, arogancko - agresywnych,
zto$liwie - ironicznych, wulgarnych) nie moze:

— wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

— obnizaé, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,

reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

— upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),

— narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢,

podteksty o charakterze erotycznym).
Rowne traktowanie polega na obdarzaniu taka sama troska i uwaga wszystkie dzieci
I oznacza, ze niedozwolone jest:

— wylgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym

ignorowaniem potrzeb innych,

— nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym,

— nieréwne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci

i wieku,
— dominacja w grupie przez negatywne jednostki,
— przyzwolenie na wykorzystywanie mitodszych 1 stabszych dzieci przez
silniejszych.
kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowkq powinny:

— by¢ Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-

wychowawczych,

— Dby¢ dokumentowane,

— odbywa¢ si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,
Niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow w celu zaspokojenia przez
dorostego witasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan
niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyréznianym.
planowanie transportu, przemieszczania si¢ i noclegow dzieci polega na:

— zapewnieniu sprawnej organizacji i bezpiecznej drogi do i ze szkoty,

Z uwzglednieniem wieku, poziomu dojrzatosci spotecznej 1 samodzielnosSci
dziecka (organizacja przejazdow, $wietlicy szkolnej, zaje¢ pozalekcyjnych itp.),

— organizacji transportu, noclegu poza placowka jezeli zachodzi taka potrzeba (np.

wyjazd na wycieczke szkolna),



— organizacji opieki nad uczniami podczas wyjazdu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
§2
W celu obiektywizacji zgtaszanych sytuacji problemowych w placowce funkcjonuje monitoring
wizyjny terenu zewnetrznego oraz pomieszczen wewnetrznych w szkole (korytarzy oraz szatni).

Sposdb wykorzystywania zapisow monitoringu okreslaja procedury wewngtrzne placowki.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 11 maja
2015 r. o ochronie danych osobowych.
Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.
Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostgpniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powolanego w trybie
Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2015 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2

Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych

lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§3
Pracownik placowki nie udostgpnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
Pracownik placowki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody pracownik placowki podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
Pracownik placéwki nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi.
Pracownik placéwki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

10



Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opieckuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
§4

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢c mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placéwki przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placowki

dzieci.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§1
Placoéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.

§2
Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placoéwki moze skontaktowad
si¢ Z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka

nie jest wymagana.

§3

. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka).

Pisemna zgoda, o ktéorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany

(np. umieszczony na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).
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Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§1
Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktéore moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju.
. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
pracownika na zajeciach komputerowych .
Pracownik placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekciji.
§2

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu
na terenie placowki zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie antywirusowe,

b. oprogramowanie antyspamowe,

c. firewall.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sa aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika placowki przynajmniej raz w miesigcu.
Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia takich
tredci, ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje psychologowi.
Psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 111 niniejszej Polityki.
Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okre$lajg zachowania i praktyki niedozwolone w pracy
z dzie¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw placowki moze zmniejszy¢

ryzyko krzywdzenia dzieci.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki
§1
Dyrektor placowki wyznacza psychologa szkolnego jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.
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Osoba, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdéd pracownikoéw
placowki, raz na 6 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w placowki .

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogltasza pracownikom placowki nowe

brzmienie Polityki.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§1

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng.

Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowigzujaca w szkole Politykg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci wydelegowany przez dyrektora

pracownik konsultuje si¢ z rodzicami.

RADA RODZICAOW
o PRy
ZESPOLE SZKOt PUBLICZNYCH W SUSCU = ‘4

22-672 Susiec ul Tomaszowska 53
tel (0-84)1665 48 11 :

Qo(,ygu doba
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Zalacznik nr 1

1. Imie i NAZWISKO UZIECKA ... .ecveieecie sttt ettt ettt e se e s te st et e eneeneeseeans

2. Przyczyna interwencji

4. Opis dziatan podjetych przez psychologa

Data: ....ccovvvvvvviiiiineennn, Data: ......vvvvvvivviiiiieiien, (D1 7 L Data: .....cooovvvvvveeennnn.

Opis dziatania: Opis dziatania: Opis dziatania: Opis dziatania:

5. Spotkania z opiekunami dziecka

(DL | - (DL | v= D1 7- Data: ....ccoovvvvvvieennn,

Opis dziatania: Opis dziatania: Opis dziatania: Opis dziatania:

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)
[J zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,

[J wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

[l inny rodzaj interwencji:

8. Wyniki interwencji: dziatania organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o

wynikach/dziatania placowki/dziatania rodzicow.
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zalacznik nr 2

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Prosze zaznaczyé: tak lub nie

1. Czy wiesz, na czym polega program ,,Chronimy Dzieci”?
1 Tak
"1 Nie
2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej
pracujesz?
1 Tak
1 Nie
3. Czy zapoznates si¢ z dokumentem ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”?
1 Tak
1 Nie
4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
1 Tak
1 Nie
5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
1 Tak
1 Nie
6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w ,,Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” przez innego pracownika?
1 Tak
1 Nie
7. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace ,,Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem”?
1 Tak
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